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1. IDENTIFICAÇÃO 

1.1 Informações Territoriais 

UF Sergipe 

MUNICÍPIO Lagarto 

REGIÃO DE SAÚDE Lagarto 

ÁREA 969,23Km2 

POPULAÇÃO 106.015 Hab 

DENSIDADE 

POPULACIONAL 

110 Hab/Km2 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 

Data da Consulta: 10/02/2022 

 

 

1.2 Secretaria de Saúde 

Nome do Órgão Secretaria Municipal de Saúde 

Número CNES 6213545 

CNPJ -- 

CNPJ da Mantenedora 05000601000118 

Endereço Av. Santo Antônio, S/N 

E-mail sms@lagarto.se.gov.br 

Telefone (79) 3631-1869 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento (CNES) 

Data da Consulta: 10/02/2022 

 

1.3 Informações da Gestão 

Prefeita Hilda Hollemberg Ribeiro 

Secretário de Saúde em 

Exercício 

Marlysson Talluanno Magalhães 

de Souza 
Fonte: Sistema de Informação sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da Consulta: 10/02/2022 

 

1.4 Fundo de Saúde 

Instrumento de Criação LEI 

Data da Criação 12/2009 

CNPJ 11.447.284/0001-85 

Natureza jurídica Fundo Público da Administração 

Direta Municipal 

Nome do Gestor do Fundo Marlysson Talluanno Magalhães 

de Souza 
Fonte: Sistema de Informação sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da Consulta: 10/02/2022 

 

1.5 Plano de Saúde 

Período do Plano de Saúde 2022-2025 

Status do Plano Aprovado 

Resolução Nº26/2021 de 03 de 

novembro de 2021 
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1.6 Informações sobre Regionalização 

Região de Saúde: Lagarto 

Município Área (Km2) População 

(Hab) 

Densidade 

Lagarto 969.226 106.015 109,38 

Poço Verde 430.973 24.003 55,69 

Riachão do 

Dantas 

528.256 19.813 37,51 

Salgado 248.453 20.051 80,70 

Simão Dias 559.615 40.724 72,77 

Tobias 

Barreto 

1032.829 52.861 51,18 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 

Ano de referência: 2021 

 

1.7 Conselho de Saúde 

Instrumento Legal de 

Criação 

Lei Nº 26/93 de 15 de dezembro 

de 1993 

Endereço Rua Dr. Josias Machado, Nº 453 

e-mail cmslagarto@gmail.com 

Nome do Presidente Daniela Santos Pereira 

Número de Conselheiros 

por segmentos 

Segmento Gestão 03 

Segmento Trabalhador 

da Saúde 

03 

Segmento Usuário  06 
Fonte: Decreto 907 de 29 de abril de 2022 
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2. INTRODUÇÃO 

 

A Secretaria Municipal de Saúde apresenta o Relatório Anual de Gestão – RAG 2022, relativo à 

descrição das ações e serviços de saúde do município de Lagarto, considerando o que determina a Lei 

Complementar Nº 141, de 13 de Janeiro de 2012 - que regulamentou a Emenda Constitucional 29, 

instituindo em seu artigo 36, da Seção III (da Prestação de Contas).  

Conforme a Nota Técnica Nº 1/2018-CGAIG/DAI/SE/MS, o Relatório de Gestão referente ao exercício 

de 2022, deverá ser registrado no Módulo Planejamento do DigiSUS Gestor.  O RAG 2022 foi realizado 

em meio físico para atender a obrigação do gestor de apresentar ao Conselho Municipal de Saúde, tanto 

quanto a Casa Legislativa, por meio de audiência pública, que está expressa no Artigo 36 da Lei 

Complementar Nº 141, de 12 de janeiro de 2012 e que independe do registro do relatório em sistema 

informatizado.  

O Relatório traz informações obrigatórias sobre os Dados Demográficos e de Morbimortalidade, 

a Rede Física de Serviços de Saúde, a partir dos registros do Sistema Nacional de Cadastros de 

Estabelecimentos em Saúde – SCNES e a Produção dos Serviços no SUS, oriundos dos Sistemas de 

Informações Ambulatoriais e Hospitalares – SIA/SIH/SUS, eSUS, expressando aspectos relativos à 

Atenção Básica, Atenção Psicossocial, Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar, Assistência 

Farmacêutica e Vigilância em Saúde, a Programação Anual de Saúde-PAS, e a Execução Orçamentária 

e Financeira. 

Salienta-se que, os resultados de produção dos serviços quanto os dos indicadores ainda são 

passíveis de apuração. Tal situação ocorre em virtude da forma de contabilização dos dados de produção, 

regidos pelo Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e pelo Sistema de Informações 

Hospitalares do SUS (SIH/SUS), eSUS AB, DATA SUS, Vigilância em Saúde; SIM, SINAN, SINASC.  

Sabemos que o SUS é um modelo de estado em constante aperfeiçoamento, enfrentamos desafios, 

mas também obtemos grandes avanços na oferta à população de uma saúde de qualidade, integral e 

humanizada.  Para tanto, apresentamos o SUS municipal e os resultados alcançados. 
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3. DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE 

3.1 População estimada por sexo e faixa etária 

Faixa etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 3770 3601 7371 

5 a 9 anos 3774 3633 7407 

10 a 14 anos 3834 3691 7525 

15 a 19 anos 4087 3990 8077 

20 a 29 anos 9189 9547 18736 

30 a 39 anos 8213 8962 17175 

40 a 49 anos 6776 7507 14283 

50 a 59 anos 5511 6216 11727 

60 a 69 anos 3500 3966 7466 

70 a 79 anos 1914 2325 4239 

80 anos e mais 793 1216 2009 

Total 51.023 54.198 106.015 
Fonte: estimativas preliminares elaboradas pelo ministério da Saúde /SVS/DASNT/CGIAE (DATASUS/Tabnet) 

Data da Consulta: 14/09/2022 

 

3.2 Nascidos Vivos 

Unidade da 

Federação 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Lagarto 1.531 1.533 1.559 1.476 1.398 1.303 
Fonte: Sistema de Informação sobre Nascidos Vivos/ NUVEP-Lagarto 

Data da Consulta: 14/02/2022 
 

3.3 Principais Causas de Internação 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10 
 

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022 

I. Algumas doenças infecciosas e  

parasitárias 

164 264 350 797 310 

II. Neoplasias  

(tumores) 

293 268 220 345 353 

III. Doenças sangue órgãos hematopoéticos e transtorno 

 imunitários 

46 33 55 48 44 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 79 62 57 90 95 

V. Transtornos mentais e comportamentais 49 51 34 41 40 

VI. Doenças do sistema nervoso 41 55 45 71 68 

VII. Doenças do olho e anexos 15 17 15 19 32 

VIII. Doenças do ouvido e da apófise mastóide 11 10 07 11 08 

IX. Doenças do aparelho circulatório 413 520 313 555 634 

X. Doenças do aparelho respiratório 518 513 274 412 688 

XI. Doenças do aparelho digestivo 486 573 329 500 604 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 75 103 72 101 107 

XIII. Doenças sist. osteomuscular e tec conjuntivo 44 48 37 62 69 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 292 387 225 294 378 

XV. Gravidez parto e puerpério 1.369 1.531 1.335 1.265 1.377 

XVI. Algumas afecções originadas no período perinatal 122 162 132 103 118 

XVII. Malformações congênitas e deformidade e 

anomalias cromossômicas 

35 28 24 26 40 
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XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais exames 

clínicos e laboratoriais 

168 132 82 219 198 

XIX. Lesões, envenenamento e algumas outras 

consequências por causas externas 

421 475 405 607 528 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 107 131 71 86 156 

TOTAL 4.748 5.363 4.082 5.652 5.847 
Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) - DGMP 

Data da Consulta: 14/09/2022 

 

Análise e Considerações: É considerável a redução no número de internações por I. doenças 

infecciosas e parasitárias em comparação ao ano de 2021, porém ainda superior aos anos anteriores 

antes da pandemia da Covid-19. Ressaltamos o aumento de internações por II. Neoplasias, tendo em 

vista que alguns casos se agravaram, e outros foram diagnosticados tardiamente. Desatacamos também 

o aumento de internações por VII. Doenças do olho e anexos. 

 

3.4 Mortalidade por Grupos de Causas 

Mortalidade de residentes, segundo o capítulo CID-10 

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022 

I. Algumas doenças infecciosas e  

parasitárias 

109 201 156 714 211 

II. Neoplasias  

(tumores) 

217 159 164 178 215 

III. Doenças sangue órgãos hematopoéticos e transtorno 

 imunitários 

36 25 41 37 22 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 59 36 38 60 53 

V. Transtornos mentais e comportamentais 37 36 27 28 24 

VI. Doenças do sistema nervoso 26 36 40 44 40 

VII. Doenças do olho e anexos 8 13 9 7 23 

VIII. Doenças do ouvido e da apófise mastoide 9 6 7 9 3 

IX. Doenças do aparelho circulatório 257 380 197 338 375 

X. Doenças do aparelho respiratório 347 387 176 275 446 

XI. Doenças do aparelho digestivo 365 374 206 315 395 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 48 79 45 57 79 

XIII. Doenças sistema osteomuscular e tec conjuntivo 29 31 25 47 44 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 224 251 149 174 248 

XV. Gravidez parto e puerpério 831 1056 902 962 951 

XVI. Algumas afecções originadas no período perinatal 64 117 99 57 74 

XVII. Malformações congênitas e deformidade e anomalias 

cromossômicas 

24 19 18 13 24 

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais exames clínicos e 

laboratoriais 

99 108 52 159 126 

XIX. Lesões, envenenamento e algumas outras consequências por 

causas externas 

294 330 259 441 341 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 70 76 31 53 108 

TOTAL 3.153 3.717 2.641 3.968 3.802 
Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) - DGMP 

Data da consulta: 27/01/2023. 
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Análises e Considerações 

Análise e Considerações: É considerável a redução no número de internações por I. doenças 

infecciosas e parasitárias em comparação ao ano de 2021, porém ainda superior aos anos anteriores 

antes da pandemia da Covid-19. Ressaltamos o aumento de internações por II. Neoplasias, tendo em 

vista que alguns casos se agravaram, e outros foram diagnosticados tardiamente. Desatacamos também 

o aumento de internações por VII. Doenças do olho e anexos. 
 

 

 

 

4. REDE FÍSICA PRESTADORES DE SERVIÇOS AO SUS 

4.1 Por Tipo de estabelecimento e gestão 

Período 12/2021 

Rede de estabelecimento de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal  Total 

Unidade Móvel Pré-

hospitalar na Área de 

Urgência  

0 2 0 2 

Centro de Saúde/Unidade 

Básica  

0 0 16 16 

Centro de Atenção 

Psicossocial 

0 0 2 2 

Hospital Geral  0 3 0 3 

Unidade de Apoio 

Diagnose e Terapia (Sadt 

Isolado)  

 1 7 8 

Unidade Móvel Terrestre   0 1 1 

Central de Gestão em 

Saúde  

 0 1 1 

Consultório Isolado 0 0 1 1 

Clínica/Centro de 

Especialidade 

0 0 9 9 

Unidade de Vigilância Em 

Saúde  

0  1 1 

Polo de Academia da 

Saúde 

0 0 1 1 

Policlínica 0 0 5 5 

Total 0 6 44 50 
Fonte: Plataforma do DigiSUS 

Data da Consulta: 28/04/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=42&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=42&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=42&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=02&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=02&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=05&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=39&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=39&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=39&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=40&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=68&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=68&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=50&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=50&VListar=1&VEstado=28&VMun=280350&VSubUni=&VComp=
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4.2 Por natureza jurídica 

Rede de estabelecimento de saúde por natureza jurídica 

Natureza jurídica Dupla Estadual Municipal  Total 

Administração Pública 

Órgão Público do Poder 

Executivo Municipal 

1 0 0 1 

Estado ou Distrito Federal 0 2 0 2 

Município 28 0 0 28 

Fundação Pública de 

Direito Público Federal 

1 0 0 1 

Entidades Empresariais 

Empresa Pública 0 1 0 1 

Empresário (Individual) 2 0 0 2 

Empresa Individual de 

Responsabilidade 

Limitada (de natureza 

empresarial)  

2 0 0 2 

Sociedade de Empresa 

Limitada 

10 0 0 10 

Entidades Sem Fins Lucrativos 

Fundação Privada 0 1 0 1 

Associação Privada 0 2 0 2 

Total 44 6 0 50 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento (CNES) - DGMP 

Data da Consulta: 10/02/2022 

 

Análises e Considerações 

O Sistema Único de Saúde Municipal possui uma Rede de Saúde composta pela Atenção Primária, 

Unidades Básicas de Saúde, Postos de Saúde e Academia da Saúde, a Atenção Especializada 

Ambulatorial que tem os serviços dos CAPS, CER III, CHMC, TFD e CEREST, temos os prestadores 

de serviços a saúde que complementam a rede, e a Rede de Urgência e Emergência que deveria ser 

operacionalizada pelo Hospital Universitário de Lagarto. 

 

 

5. ROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS 

Período 02/2021 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do 

estabelecimento 

Formas de 

Contratação 

CBOs 

Médicos 

CBOs 

enfermeiros 

CBOs 

Nível 

superior 

CBOs 

Nível 

Médio 

CBOs 

ACS 

Pública (NJ 

grupo 1, ou 

201-1,203-8) 

Estatutários e 

empregados 

públicos 

(0101,0102) 

16 11 31 65 170 

Intermediados 

por outra 

entidade (08) 

1 0 0 0 0 
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Autônomos 

(0209,0210) 

0 0 0 0 0 

Residentes e 

estagiários 

(05,06) 

3 4 4 6 0 

Bolsistas (07) 5 0 0 0 0 

Informais (09) 0 0 0 0 0 

Privada (NJ 

grupos 2- 

exceto 201-1, 

203-8- 3,4 e 5) 

Intermediados 

por outra 

entidade (08) 

5 0 1 0 0 

Celetistas 

(0105) 

0 0 0 0 0 

Autônomos 

(0209,0210) 

13 0 4 0 0 

Residentes e 

estagiários 

(05,06) 

0 0 0 0 0 

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0 

Informais (09) 0 0 0 0 0 

Servidores 

Públicos 

cedidos para 

iniciativa 

privada (10) 

0 0 0 0 0 

Postos de Saúde ocupados, por contrato temporários e cargo em Comissão 
Adm. do 

estabelecimento 

Formas de 

Contratação 

CBOs 

Médicos 

CBOs 

enfermeiros 
CBOs 

Nível 

superior 

CBOs 

Nível 

Médio 

CBOs 

ACS 

Pública (NJ 

grupo 1, ou 201-

1,203-8) 

Contratos 

Temporários e 

cargos em 

comissão 

(010301,0104) 

76 30 104 159 46 

Privada (NJ 

grupos 2- exceto 

201-1, 203-8- 

3,4 e 5) 

Contratos 

Temporários e 

cargos em 

comissão 

(010302,0104) 

20 3 18 27 0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento (CNES)- DGMP 

Data da Consulta: 05/07/2022 

 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do estabelecimento Formas de 

Contratação 

201

7 

2018 2019 2020 2021 

Privada (NJ grupos 2- 

exceto 201-1, 203-8- 3,4 e 

5) 

Autônomos 

(0209,0210) 

5 5 4 3 0 

Intermediados por 

outra entidade (08) 

11 2 2 2 0 

Pública (NJ grupo 1, ou 

201-1,203-8) 

Autônomos 

(0209,0210) 

0 0 1 0 0 
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 Bolsistas (07) 10 11 11 10 0 

Estatutários e 

empregados públicos 

(0101,0102) 

484 477 374 425 0 

Informais (09) 0 1 1 0 0 

Residentes e 

estagiários (05,06) 

0 0 0 25 0 

Postos de Saúde ocupados, por contrato temporários e cargo em Comissão 
Adm. do estabelecimento Formas de 

Contratação 

2017 2018 2019 2020 2021 

Privada (NJ grupos 2- 

exceto 201-1, 203-8- 3,4 e 

5) 

Contratos 

Temporários e cargos 

em comissão 

(010302,0104) 

29 27 31 31 0 

Pública (NJ grupo 1, ou 

201-1,203-8) 

Contratos 

Temporários e cargos 

em comissão 

(010301,0104) 

345 393 427 649 0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento (CNES)- DGMP 

Data da Consulta: 06/04/2022 

 

 

 

Descrição de Cargo Quantitativo 

Agentes Administrativos 20 

Agentes de Endemias 22 

Agentes Comunitários de Saúde 187 

Agente de Apoio Operacional 22 

Agente Condutor de Veículo Socorrista 05 

Agente de Condução de Veículo Operacional 09 

Agente Técnico de Enfermagem 15 

Agente de Vigilância Patrimonial 17 

Agente de Fiscalização Sanitária 06 

Agente Técnico em Saúde Bucal 04 

Agente de Recepção 17 

Assistente Social 09 

Auxiliar de Enfermagem 07 

Atendente 07 

Enfermeiros 19 

Fisioterapeuta 03 

Motorista 05 

Médico Auditor 02 

Médico Cirurgião Geral 01 

Médico Cardiologista 04 

Médico Clínico 01 

Médico Gastroenterologista 1 

Médico Generalista 06 

Médico Mastologista 1 

Médico Pediatra 1 

Médico Psiquiatra 1 
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Médico Psicólogo 1 

Médico Urologista 1 

Médicos Residentes 02 

Veterinário 1 

Nutricionista 03 

Odontólogo 26 

Vigilante 07 

Servente 18 

Terapeuta ocupacional 01 

 
 

Considerações: No último quadrimestre de 2022, houve uma redução no quadro de profissionais de 

saúde, em virtude da contenção de gastos, entretanto, como o município de Lagarto está em constante 

expansão e crescimento, ressaltamos a necessidade de manter-se o quadro de profissionais de saúde que 

atentam a demanda da população, e/ou conforme a necessidade de cada serviço de saúde.  

 
 

6. DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS 

 

6.1 PRODUÇÃO DE ATENÇÃO BÁSICA 

 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 

A atenção básica ou atenção primária em saúde é conhecida como a "porta de entrada" dos usuários nos 

sistemas de saúde. Ou seja, é o atendimento inicial. Seu objetivo é orientar sobre a prevenção de doenças, 

solucionar os possíveis casos de agravos e direcionar os mais graves para níveis de atendimento 

superiores em complexidade. A atenção básica funciona, portanto, como um filtro capaz de organizar o 

fluxo dos serviços nas redes de saúde, dos mais simples aos mais complexos. Orienta-se pelos princípios 

da universalidade, da acessibilidade e da coordenação do cuidado, do vínculo, da continuidade, da 

integralidade, da responsabilização, da humanização, da equidade e da participação social. 

 

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS 

 

Atendimento Médico  

Procedimento Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
Número Geral de 

Atendimento 

8.277 5.173 5.449 4.122 9.226 7.774 7.913 6.808 6.808 

8.029 

8.033 6.605 

84.217 

Gravidez 

Planejada 

83 55 45 33 46 11 15 81 81 

98 

109 91 

748 

Vacinação em Dia 27 29 48 15 98 194 196 187 187 338 458 216 1993 

Domicílio  86 63 59 24 98 88 102 147 147 88 83 55 1040 

Escola/Creche 03 20 18 10 22 08 26 06 06 08 19 32 178 

Atendimento em 

Unidade Básica 

8.114 5.078 5.321 4.082 8.947 7.589 7.672 6.527 6.527 

7.778 

7.821 6.468 

81.924 

Atendimento de 

Urgência 

3.534 1.211 1.332 815 2.927 2.535 3.108 1.026 1.026 

2.360 

2.195 2.350 

24.419 

Consulta 

Agendada 

1.907 1.524 1.466 1.157 2.107 1.603 1.088 1.001 1.001 

1.094 

1.434 1.019 

16.401 

Cuidado 

Continuado 

1.133 956 1.217 1.137 2.057 1.701 1.692 2.333 2.333 

2.198 

2.171 1.777 

20.705 

Consulta do Dia 1.657 1.462 1.430 1.013 2.107 1.925 2012 2.428 2.428 2.371 2.227 1.451 22.511 

Encaminhamento 

Interno no Dia 

57 51 40 27 289 157 114 110 110 

99 

105 69 

1.228 
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Encaminhamento 

para serviço 

especializado 

134 126 121 146 349 205 212 281 281 

238 

252 180 

2.525 

Encaminhamento 

para urgência 

23 20 24 18 48 36 40 41 41 

33 

37 18 

379 

Encaminhamento 

Inter setorial 

01 0 0 01 04 04 10 04 04 

06 

0 0 

34 

Exames 

solicitados 

756 816 1.329 1.325 1.820 1.370 1.660 2.345 2.345 

1.581 

1.745 1.464 

18.556 

Exames avaliados 431 535 829 430 585 546 1.030 1.460 1.460 1.179 1.302 1.020 10.807 

             Fonte: eSUS fevereiro/2023 

 

 

Indicadores Médico 
Problema/Condi

ção Avaliada 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Asma 53 40 11 06 332 147 151 26 26 28 08 10 838 

Desnutrição 07 09 02 00 03 07 04 03 03 05 01 01 45 

Diabetes 178 171 222 163 311 262 361 368 368 260 316 373 3.353 

DPOC 11 05 01 01 15 13 24 07 07 10 06 04 104 

Hipertensão 

Arterial 

397 358 415 334 674 574 656 660 660 

540 

598 504 

6.370 

Obesidade 18 15 07 04 33 25 20 14 14 15 11 03 179 

 Pré-Natal 124 112 120 98 181 151 142 180 180 182 166 126 1.762 

Puericultura 154 191 219 220 273 199 196 164 164 106 233 205 2.324 

Puerpério (até 42 

dias) 

06 04 04 03 07 09 05 06 06 

08 

09 09 

76 

Reabilitação 487 225 153 147 654 380 185 33 33 313 165 223 2.998 

Saúde Mental 530 387 526 408 713 464 354 321 321 329 457 315 5.125 

Saúde Sexual e 

reprodutiva 

295 307 222 183 293 187 196 100 100 

106 

236 161 

2.386 

Tabagismo 09 05 09 02 14 11 12 07 07 15 07 04 102 

Usuário de Álcool 03 02 01 01 06 02 04 06 06 07 05 02 45 

Usuário de Outras 

Drogas 

08 01 02 01 05 03 01 01 01 

01 

02 0 

18 

Rastreamento 

Câncer de mama 

27 36 26 14 16 15 02 01 01 

0 

13 02 

153 

Rastreamento 

Câncer de colo de 

útero 

78 83 137 131 167 143 87 18 18 

0 

117 64 

1.043 

Rastreamento 

Risco 

cardiovascular 

08 02 02 01 327 87 48 15 15 

15 

05 06 

531 

          Fonte: eSUS fevereiro/2023 

 

 

Atendimento de Enfermagem 
Procedimento Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Número Geral de 

atendimentos 

7.630 6.290 7.389 10.885 11.542 8.881 7.548 9.357 

7.865 

9.322 7.708 7.557 

101.974 

Gravidez 

Planejada 

144 164 219 174 119 07 54 152 

169 

184 124 157 

1.667 

Vacinação em 

Dia 

27 20 33 13 03 44 09 30 

83 

92 37 18 

409 

Domicílio  51 32 70 82 45 64 45 75 68 38 18 113 701 

Escola/Creche 0 0 15 18 0 01 12 0 0 0 0 0 46 

Atendimento em 

Unidade Básica 

7.560 6.236 7.258 10.742 11.408 8.784 7.459 9.252 

7.789 

9.284 7.690 7.421 

100.883 

Atendimento de 

Urgência 

2.755 1.056 802 334 2.585 2.182 1.949 827 

2.043 

2.149 2.160 1.557 

16.588 

Consulta 

Agendada 

719 649 1.123 6.043 3.229 2.407 1.055 1.239 

504 

1.079 1.378 644 

20.069 
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Cuidado 

Continuado 

2.182 2.548 3.142 2.599 2.892 2.259 2.946 5.162 

3.102 

3.570 2.636 4.022 

21.438 

Consulta do Dia 1.883 2.023 2.211 1.791 2.662 1.926 1.463 2.036 2.199 2.430 1.437 1.298 23.359 

Encaminhamento 

Interno no Dia 

1.165 802 552 753 1.272 1.159 1.160 1.285 

1.253 

1.177 826 694 

12.098 

Encaminhamento 

para serviço 

especializado 

19 25 48 42 53 47 22 14 

23 

28 19 18 

358 

Encaminhamento 

para urgência 

16 03 07 13 13 05 03 03 

03 

06 02 07 

81 

Encaminhamento 

Inter setorial 

92 23 17 29 42 03 15 25 

54 

84 04 06 

394 

Exames 

solicitados 

586 946 2.982 1.047 1.559 680 757 1.638 

1.260 

1428 1.019 784 

14.686 

Exames 

avaliados 

829 1.266 2.967 1.217 2.320 1.241 1.311 1.841 1.682 1.610 660 934 

17.878 

          Fonte: eSUS fevereiro/2023 

 

Indicadores da Enfermagem 
Problema/Condição 

Avaliada 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Asma 57 09 04 03 15 134 125 05 08 07 10 07 384 

Desnutrição 18 02 01 0 0 07 04 01 0 01 02 0 36 

Diabetes 299 573 787 1.460 763 521 992 2.327 725 844 783 1.749 11.823 

DPOC 08 04 08 02 01 07 42 01 01 0 02 03 79 

Hipertensão 

Arterial-HAS 

626 1.129 1.680 1.146 1.535 1.123 1.115 1.812 

1.252 

1.661 1.250 2.065 

16.394 

Obesidade 17 02 04 06 05 05 11 06 07 06 03 05 77 

 Pré-Natal 274 436 584 484 605 458 534 534 508 549 374 475 5.815 

Puericultura 145 235 244 241 277 236 242 347 307 323 170 108 2.875 

Puerpério (até 42 

dias) 

22 21 27 31 38 27 17 25 

12 

20 09 20 

269 

Reabilitação 285 301 302 147 312 279 351 307 487 447 232 239 3.689 

Saúde Mental 225 435 331 243 423 313 284 377 330 384 172 255 Ç 

Saúde Sexual e 

reprodutiva 

650 1.033 1.136 740 1.169 706 688 1.165 

975 

1.193 617 532 

10.604 

Tabagismo 07 09 07 03 01 03 01 09 04 10 04 05 63 

Usuário de Álcool 04 0 03 01 02 05 02 02 02 02 02 02 27 

Usuário de Outras 

Drogas 

02 0 02 01 03 04 01 00 

0 

01 02 0 

16 

Rastreamento 

Câncer de mama 

60 117 161 39 116 62 101 87 

55 

171 106 40 

1.115 

Rastreamento 

Câncer de colo de 

útero 

200 387 748 4.659 2.532 1.885 552 503 

339 

896 1.459 239 

14.399 

Rastreamento Risco 

cardiovascular 

02 13 06 04 08 130 80 09 

08 

11 04 09 

284 

          Fonte: eSUS fevereiro/2023 

 

Análise e Considerações 

No mês de abril foi realizada uma atualização nos cartões SUS dos usuários atendidos nas UBS do 

município, havendo assim um resgate nos registros que não contabilizaram nos meses anteriores. Para 

tanto, é visível o aumento de registros no sistema e-SUS, o que possibilita o alcance dos indicadores e 

metas do Previne Brasil do município. 
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6.1.1 ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA, SAÚDE DA MULHER E SAÚDE DA CRIANÇA 

 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO: 

Atenção Básica – e de maneira especial, a ESF, para sua consecução – necessitam de diretrizes que 

apoiem as diferentes atividades a elas relacionadas. A definição de território adstrito, tão cara à sua 

organização, coloca-se como estratégia central, procurando reorganizar o processo de trabalho em saúde 

mediante operações inter setoriais e ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, permitindo a 

gestores, profissionais e usuários do SUS compreender a dinâmica dos lugares e dos sujeitos (individual 

e coletivo), desvelando as desigualdades sociais e as iniquidades em saúde. O território define em si a 

adstrição dos usuários, propiciando relações de vínculo, afetividade e confiança entre pessoas e/ou 

famílias e grupos a profissionais/equipes, sendo que estes passam a ser referência para o cuidado, 

garantindo a continuidade e a resolutividade das ações de saúde e a longitudinalidade do cuidado. 

A Coordenação de Estratégia Saúde da Família com o objetivo de apresentar o novo modelo de 

financiamento de custeio da APS, capacitando os profissionais da ESF para identificação dos riscos, 

necessidades e demandas de saúde, utilizando e articulando diferentes tecnologias de cuidado individual 

e coletivo, por meio de uma clínica ampliada capaz de construir vínculos positivos e intervenções 

clínicas e sanitariamente efetivas, na perspectiva de ampliação dos graus de autonomia dos indivíduos e 

grupos sociais, buscando atingir os Indicadores de Saúde do Programa Previne Brasil, realizou diversas 

capacitações para as ESF.  

A Saúde da Criança concerne o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da avaliação 

integral à saúde da criança, propiciando o desenvolvimento de ações de promoção da saúde, de hábitos 

de vida saudáveis, vacinação, prevenção de problemas e agravos a saúde e cuidados em tempo oportuno. 

A área técnica de Saúde da Mulher é responsável pelas ações de assistência à mulher, desde seu 

acompanhamento ginecológico e de intercorrências ligadas a esse, ao pré-natal, incentivo ao parto 

natural e redução do número de cesáreas desnecessárias, redução da mortalidade materna, enfrentamento 

da violência contra a mulher, planejamento familiar, prevenção ao câncer de colo e de mama, consultas 

humanizadas e seguimento na qualificação da atenção obstétrica. Nossas Unidades de Saúde oferecem 

ações de saúde da mulher que são baseadas no cronograma anual de eventos. 

 

     DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

 

AÇÕES DE ROTINAS NAS UBS DO MUNICÍPIO DE LAGARTO: 

Acolhimento, triagem, atendimento médico, atendimento de enfermagem, atendimento odontológico, 

aferição de pressão, curativos, imunização, teste rápido sífilis e HIV, marcação de consultas e exames, 

exames de lâmina, atendimento à gestante (pré natal), atendimento a hipertensos e diabéticos, e 

dispensação de medicamentos. 

 

JANEIRO 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Alcino Correia dos Santos. 

Data: 05/01/2022 

Atividade: Atendimento odontológico, aferições de P.A e dispensações de medicamentos. 

Objetivo: Garantir uma saúde de qualidade e humanizada.  

Público Alvo: Atendimento agendado e demanda espontânea (urgência). 

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 

Atividade: Consulta de pacientes hipertensos e diabéticos com Dr. Guilherme Machado 

Data: 05/01/2022 
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Objetivo: Garantir a integralidade e continuidade do tratamento de saúde dos pacientes crônicos 

Público: Pacientes com Hipertensão e Diabetes 

 

Estabelecimento: Unidade Básica de Saúde do Alto da Boa Vista  

Data: 07/01/2021 

Atividade: Vacinação COVID-19 primeira, segunda e terceira dose, Atendimento de urgências além de 

atendimento marcado nas equipes ESF, administração de vacinas de rotina; Realização de curativo e 

entrega de materiais e medicamentos; Marcação de exames; Aferição de SSVV; Atendimento 

odontológico e de urgência. 

Objetivo: Permitir melhor operacionalização e benefícios da vacinação, imunizar a população e 

conscientizar quanto a importância de adotar a imunização e continuar com todos os cuidados, atender 

as demandas de urgência que chegarem à unidade, realização de consultas médicas e de enfermagem 

para cuidado continuado, dispensação de medicamentos para tratamento dos usuários, principalmente 

para os que possuem doenças crônicas, visando um cuidado integral, resolutivo e continuado. 

 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Raimunda Reis, Povoado Brasília 

Data: 12/01/2022 

Atividade: Atendimentos médico  

Objetivo: Realizar visita domiciliar    

Público Alvo: Pacientes acamados 
 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Alto da Boa Vista  

Data:14/01/2021 

Atividade: Unidade Móvel Odontológica. 

Objetivo: Saúde Bucal. Na manhã deste dia foi recebida na UBS a Unidade Móvel Odontológica para 

o cuidado da saúde bucal dos moradores da área da Boa Vista tendo como atendimento prioritário as 

gestantes que vem sendo assistidas na unidade no decorrer do pré-natal.  

 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Padre Almeida no Povoado Colônia Treze 

Data: 17/01/2022  

Atividade: Testagem da população da Colônia Treze para COVID-19  

Objetivo: Diagnosticar precocemente novos casos, garantindo a diminuição do contagio e tratamento 

dos sintomas das pessoas infectadas.     

Público Alvo: Usuários do SUS 
 

Estabelecimento de Saúde: Pedro Félix dos santos pururucas. 

Data: 18/01/2022. 

Atividade: atendimento gestante 

Objetivo: Atender a gestante seguindo o programa buscando melhor atendimento. 

Público Alvo: População do Povoado Pururuca, e adjacências. 

 

Estabelecimento de Saúde: Clínica de Saúde da Família José Antônio Maroto 

Data: 20/01/2022 

Atividade: Pré-natal odontológico. 

Objetivo: Cuidar e orientar a gestante quanto os principais bucais, e orientando sobre a importância 

do pré-natal, para ter um bebê saudável. 

Público Alvo: Pacientes do município. 
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FEVEREIRO 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde do Alto da Boa Vista  

Data:16/02/2022 

Atividade: Exame de Lâmina / Atendimento em Enfermagem/ Aferir Pressão/ Glicose Capilar/ 

Curativos/ Imunizações Contra o COVID-19. 

Objetivo: Rotinas Diárias e Imunizações. 

 

Estabelecimento de Saúde: Clínica de Saúde da Família José Antônio Maroto 

Data: 05/02/2022 

Atividade: Farmácia -dispensação de medicamentos. 

Objetivo: Assegurar que o medicamento de boa qualidade seja entregue ao paciente. 

Público Alvo: Pacientes do município. 

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 

Data: 07/02/2022 

Atividade: Imunização 

Objetivo: Vacinação contra convite em crianças com necessidades especiais, administrada 

pela técnica de enfermagem Neidiane Monteiro 

Público alvo: Crianças com comorbidade 

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 

Atividade: Sala de testagem do Covid 

Data: 08/02/2022 

Objetivo: Teste rápido Ag PCR feito pela Enfermeira Riviane 

Público alvo: Pacientes com sintomas gripais 

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 

Atividade: Atendimento médico para o Serviço Militar 

Data: 16/02/2022 

Objetivo: Prestar atendimento clinico aos atiradores que irão prestar o Serviço Militar obrigatório em 

2022. 

Público Alvo: Soldados do Tiro de Guerra do município de Lagarto 

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 

Atividade: Roda de conversa com os usuários e estudantes de fisioterapia da UFS com tema 

uso abusivo de álcool e outras drogas. 

Data: 23/02/2022 

Objetivo: Educar a comunidade sobre malefícios do uso exacerbado de álcool e droga, para 

assim, prevenir futuros problemas de dependência química 

Público alvo: Usuários da comunidade 

 

 

MARÇO 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão  

Atividade: Imunização neonatal com BCG com a tec. Naiane  

Data: 04/03/2022 Objetivo: A vacina BCG protege contra a tuberculose e é necessária administração 

logo após o nascimento, de acordo com o calendário de vacinação.  

Público alvo: Crianças  
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Estabelecimento de Saúde: Pedro Félix dos Santos, Povoado Pururuca 

Data: 25/03/2022. 

Evento: Evento alusivo ao Dia Internacional da Mulher, acolhimento, aferição de pressão, atendimento 

médico, palestra, atendimento odontológico, exames citológicos, triagem com a enfermeira, lanches. 

Objetivo: Realizar todos os atendimentos em geral, público feminino obtendo promoção e prevenção, 

segurança as usuárias, na UBS Pedro Félix dos Santos. 

Público Alvo: Mulheres 

 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Pedro Félix, Povoado Pururuca 

Data: 25/03/2022. 

Atividade: Pré consulta, consulta médica, e atendimento odontológico. 

Objetivo: Atendimento ao público geral, mulheres 

Público Alvo: público feminino do Povoado Pururuca. 

 

Estabelecimento de Saúde: Clínica de Saúde da Família José Antônio Maroto 

Data: 03.03.2022 

Atividade: Visita de campo estudantes de medicina da Universidade Federal Sergipe (UFS). 

Objetivo: Conhecer a estrutura e demanda da unidade. 

Público Alvo: Profissionais da CSF. 

 

Estabelecimento de Saúde: Clínica de Saúde da Família José Antônio Maroto 

Data: 08/03/2022 

Atividade: Intervenção ao dia da mulher. 

Objetivo: Celebrar as conquistas sociais, econômicas, políticas e culturais. 

Público Alvo: Pacientes do sobrado. 

 

Estabelecimento de Saúde: José Bispo dos Santos, no Bairro Cidade Nova 

Data: 04/03/2022  

Evento:  Evento do dia da Mulher, realizado com conjunto Antônio Martins. 

Objetivo: Acolhimento, Importância da Prevenção contra o câncer de mama e colo do útero, palestra 

sobre violência doméstica, e atendimento odontológico.  

Público Alvo: Livre, acamados.  

 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde do Alto da Boa Vista  

Data: 16/03/2022 

Atividade: Capacitação do Previne Brasil. 

Objetivos: Com a necessidade ainda mais crescente de se ofertar cada vez mais saúde pública de 

qualidade e com apresentação de rendimentos quadrimestrais é que se oportunizou na SMS a capacitação 

sobre Previne Brasil para a Equipe de ESF da UBS Alto da Boa Vista, nela podendo discutir e elaborar 

estratégias para potencializar a demanda de serviços ao qual se insere o programa.    

 

ABRIL 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Alcino Correia dos Santos. 

Data: 12/04/2022 

Atividade: Programa Saúde na Escola, no Povoado Rio Fundo. 

Objetivo: Garantir uma saúde de qualidade e humanizada. 

Público Alvo: Atendimento de urgência. 
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Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde do Alto da Boa Vista  

Data: 19/04/2021 

Atividade: Capacitação Sobre Medicações/ Discussão sobre PEP e PREP. 

Objetivo: Com a necessidade de alinhar condutas e encaminhar de forma sistematizada foi realizado na 

tarde do presente dia uma capacitação com gerentes, médicos e enfermeiros no auditório da vivência da 

UFS-Lagarto a respeito da PEP E PREP, onde serão dispensados via município, qual tipo de público e 

quando se deve encaminhar o paciente para o HUL. A palestra foi conduzida pelo Prof. e Dr. Almir 

Médico Sanitarista cedido pela Secretaria do Estado de Saúde ao qual já faz palestras constantes sobre 

DST no estado veio orientar aos profissionais envolvidos no processo de implantação das medições no 

município. Com o fechamento das orientações com 

Coordenador de Epidemiologia da SMS para definições de local a serem dispensados na Cidade de 

Lagarto. 

 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde do Alto da Boa Vista  

Data: 28/04/2021 

Atividade: Palestras Para as Gestantes em Sala de Espera. 

Objetivo: Cuidados que devem fazer as gestantes a respeito de: Alimentação Saudável na Gestação, 

Importância do Pré-Natal, Eclampsia na Gestação, Diabetes Gestacional e cuidados com a Dengue e 

Chikungunya na gestação por conta da região endêmica ao qual se inserem. 

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 

Atividade: Ação educacional nutricional sobre sobrepeso e obesidade com os estudantes do curso de 

nutrição da Universidade Federal de Sergipe  

Data: 28/04/2022 

Objetivo: Discussão e promoção de saúde para os usuários da unidade, com dinâmicas e brindes  

Público alvo: Usuários da unidade   

 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde do Alto Da Boa Vista 

Data: 29/04/2021 

Atividade: Palestra Odontológica. 

Objetivo: Com o intuito de poder ofertar saúde qualidade para as gestantes através do Programa “Quem 

Ama Protege” realizado no auditório da vivência da UFS-Lagarto, onde foram convidados os 

Enfermeiros de ESF para orientar o novo fluxo de realização dos exames das gestantes que são 

acompanhadas por suas equipes. Na mesma manhã na UBS onde foi recebida a equipe da Unidade Móvel 

Odontológica da SMS, antes de iniciar as atividades a Odontóloga fez um bate-papo como os usuários 

dentro unidade a respeito de como higienizar adequadamente os dentes e sua importância para a Saúde 

Bucal. 

 

MAIO 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde do Alto Da Boa Vista 

Data: 12/05/2022 

Atividade: Reunião 

Objetivo: Reunião com os médicos auditores e o médico da ESF para o estabelecimento do fluxo de 

referência e contra referência.  
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Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde José Bispo de Souza, Bairro Cidade Nova  

Data:  04/05/2022 

Evento: Evento em Comemoração ao Dia das Mães. 

Objetivo: Proporcionar um dia exclusivo as mães.    

Público Alvo:  Mulheres e Mães. 

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão  

Atividade: Evento em homenagem ao Dia das Mães  

Data: 05/05/2022  

Objetivo: Dia voltado para saúde da mulher, contando com palestra do NSF, Praticas integrativas, 

testes rápidos com o CTA, dinâmicas com os estudantes do curso técnico de enfermagem, brindes, 

músicas e coffee break.  

Público alvo: Mulheres usuárias da unidade  

 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde José Bispo de Souza, Bairro Cidade Nova 

Data: 11/05/2022 

Ação: PSE na Escola Matheus José de Oliveira. 

Objetivo: Identificação de educandos com possíveis sinais de agravos de doenças em eliminação 

(Hanseníase) 

Público Alvo: Alunos de 3 a 16 anos.  

 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Alcino Correia dos Santos, Povoado Olhos 

D’água 

Data: 26/05/2022,  

Evento: Evento em Comemoração ao Dia das Mães. 

Objetivo: Garantir uma saúde de qualidade e humanizada. Com atendimento de enfermagem (lâmina), 

aferições de P.A, glicose e dispensações de medicamentos. CTA, realizações de teses rápidos e 

orientações. Palestra educativa com o NASF e Auriculoterapia. 

Público Alvo: Atendimento ao público e demanda de urgência. 

 

 

JUNHO 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Alcino Correia dos Santos, Povoado Olhos 

D’água 

Data: 09/06/2022 Evento referente à São João. 

Atividade: Atendimento médico e de enfermagem, dispensações de medicamentos, aferições de P.A e 

glicose, vacinações contra covid 19 e rotina, palestra educativa (odontologia). 

Objetivo: Garantir uma saúde de qualidade e humanizada. 

Público Alvo: Atendimento agendado e demanda espontânea (urgência). 
 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Alto da Boa Vista 

Data: 21/06/2022 

Atividade: Palestra 

Objetivo: Visita da equipe do NASF para palestra com os usuários da unidade em sala de espera. 

Abordando temática direcionada ao público alvo esperado para o cronograma da unidade a qual é 

inserido o Hiperdia, onde pacientes (diabéticos e hipertenso) ao aguardarem pare ser atendidos na 

unidade podem absorver conhecimentos mediados e trazidos pelos profissionais de Nutrição do NASF, 

onde com de forma descontraída e bem direcionada realizando dinâmicas com os pacientes e tirando 

dúvidas dos usuários em relação aos cuidados que devem tomar.      
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Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão, Bairro Ademar de Carvalho 

Atividade:  Realização de curativo diariamente   

Data: 01/06/2022 

Objetivo: Procedimento de curativo e limpeza de ferida feito pela técnica de enfermagem na sala de 

curativos  

Público alvo: Usuários da unidade  

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão, Bairro Ademar de Carvalho 

Atividade:  Triagem Técnica  

Data: 15/06/2022 

Objetivo: Pré-consultas com a técnica de enfermagem antecedente aos atendimentos clínicos, fazendo 

anamnese e aferindo os sinais vitais. 

Público Alvo: Usuários da unidade  

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão, Bairro Ademar de Carvalho 

Atividade: Atendimento Odontológico  

Data:   17/06/2022 

Objetivo: Analise de prótese, limpeza e obturação  

Público Alvo: Usuários da Unidade  

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão, Bairro Ademar de Carvalho 

Atividade:   Ação de conscientização sobre queimaduras  

Data: 21/06/2022 

Objetivo: Conscientizar os usuários da UBS sobre prevenção de queimaduras, muito recorrente no mês 

de junho. Além de promover atendimento clinico, vacinação e coffee break com comidas típicas juninas  

Público alvo: Usuários da unidade                   

 

JULHO 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 

Atividade: Atendimento Odontológico com o Dentista Victor 

Data: 06/07/2022 

Objetivo: Limpeza e avaliação de prótese  

Público alvo: Usuários da unidade  

 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Alto da Boa Vista 

Data: 09/07/2022 

Atividade: Treinamento para Atendentes de Farmácia. 

Objetivo: Com o viés de poder proporcionar um atendimento cada vez mais humanizado e levar para 

os pacientes atendimento de qualidade foi realizado treinamento para atendentes de farmácia pelo 

Núcleo de Farmácia da SMS. Onde nele foi promovido treinamento com o intuito de melhorar cada vez 

mais os atendimentos das farmácias que ficam na atenção básica realizada pelos atendentes aos usuários 

do SUS.  

 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Alto da Boa Vista 

Data: 28/07/2022 

Atividade: Treinamento Sobre a Coleta do Teste do Pezinho. 

Objetivo: Com o intuito sempre em buscar uma melhor execução dos serviços e aprimoramento 

didáticos, foram convidados os técnicos que realizam o teste do pezinho promovido pela UFS através 

da EBSERH. Onde por meio desta web reunião em que os colaboradores desta unidade se faziam 

presente serviu para o preenchimento das lacunas acerca do teste acima referido tanto como coleta 
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quanto a parte escrita adequada para entrega e envio dos testes. Com o ganho de informações para os 

profissionais consequentemente ganhará qualidade na execução dos testes nos pacientes. 

 

AGOSTO 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 

Atividade: Evento com o tema Agosto dourado; Mês do aleitamento materno  

Objetivo: Promover ação conscientizadora em prol do aleitamento materno e sua importância. 

Oferecendo palestras educativas, atendimento clinico, práticas integrativas, atendimento odontológicos, 

além dos momentos de descontração dinâmicas e café da manhã.  

Data: 09/08/2022  
Público alvo: Puérperas, lactantes e gestantes. 

 

SETEMBRO 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 
Atividade: Atendimento odontológico domiciliar para paciente acamado  
Objetivo: Garantir as necessidades com integralidade e equidade para todos os usuários  
Data: 01/09/2022  
Público alvo: Usuários da unidade 
 

Estabelecimento: CER III, Bairro Estação 
Atividade: Campanha contra a poliomielite, afim de prevenir a paralisia infantil  
Objetivo: Imunização destinada para crianças entre 1 e 5 anos incompletos e atendimento clínico com 

Dr. Alisson  
Data: 06/09/2022  
Público alvo: Usuários da unidade 
 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Alcino Correia dos Santos, Povoado Olhos 

D’água. 

Data: 12/11/2022. 

Atividade: Atendimento médico com Dr. Carlos Augusto. 

Objetivo: Garantir uma saúde de qualidade e humanizada. 

Público Alvo: Atendimento agendado e demanda espontânea (urgência). 

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 
Atividade: Campanha Setembro Amarelo com atividades educativas, palestras e orientações nas salas 

de espera, atendimento clinico e odontológico, dinâmicas e coffee break.  
Objetivo: levar informação à população e orientar as pessoas sobre os locais onde elas possam encontrar 

ajuda 
Data: 13/09/2022  
Público alvo: Usuários da unidade 
 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 
Atividade: Farmacêutica responsável pela farmácia  
Objetivo: Garantir a dispensação correta dos medicamentos para todos os usuários  
Data: 14/09/2022  
Público alvo: Usuários da unidade 
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Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 
Atividade: Realização de curativo  
Objetivo: Procedimento de curativo e limpeza de ferida feito pela técnica de enfermagem na sala de 

curativos 
Data: 19/09/2022  
Público alvo: Usuários da unidade 
 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Alcino Correia dos Santos, Povoado Olhos 

D’água. 

Data: 24/11/2022. 

Evento: Novembro Azul. 

Objetivo: Garantir uma saúde de qualidade e humanizada. 

Público Alvo: Homens do Povoado e região 

OUTUBRO 

Estabelecimento de Saúde: Unidade Básica de Saúde Alcino Correia dos Santos. 

Data: 20/10/2022. 

Atividade: Evento Outubro Rosa. 

Objetivo: Garantir uma saúde de qualidade e humanizada. 

Público Alvo: Atendimento agendado e demanda espontânea (urgência). 

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 

Atividade:  Visita domiciliar com ASS social Rosana no assentamento Dr. João  

Objetivo: Acompanhamento domiciliar com pacientes domiciliados garantindo assistência social e 

conhecendo a realidade do paciente mais de perto  

Data: 05/10/2022  
Público alvo: Usuários da UBS Josefa Barbosa 

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 

Atividade: Roda de conversa multidisciplinar sobre Saúde da Mulher 

Objetivo: Promover educação em saúde para as mulheres usuárias da UBS, abrangendo diversos temas 

voltado para saúde psicológica, física e bem estar da mulher. Ministrado pelos alunos do curso de T.O e 

Fisioterapia da UFS. 

Data: 06/10/2022 
Público alvo: Usuários da unidade 

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 

Atividade: Vacinação domiciliar  

Objetivo: Acompanhamento domiciliar com pacientes acamados garantindo assistência de imunização 

e conhecendo a realidade do paciente mais de perto  

Data: 19/10/2022 
Público alvo: Usuários da unidade 

 

Estabelecimento: Centro de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão 

Atividade: Roda de conversa multidisciplinar sobre Saúde da Mulher 

Objetivo: Promover educação em saúde para as mulheres usuárias da UBS, abrangendo diversos temas 

voltado para saúde psicológica, física e bem estar da mulher. Ministrado pelos alunos do curso de T.O, 

farmácia e Fisioterapia da UFS. Neste dia a temática aprofundada foi saúde mental, com intuito de 

trabalhar as PICs, conversas, alongamento, óleos essencial e trabalho de respiração. 

Data: 20/10/2022 
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Público alvo: Usuários da unidade 
 

NOVEMBRO 
Estabelecimento de Saúde: UBS Alto da Boa Vista 

Data: 03/11/2022 

Evento: Capacitação de Previne Brasil. 

Objetivo: Sendo realizado no presente dia capacitação sobre Previne Brasil no auditório da Faculdade 

Dom Pedro II onde foi apresentado o 2° Quadrimestre dos indicativos para as equipes de PSF por equipe 

da SMS. Realizando consigo buscas constantes de atender as demandas que o programa oferta bem como 

dinamizar suas ações para obtenção do êxito em suas metas. 

 

Estabelecimento de Saúde: UBS Alto da Boa Vista 

Data: 07/11/2022 

Atividade: Capacitação de Tutoria. 

Objetivo: Com o viés de se poder trazer melhor informações fora realizada na SMS a capacitação de 

tutoria do Planifica SUS que por outrora virá a realizar suas atividades com os colaboradores via tutoria 

em suas unidades de referência contou-se com a presença para a capacitação a enfermeira da unidade da 

área 020. 

 

Estabelecimento de Saúde: UBS Alto da Boa Vista 

Data: 17/11/2022 

Evento: Novembro Azul. 

Objetivo: Evento alusivo ao Novembro Azul ao que retrata a luta contra o câncer de próstata, buscando 

público masculino acima de 45 anos de idade. Podemos contar no presente dias com: atendimento 

médico, atendimento em enfermagem, realização da coleta do exame de PSA com equipe do laboratório 

municipal de Lagarto, realização de ventoso terapia e imunizantes. 

 

Estabelecimento de Saúde: UBS Alto da Boa Vista 

Data: 29/11/2022 

Atividade: Discussão acerca do E-SUS Social. 

Objetivo: No auditório da SMS, capacitação ofertada pela equipe do RH da SMS, com gerente e 

colaboradores que realizam funções administrativas. Foi apresentada as fases de o E-SUS Social e como 

funciona, as maneiras que devem ser conduzidas as tratativas de admissão, demissão, férias, faltas e 

assim por diante afim de deixar alinhada as informações para que não causem transtornos tanto para o 

servidor quanto para a SMS uma vez que todas as informações dos colaboradores estão unificadas em 

um só sistema e necessita estar atualizado no prazo correto para que não haja a perda de informações e 

nem de honorários e que dê maior seguridade a ambos. 

 

DEZEMBRO 

Estabelecimento de Saúde: UBS “JAILTON PATRÍCIO DO NASCIMENTO” 

Data: 15/12/2022 

Atividade: Atendimento na Unidade Móvel. 

Objetivo: Com a necessidade de estreitar distanciamento bem como realizar o acompanhamento da 

saúde bucal das gestantes que são assistidas pela UBS e solicitada por gestor, estiveram a se somar junto 

a UBS a equipe da unidade móvel odontológica da SMS. Onde foi realizado atendimento prioritário as 

gestantes na presente manhã do dia referido.  
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QUANTITATIVO DE PROCEDIMENTOS 

 

   

Quantitativo de Teste de Pezinhos  

Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

109 94 115 106 108 102 91 109 90 59 102 90 1.175 

    Fonte: SINEO janeiro/ 2023 

 

 

Exames ofertados às mulheres 
Procedimento 

   
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago 

HIV SIF HIV SIF HIV SIF HIV SIF HIV SIF HIV SIF HIV SIF HIV SIF 

Exames 

de Sífilis 

e HIV em 

Gestante 

 

 

130 

 

 

132 

 

 

181 

 

 

181 

 

 

 

138 

 

 

 

138 

 

 

 

110 

 

 

 

111 

 

 

 

124 

 

 

 

154 

 

 

 

77 

 

 

 

88 

 

 

 

72 

 

 

 

115 

 

 

 

99 

 

 

 

129 

          Fonte: Relatório gerencial- agosto/ 2022 

 

 

   

Exames ofertados às mulheres 
Procedimento Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Exame 

Citopatológico 

Cervico-

Vaginal/Microflora 

338 316 368 370 436 371 383 391 359 321 492 248 4.393 

           FONTE: TABWIN - Ministério da Saúde- fevereiro/ 2023 
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Análise e Consideração 

A realização dos exames citopatológicos é um desafio constante para as ESF, na captação das mulheres 

na faixa etária, assim estratégias são montadas na busca ativa para a elevação do número de exames 

nessas mulheres, como uma ação preventiva e de garantia do cuidado na execução das políticas da 

saúde da mulher. 

 

Programa Bolsa Família  

Cobertura das Condicionalidades de Saúde 

Vigência Quantidade de Beneficiários a 

serem acompanhados  

Quantidade de Beneficiários 

Acompanhados  

Percentual 

1ª 2022 29.227 23.904 81,79% 

    Fonte:  e-gestor-agosto/ 2022 

 

 

6.1.2 ACADEMIA DA SAÚDE 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO: 

O programa Academia da Saúde, é uma estratégia de promoção da saúde e produção do cuidado que 

funciona com a implantação de espaços públicos conhecidos como polos do Programa Academia da 

Saúde. Esses polos são dotados de infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados. Como ponto 

de atenção no território, complementam o cuidado integral e fortalece as ações de promoção da saúde 

em articulação com outros programas e ações de saúde como a Estratégia Saúde da Família, os Núcleos 

Ampliados de Saúde da Família e a Vigilância em Saúde.  

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

Atividades desenvolvidas em todos os meses: 

✓ Produção de Relatório 

✓ Planejamento das aulas semanais 

✓ Aula de Dança 

✓ Aula de Ginástica localizada 

✓ Treino em circuito 

✓ Caminhada 

JANEIRO 

Dia 04/01/2022 - Início das Aulas de 2022 com aula de alongamentos e caminhada orientada (manhã e 

tarde) 

Público Alvo: População em Geral 

FEVEREIRO 

Data: 01/02/2022 

Atividade: Aula de Circuito Manhã. 

Início do Projeto Verão Saúde, com Aulão de dança no Povoado Jenipapo. 

Objetivo: Treinamento 

Público Alvo: População em geral 

 

Data 03/02/2022 

Atividade: Aula de Dança Manhã. 
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Projeto Verão Saúde com Aulão de Dança no Povoado Brasília 

Objetivo: Treinamento 

Público Alvo: População em Geral 

 

Data 10/02/202 

Atividade: Aula de Dança Manhã 

Projeto Verão Saúde com Aulão de Dança no Povoado Olhos D’Agua 

Objetivo: Treinamento 

Público Alvo: Público em geral. 

 

Data: 17/02/2022 

Atividade: Aula de Dança Manhã 

Projeto Verão Saúde com Aulão de Dança no Povoado Colônia Treze 

Objetivo: Treinamento 

Público Alvo: População em geral 

 

Data: 23/02/2022 

Coleta de Assinaturas e Entrega das camisas do Projeto Verão Saúde nas turmas manhã e tarde. 

 

Data: 24/02/2022 

Encerramento do Projeto Verão Saúde com Aulão de Carnaval na Praça. 

 

MARÇO 

Dia 24/03/2022- Roda de Conversa  

Atividade: Roda de Conversa  

Objetivo: Roda de Conversa sobre conscientização e orientação sobre o câncer do colo do útero, com 

os alunos de Fisioterapia da UFS, e apoio do NASF 

Público Alvo: População em geral 

 

ABRIL 

Data: 06/04 Participação na Palestra sobre “O Dia Mundial da Atividade Física”. 

MAIO 

Atividades de rotinas realizadas: Treinamento, aula de alongamento, aula de dança, aula de circuito. 

JUNHO 

Data: 17/06/2022 

Participação no Arraial da UBS do Bairro Cidade Nova 

Atividade: Preenchimento Ficha de Atividade coletiva semanal 

Trabalho interno 

 

Data:  21/06/2022 

Dia de Saúde na Fazenda Esperança de São Miguel com aula de circuito com os usuários. 

 

Data: 22/06/2022 

Roda de Conversa em alusão ao mês Junho Violeta (conscientização da violência contra o idoso) em 

parceria com o CRAS 

Atividade: Aula de circuito (manhã e tarde) 

Objetivo: Treinamento 

Público Alvo: População em geral 
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JULHO 

Atividades de rotinas realizadas: Treinamento, aula de alongamento, aula de dança, aula de circuito. 

 

AGOSTO 

Data:  05/08/2022 

Participação no Projeto FortaleSER, promovido pela Secretaria de Ação Social para os seus 

colaboradores. 

 

SETEMBRO 

Data 13/09/2022 

Atividade: Treino em circuito turmas manhã e tarde 

Roda de Conversa em Parceira com o NASF em alusão ao Setembro Amarelo, mês de prevenção ao 

suicídio, onde tivemos Educação em Saúde, Auriculoterapia e práticas corporais. 

Objetivo: Treinamento 

Público Alvo: População em geral 

 

Data 14/09/2022 

Atividade: Aula de Ginástica localizada manhã e tarde 

Ação realizada em parceria com o NASF na Escola Municipal José Antônio dos Santos com o objetivo de 

trabalhar a temática do setembro amarelo, onde ressaltamos a importância da atividade física para a 

manutenção da saúde mental. 

Objetivo: Treinamento 

Público Alvo: Público em geral. 

 

Data: 26/09/2022 

Atividade: Entrega das fichas de atividades semanais e planejamento das aulas da semana. 

Ação realizada em parceria com o NASF no Colégio Estadual Abelardo Romero Dantas com o objetivo de 

trabalhar a temática do setembro amarelo, onde ressaltamos a importância da atividade física para a 

manutenção da saúde mental. 

 

Data: 27/09/2022 

Participação no Seminário Estadual de Promoção à Saúde e Encontro Anual do Programa Academia da 

Saúde realizado na UFS – Campus São Cristóvão. 

 

OUTUBRO 

Data: 05/10/2022 

Atividade: Aulão de Dança em alusão ao Outubro Rosa, mês de prevenção ao Câncer de Mama  

 

Data:10/10/2022 

Atividade: Entrega das fichas de atividade semanais, planejamento das aulas semanais 

Reunião de Planejamento entre Academia da Saúde, Cer3 e Atenção Básica. 

Trabalho Interno 

 

Data: 11/10/2022 

Atividade: Treino em circuito turmas manhã e tarde 

Reunião de Planejamento entre Academia da Saúde e Cer3 

Objetivo: Treinamento 

Público Alvo: População em geral 
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Data: 13/10/2022 

Atividade: Aula de Dança manhã e tarde 

Recebemos os alunos de Técnico em Enfermagem da Kuality Brasil para uma ação em alusão ao 

outubro rosa, mês de prevenção ao Câncer de Mama. Com uma roda de conversa e apresentação de 

uma paródia sobre o autoexame. 

Objetivo: Treinamento 

Público Alvo: Público em geral. 

 

NOVEMBRO 

Data: 05/10/2022 

Atividade: Aulão de Dança em alusão ao Outubro Rosa, mês de prevenção ao Câncer de Mama 

 

Data: 10/10/2022 

Atividade: Entrega das fichas de atividade semanais, planejamento das aulas semanais. 

Reunião de Planejamento entre Academia da Saúde, Cer3 e Atenção Básica. 

 

Data: 13/10/2022 

Atividade: Aula de Dança manhã e tarde 

Recebemos os alunos de Técnico em Enfermagem da Kuality Brasil para uma ação em alusão ao outubro 

rosa, mês de prevenção ao Câncer de Mama. Com uma roda de conversa e apresentação de uma paródia 

sobre o autoexame. 

Objetivo: Treinamento 

Público Alvo: Público em geral. 

 

Data:31/10/2022 

Atividade: Entrega das fichas de atividade coletiva. Produção do relatório do mês de Outubro. 

Participação de uma ação realizada pelo CRAS 4 do Povoado Jenipapo em alusão ao Outubro Rosa, com 

aula de dança para o grupo de idosos. 

 

Procedimento Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Nº de 

participantes 

em atividades 

coletivas 1.246 1.109 1.512 908 

 

 

 

 

1.058 

 

 

 

 

393 

 

 

 

 

472 

 

 

 

 

695 

 

 

 

 

695 457 

 

 

 

 

522 

 

 

 

 

552 

 

 

 

9.619 

Fonte: Relatório Gerencial fevereiro/2023 

Análises e Considerações 

A produção do mês de abril teve uma redução devido aos feriados ocorridos, sendo 05 (cinco) dias de 

feriados. No mês de junho houve redução no número de atendimentos devido aos feriados de São João 

e São Pedro, devido às chuvas e também pela estrutura física da academia da Saúde estra em reforma. 

No segundo quadrimestre a Academia da Saúde estava funcionando de maneira provisória na Praça da 

Antártica.  
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6.1.3 PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA-PSE 

 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO: 

Política Intersetorial dos Ministérios da Saúde e da Educação, instituído pelo Decreto presidencial nº 

6.286/2007 e redefinido pela Portaria Interministerial nº 1055, de abril, de 2017. O público alvo são as 

Creches. pré-escolas, ensino fundamental, médio e educação de jovens e adultos. O PSE se dá com a 

interação dessas equipes de saúde da atenção básica com as equipes de educação, no planejamento, 

execução e monitoramento das ações. 
 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

Com a melhoria dos dados epidemiológicos neste tempo de Pandemia, o relaxamento das medidas 

restritivas e o retorno das atividades presenciais nos diversos espaços sociais foram realizadas no 

primeiro quadrimestre de 2022 as seguintes atividades:  

FEVERIRO 

Nos dias 15, 17 e 22 de fevereiro - execução do Projeto sobre Saúde do Adolescente no contexto do 

Programa Saúde Escola (PSE), desenvolvido pela equipe de estagiários do Núcleo de Atenção Básica 

da SMS, contribuindo com a melhoria no desenvolvimento das ações pelos profissionais, sendo assim, 

foram apresentadas algumas estratégias que visam tornar as ações mais dinâmicas, melhorando o 

atendimento aos adolescentes. Essas medidas fazem parte das estratégias que buscam aproximar os 

adolescentes aos serviços de saúde oferecidos pela rede. Outro objetivo do projeto foi apresentar o 

Programa Saúde do Adolescente (PROSAD). Na oportunidade, foi apresentado o fluxograma do 

atendimento a adolescente gestante apresentando os passos a serem seguidos na ocorrência de algum 

caso de violência bem como o sistema de notificação de agravos que envolvam a criança e adolescente 

e a rede de apoio no município de Lagarto. Participaram da ação profissionais da saúde: enfermeiros e 

assistentes sociais e profissionais da educação que compõem o Núcleo de Apoio Interdisciplinar (NAI) 

da Secretaria Municipal de Educação (SEMED) que desenvolvem atividades de atenção à saúde voltada 

a toda comunidade escolar. 

 

MARÇO 

No dia 15 de março de 2022- realização do primeiro encontro intersetorial do Programa Saúde na Escola 

para o segundo ano do ciclo 2021/2022, promovido pelo Grupo de Trabalho Municipal, no qual foi 

abordado à importância do suporte as equipes de saúde durante a realização das ações, o alinhamento do 

planejamento das ações, a importância da criação de um cronograma das ações para que sirva de apoio 

ao monitoramento das ações e a avaliação dos resultados. Na oportunidade, o coordenador do Núcleo de 

Vigilância Epidemiológica Municipal realizou uma apresentação sobre o panorama atual do quadro de 

vacinação das crianças e adolescentes como também apresentou estratégias para a elevação dos números 

de vacinados. Participaram da reunião representantes das equipes diretivas das unidades de ensino. 

 

ABRIL 

No dia 27 de Abril- os coordenadores da saúde e da educação participaram da 1ª Reunião Colegiada do 

Programa Saúde na Escola, promovida pelo Grupo de trabalho Intersetorial Estadual, em Aracaju, na 

qual foram abordadas as temáticas: Infecções sexualmente transmissíveis, por Dr. Almir Santana; 

Problemas Auditivos e seus primeiros sinais no âmbito escolar, por Lívia Almeida (fonoaudióloga); A 

importância da Educação para os surdos na formação da cidadania, por Talita Pergentino, Diretora do 

Centro de Apoio ao Surdo. 
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2º e 3º QUADRIMESTRE  

Além das ações realizadas pelas equipes de saúde e de educação, as coordenações do programa 

tanto da saúde quanto da educação participaram das atividades que contribuem tanto para a execução do 

PSE quanto de outras áreas afins.  

Dia 10/05/2022 - participação na reunião sobre fluxo de atendimento a criança e ao adolescente e 

articulação das ações do Programa Saúde na Escola na Rede Estadual de Ensino; 

 

Dia 24/05/2022 – Reunião de articulação entre o Colegiado do Programa Saúde na Escola e a 

Coordenação Municipal de Saúde Mental sobre fluxo de atendimento dos estudantes com necessidade 

de atendimento psicossocial. 

 

Dia 13/07/2022 - participamos do "Webinário Sergipe 2022 - Agenda Obesidade Infantil" sobre os 

Programas: Proteja e Crescer Saudável, promovido pela Secretaria Estadual de Saúde; 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NAS ESCOLAS COM ADESÃO AO PSE 
ORDEM EQUIPE ESCOLA AÇÃO 

01 175501 

 

 

 

EM NELSON FERREIRA 

Bairro São José 

Alimentação saudável; Prevenção da Covid-

19; Combate ao Aedes Aegypti e Saúde 

ocular. 

UMEI TAINAH SANTOS DE 

JESUS 

Bairro Loiola 

Prevenção a Covid, Ações de combate ao 

Aedes, alimentação saudável, 

antropometria,  

02 175323 

 

 

UMEI RAIMUNDA REIS 

Bairro Ademar de Carvalho 

Antropometria, alimentação saudável, 

combate ao Aedes, Agravos negligenciados, 

saúde bucal, saúde ocular, práticas corporais 

e verificação da situação vacinal, combate a 

Covid-19. 

UMEI ESTEFANIA RODRIGUES  

Bairro Matinha 

Prevenção a Covid-19 e o Combate ao 

Aedes Aegypt.  

03 175420 

 

EM PEDRO BATISTA PRATA 

Povoado Campo do Crioulo 

 

 

 Ações de combate ao Aedes, alimentação 

saudável, cidadania e direitos humanos, 

saúde bucal, escovação dental 

supervisionada, práticas corporais e 

atividade física.  

EM ANTÔNIO FRANCISCO DE 

JESUS 

Povoado Crioulo 

Cidadania e Direitos Humanos, e Prevenção 

a Covid-19. 

05 175455 

 

 

EM ANTONIO FRANCISCO DE 

SOUZA 

Povoado Pururuca 

Combate ao Aedes, saúde bucal, verificação 

da situação vacinal, prevenção a Covid-19. 

06 175412 

 

 

E ESTADUAL NOSSA SENHORA 

DA PIEDADE 

Bairro Centro 

Prevenção a Covid, Ações de combate ao 

Aedes, alimentação saudável, 

antropometria, e saúde bucal. 

EE SENADOR LEITE NETO 

Bairro Centro 

Prevenção a Covid, Ações de combate ao 

Aedes, alimentação saudável, 

antropometria, e saúde bucal. 
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07 175439 EM MATEUS JOSÉ 

Bairro Cidade Nova 

Prevenção a Covid, Ações de combate ao 

Aedes, alimentação saudável, 

antropometria, saúde bucal, saúde ocular, 

aplicação de flúor, prevenção à dependência 

química, prevenção a violência e agravos 

negligenciados. 

08 175471 EM LOURIVAL BATISTA 

Bairro Exposição 

Prevenção a Covid-19 e o Combate ao Aedes 

Aegypt e Saúde Bucal. 

09 175404 

 

 

EM ADELINA MARIA 

Bairro Centro 

Prevenção a Covid-19. 

10 175366 

 

 

EM EUDÁLIO DE LIMA 

Povoado Pista do Pau Grande 

Prevenção a Covid, Ações de combate ao 

Aedes, alimentação saudável, 

antropometria, e saúde ocular. 

11 175382 EM JOSÉ ALMEIDA MONTEIRO 

Povoado Juerana 

Prevenção a Covid-19 e Combate ao Aedes 

Aegypt. 

EM EDBALDO CONTREIRA 

Povoado Açuzinho 

Prevenção a Covid-19 e Combate ao Aedes 

Aegypt. 

12 175331 

 

 

EM ELIZER PORTO 

Povoado Brejo 

 

Prevenção a Covid, saúde bucal, verificação 

da situação vacinal, saúde ocular, 

antropometria,  

EM MARCO MACHADO 

Povoado Brejo 

 

Antropometria, saúde bucal, prevenção a 

Covid, saúde ocular, verificação da situação 

vacinal. 

EM M. JASON BARBOSA 

COELHO 

Povoado Brejo 

 

Saúde bucal, verificação da situação 

vacinal, saúde ocular, prevenção a Covid, 

antropometria e Combate ao Aedes Aegypt. 

13 175447 UMEI Maria Clara Dias 

Povoado Olhos D’água 

 

Combate ao Aedes Aegypt e prevenção ao 

Covid-19. 

EM SILVIO CESAR LEITE 

Povoado Itaperinha 

 

Antropometria, saúde bucal, prevenção a 

Covid-19, verificação da situação vacinal, 

práticas corporais e atividade física, 

prevenção a violência e promoção da cultura 

da paz. 

EM ROSENDO RIBEIRO DE 

SOUZA 

Povoado Rio Fundo 

Verificação da situação vacinal, saúde 

ocular, antropometria, alimentação 

saudável, saúde auditiva, escovação dental 

supervisionada, prevenção a violência e 

promoção da cultura da paz. 

14 175374 

 

 

EM IRMÂ MARIA CÂNDIDA 

Povoado Jenipapo 

 

Prevenção a Covid-19, ação de combate ao 

Aedes Aegypt, alimentação saudável, 

cidadania e direitos humanos, prevenção à 

dependência química, prevenção a violência 

e promoção da cultura da paz.  

UMEI MARIA FELÍCIA DA 

PIEDADE  

Povoado Jenipapo 

Verificação da situação vacinal, prevenção 

a Covid, combate ao Aedes, alimentação 

saudável, saúde bucal. 

15 154771 EM DR. ANIBAL FREIRE 

Povoado Boa Vista do Urubu 

Combate ao Aedes Aegypt, cidadania e 

direitos humanos, saúde bucal, saúde sexual 

e reprodutiva, prevenção a covid-19. 
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EM MARIA ERUNDINA MOTA 

SOUZA 

Povoado Luiz Feire 

Verificação da situação vacinal, prevenção a 

Covid, combate ao Aedes, alimentação 

saudável, saúde bucal, e saúde ocular. 

EM JOSÉ RIBEIRO DE SOUZA 

Povoado pé da Serra 

Alimentação saudável, prevenção a covid-

19, saúde ocular, verificação da situação 

vacinal, prevenção ao Aedes aegypti, 

práticas corporais e atividade física. 

16 175285 UMEI JOSÉ MARIA DE ALMEIDA 

Povoado Brasília  

 

Antropometria, escovação dental 

supervisionada, práticas corporais e 

atividade física, verificação da situação 

vacinal, prevenção a Covid, combate ao 

Aedes, agravos negligenciados, alimentação 

saudável, escovação dental supervisionada 

EM FILOMENO HORA 

Povoado Urubu 

Antropometria, saúde bucal, saúde auditiva, 

práticas corporais e atividade física, 

verificação da situação vacinal, prevenção a 

covid-19, combate ao Aedes, alimentação 

saudável. 

17 175463 

 

 

UMEI SANTA LUZIA 

Povoado Colônia Treze 

Antropometria, e prevenção a covid-19. 

18 1547801 EM JOSÉ BERNARDINO DA 

FONSECA 

Povoado Araçá 

 

Alimentação saudável, combate ao Aedes, 

Antropometria, Prevenção a Covid-19.   

EM ADEILDE O MONTEIRO 

Povoado Estancinha I 

Alimentação saudável, combate ao Aedes, 

Antropometria, Prevenção a Covid-19, 

saúde bucal.   

19 175358 

 

 

EM GOVERNADOR AUGUSTO 

DO PRADO FRANCO 

Povoado Rio das Vacas 

Alimentação saudável, combate ao Aedes, e 

Prevenção a Covid-19. 

EM JOÃO BARBOSA NETO 

Povoado Colônia Treze 

Alimentação saudável, combate ao Aedes, e 

Prevenção a Covid-19. 

20 175552 

 

UMEI MARIA VALDEREZ 

Bairro Centro 

Prevenção a Covid-19 e saúde bucal. 

EM PAULINO VIEIRA DO 

NASCIMENTO 

Bairro alto da Boa Vista 

Saúde bucal, combate ao Aedes, e 

Prevenção a Covid-19. 

21 1547844 

 

 

EM JOSÉ GAUDÊNCIO DOS 

SANTOS 

Povoado Tanque 

Antropometria, saúde ocular, verificação da 

situação vacinal, prevenção a covid-19, 

combate ao Aedes. 

23 175536 

 

EE MONSENHOR JUAREZ 

PRATA 

Povoado Sobrado 

Combate ao Aedes, Prevenção a Covid-19, 

prevenção a violência e promoção da 

cultura da paz. 

24 175293 

 

EM MANUEL DE PAULA 

Bairro Ademar de Carvalho 

Antropometria e alimentação saudável, 

combate ao Aedes, prevenção a covid-19, 

saúde bucal, verificação da situação 

vacinal, prevenção ao uso de álcool, tabaco 

e outras drogas, saúde sexual e reprodutiva. 

25 175498 EE EVANDRO MENDES 

Bairro Centro 

Prevenção a covid-19, ações de combate ao 

ades aegypti, alimentação saudável, 

educação sexual e reprodutiva. 
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26 1511440 

 

EM SANTIAGO BISPO 

Povoado Brasília  

 

Saúde bucal, combate ao Aedes, prevenção 

a covid-19, antropometria, verificação da 

situação vacinal. 

EM JACONIAS DE ALMEIDA 

Povoado Boa Vista do Urubu 

Antropometria, verificação da situação 

vacinal, combate ao Aedes, alimentação 

saudável, saúde bucal, prevenção a Covid, 

verificação da situação vacinal 

27 175501 

 

EM JOSÉ ANTÔNIO DOS 

SANTOS “Zezé Rocha” 

Povoado Loiola 

Combate ao Aedes, prevenção à 

dependência química, práticas corporais 

e atividade física, saúde ocular, 

prevenção a Covid-19 

32 1547844 

 

EM LUIZA PEREIRA DO 

NASCIMENTO 

Avenida Gustavo Hora 

Saúde bucal, escovação dental 

supervisionada e aplicação tópica de 

flúor, combate ao Aedes, alimentação 

saudável, saúde sexual e reprodutiva, 

saúde auditiva, saúde ocular, verificação 

da situação vacinal, prevenção a Covid, 

práticas corporais e atividade física, 

antropometria 

Fonte: Relatório gerencial- PSE- janeiro/2023 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS DAS ATIVIDADES 
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6.1.4 SAÚDE BUCAL  

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO: 

A Equipe de Saúde Bucal na estratégia Saúde da Família representa a possibilidade de criar um espaço 

de práticas e relações a serem construídas para a reorientação do processo de trabalho e para a própria 

atuação da saúde bucal no âmbito dos serviços de saúde.  

Dessa forma, o cuidado em saúde bucal passa a exigir a conformação de uma equipe de trabalho que se 

relacione com usuários e que participe da gestão dos serviços para dar resposta às demandas da 

população e ampliar o acesso às ações e serviços de promoção, prevenção e recuperação da saúde bucal, 

por meio de medidas de caráter coletivo e mediante o estabelecimento de vínculo territorial. O Município 

de Lagarto conta com equipes de saúde da família com Saúde Bucal, uma Unidade Odontológica Móvel- 

UOM que realiza atendimento em todo território e um Centro Especializado Odontológico- CEO que 

ofertas os serviços de Diagnóstico bucal, com ênfase no diagnóstico e detecção do câncer de boca, 

periodontia especializada, cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros, endodontia e atendimento a 

portadores de necessidades especiais. 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

 

Produção Ambulatorial de Procedimentos da Tabela Unificada 

Frequência segundo Estabelecimento -CNES-SE 

Estabelecimentos CNES-

SE Jan Fev 

 

 

Mar 

 

 

Abr 

 

 

Mai 

 

 

Jun 

 

 

Jul Ago 

 

 

Set 

 

 

Out 

 

 

Nov 

 

 

Dez 

 

 

Total 

2420511 C S Raimunda 

Reis 0 0 180 407 108 27 0 0 194 141 161 0 1.218 

2420538 C S Josefa 

Barbosa Dos Reis Romão 0 0 190 311 0 263 0 0 788 0 464 0 2.016 

2420546 U B S Jose 

Serafim Dos Santos 134 66 181 125 114 248 159 253 190 239 153 96 1.958 

2420554 U B S Padre 

Almeida 283 344 393 262 139 276 388 555 400 532 215 129 3.916 

2420570 U B S Givalda 

Dos Santos Almeida 25 54 348 269 480 346 160 569 481 496 319 44 3.591 

2420767 U B S Leandro 

Maciel 160 151 259 156 234 207 190 253 0 555 197 0 2.362 

2420775 Jose Antônio De 

Menezes Meroba 47 55 67 85 225 220 333 177 165 162 15 1 1.552 

2420821 U B S Alcino 

Correia Dos Santos 296 89 523 419 116 193 281 539 199 220 197 87 3.159 

2503794 U B S Pedro Felix 

Dos Santos 64 74 136 96 284 171 80 225 100 48 95 53 1.426 

2503808 Clinica De Saúde 

Da Família Jose Antônio 

Maroto 616 398 408 406 0 586 0 596 757 736 657 579 5.739 

2680122 Clinica De Saúde 

Da Família Dr. Davi 

Marcos De Lima 361 174 403 422 152 268 0 0 0 0 0 359 2.139 

Total 1.986 1.405 3.088 2.958 1.852 2.805 1.591 3.167 3.274 3.129 2.473 1.348 29.076 

Fonte: Tabwin – MS- fevereiro de 2023 
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Produção Ambulatorial de Procedimentos da Tabela Unificada 

Frequência segundo Profissional-CBO 

Profissional - CBO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Cirurgião dentista - clínico 

geral 850 549 1.098 1.361 593 1.584 563 1.009 1.173 1.072 982 360 

Cirurgião-dentista da 

estratégia de saúde da família 1.136 856 1.990 1.597 1.259 1.221 1.028 2.158 2.101 2.057 1.491 988 

Total 1.986 1.405 3.088 2.958 1.852 2.805 1.591 3.167 3.274 3.129 2.473 1.348 

Fonte: Tabwin – MS- fevereiro de 2023 

 

Análises e Considerações 

A produção zerada de atendimento odontológico na planilha das UBS foi encaminhada para o 

Coordenador Fabio Clécio Lima Matos para análise e tomada de providências, visto que em ambas as 

unidades os atendimentos odontológicos ocorreram normalmente nos meses de referência. 

 

 

6.2 PRODUÇÃO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO: 

A atenção especializada é feita através de um conjunto de ações, praticas, conhecimentos e serviços de 

saúde realizados em ambiente ambulatorial, que englobam a utilização de equipamentos médico-

hospitalares e profissionais especializados para a produção do cuidado em média e alta complexidade. 

Compondo a Rede da Atenção Especializada no município de Lagarto temos os seguintes serviços e 

programas: Centro de Especialidades Médicas, temos o CER III, com as modalidades auditiva, física e 

intelectual. Os Laboratórios que são prestadores de serviços ao município de Lagarto, assim como o Centro 

de Fisioterapia da Colônia Treze, e demais serviços que compõem a Rede de Atenção especializada no 

município de Lagarto/SE. 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

Produção Ambulatorial de Procedimentos da Tabela Unificada 

Frequência segundo SubGrup proc [2008+ 
Subgrupo de 

Procedimentos Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

0202 Diagnóstico 

em laboratório 

clínico 51.229 51.518 54.996 44.112 54.819 55.368 58.699 55.609 58.500 50.108 49.490 46.272 630.720 

0204 Diagnóstico 

por radiologia 2.720 1.809 3.026 2.138 2.611 2.961 3.177 3.996 3.944 3.619 3.881 3.402 37.284 

0205 Diagnóstico 

por 

ultrassonografia 1.162 1.311 1.326 1.388 1.534 1.598 1.780 1.751 1.854 1.877 1.619 1.685 18.885 

Total 55.111 54.638 59.348 47.638 58.964 59.927 63.656 61.356 64.298 55.604 54.990 51.359 686.889 

Fonte: Tabwin- Ministério da Saúde- Fevereiro/2023 
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SUB GRUPO 0202 POR ESTABELECIMENTO 
Estabelecimentos 

CNES-SE Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

0858730 CLINICA E 

LABORATORIO 

CHECK UP LTDA 1.656 1.886 2.063 1.908 1.863 1.395 1.807 1.243 526 1.116 1.839 1.539 18.841 

2420651 LABOSAT 6.290 6.741 6.365 5.013 6.522 6.389 6.409 7.015 6.574 6.225 7.019 5.730 76.292 

2420686 BIOLAC 6.105 6.111 6.378 4.936 5.925 6.030 6.704 6.269 6.477 5.823 6.349 5.158 72.265 

2420716 LABOMED 6.160 6.918 6.454 5.162 6.434 6.723 6.430 7.120 6.545 6.189 5.912 5.463 75.510 

2421518 HOSPITAL 

NOSSA SENHORA 

DA CONCEICAO 4.824 4.142 4.867 4.203 5.645 5.537 6.355 4.653 7.951 6.762 7.541 6.889 69.369 

2503824 HOSPITAL 

E MATERNIDADE 

ZACARIAS JUNIOR 719 0 495 598 752 617 600 788 406 624 665 560 6.824 

2680181 

LABOCLINICA 6.417 6.186 6.201 5.165 6.297 6.727 6.271 6.395 6.853 6.112 6.205 5.347 74.176 

3382680 CEMEF 5.957 6.322 6.260 4.799 6.420 6.915 6.612 6.553 6.672 6.257 6.628 5.557 74.952 

5024765 LAC 

LABORATORIO 5.707 6.330 6.239 5.192 6.266 6.418 6.470 6.624 6.574 5.888 6.221 5.130 73.059 

6568343 HOSPITAL 

UNIV 

MONSENHOR 

JOAO BATISTA DE 

CARVALHO 

DALTRO 1.146 885 1.195 1.187 1.293 1.237 3.074 788 2.018 3.095 586 2.974 19.478 

8015287 C T A 

LAGARTO SE 238 1.171 2.504 916 1.727 1.395 2.043 2.182 1.821 1.993 525 1.925 18.440 

9355642 CINSAUDE 

CENTRO 

INTEGRADO DE 

SAUDE E DAY 

HOSPITAL 6.010 4.826 5.975 5.033 5.675 5.985 5.924 5.979 6.083 24 0 0 51.514 

Total 51.229 51.518 54.996 44.112 54.819 55.368 58.699 55.609 58.500 50.108 49.490 46.272 630.720 

Fonte: Tabwin- Ministério da Saúde- Fevereiro/2023 

 

 

 

SUB GRUPO 0204 POR ESTABELECIMENTO 

Estabelecimentos 
CNES-SE Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
2421518 HOSPITAL 

NOSSA SENHORA 

DA CONCEICAO 778 847 866 936 951 936 888 872 1.047 982 983 973 11.059 

6568343 HOSPITAL 

UNIV 

MONSENHOR 

JOAO BATISTA DE 

CARVALHO 

DALTRO 955 960 1.220 1.162 1.368 1.050 1.109 1.560 1.782 1.528 1.729 1.547 15.970 

7007396 SAMED 8 0 0 0 0 60 0 380 278 60 18 5 809 

9478353 

INSTITUTO DE 

PREVENCAO 

ANNA HORA 

PRATA 979 2 940 40 292 915 1.180 1.184 837 1.049 1.151 877 9.446 

Total 2.720 1.809 3.026 2.138 2.611 2.961 3.177 3.996 3.944 3.619 3.881 3.402 37.284 

Fonte: Tabwin- Ministério da Saúde- Fevereiro/2023 
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SUB GRUPO 0205 POR ESTABELECIMENTO 
Estabelecimentos 

CNES-SE Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
2421518 HOSPITAL 

NOSSA SENHORA 

DA CONCEICAO 650 871 913 930 950 907 913 770 952 915 823 895 10.489 

2503824 HOSPITAL 

E MATERNIDADE 

ZACARIAS JUNIOR 416 297 44 326 374 411 446 520 389 440 355 438 4.456 

3836002 CLIMAN 12 38 43 35 69 84 145 100 162 172 47 0 907 

6568343 HOSPITAL 

UNIV 

MONSENHOR 

JOAO BATISTA DE 

CARVALHO 

DALTRO 67 80 104 69 111 97 77 151 135 100 176 175 1.342 

7007396 SAMED 12 0 0 0 0 24 0 23 8 30 21 4 122 

7081685 IOSE 5 25 33 28 30 30 27 56 29 20 11 16 310 

9478353 

INSTITUTO DE 

PREVENCAO 

ANNA HORA 

PRATA 0 0 189 0 0 45 172 131 179 200 186 157 1.259 

Total 1.162 1.311 1.326 1.388 1.534 1.598 1.780 1.751 1.854 1.877 1.619 1.685 18.885 

Fonte: Tabwin- Ministério da Saúde- Fevereiro/2023 

 

Análises e Considerações 

Subgrupo 0202 Diagnóstico em Laboratório Clínico  

Subgrupo 0204 trata-se de Diagnóstico por radiologia 

Subgrupo 0205 Diagnóstico por ultrassonografia 

 

Procedimentos realizados Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

ELETROCARDIOGRAMA 424 341 384 414 410 742 429 585 556 461 369 444 5.559 

MONITORAMENTO PELO SISTEMA 

HOLTER 24 HS (3 CANAIS) 27 24 21 23 24 26 24 23 24 30 32 29 307 

MONITORIZACAO AMBULATORIAL 

DE PRESSAO ARTERIAL (M.A.P.A) 29 27 33 33 39 45 57 36 33 41 59 34 466 

TESTE DE ESFORCO / TESTE 

ERGOMETRICO 32 46 61 47 45 47 51 54 42 35 0 0 460 

COLPOSCOPIA 2 5 2 2 0 52 26 44 53 56 40 55 337 

EXAME MICROBIOLOGICO A FRESCO 

DO CONTEUDO CERVIC0-VAGINAL 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

0211050032ELETROENCEFALOGRAMA 

EM SONO INDUZIDO C/ OU S/ 

MEDICAMENTO (EEG) 13 66 63 48 68 64 62 55 44 54 52 51 640 

AVALIACAO VOCAL 3 4 0 0 4 0 0 2 0 0 0 0 13 

EMISSÕES OTOACÚSTICAS 

EVOCADAS PARA TRIAGEM 

AUDITIVA (TESTE DA ORELHINHA) 0 227 194 3 209 67 144 210 165 120 152 162 1.653 

LOGOAUDIOMETRIA (LDV-IRF-LRF) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ESPIROMETRIA OU PROVA DE 

FUNCAO PULMONAR COMPLETA 

COM BRONCODILATADOR 1 0 0 0 0 1 0 1 2 4 1 0 10 

APLICAÇÃO DE TESTE P/ 

PSICODIAGNÓSTICO 0 0 32 23 19 0 0 0 0 0 0 0 74 

Total 532 740 791 593 818 1.044 793 1.010 919 801 705 775 9.521 

Fonte: Tabwin- Ministério da Saúde- Fevereiro/2023 
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021106 - DIAGNÓSTICOS OFTALMOLÓGICOS 

Procedimentos realizados Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

BIOMETRIA 

ULTRASSÔNICA 

(MONOCULAR) 29 32 30 29 30 22 128 88 42 18 16 26 490 

CAMPIMETRIA 

COMPUTADORIZADA OU 

MANUAL COM GRÁFICO 12 10 9 12 12 9 9 12 11 13 6 3 118 

CERATOMETRIA 213 149 327 179 346 199 370 165 364 0 33 43 2.388 

CURVA DIARIA DE 

PRESSAO OCULAR CDPO 

(MINIMO 3 MEDIDAS) 8 17 0 20 12 9 9 12 1 6 2 8 104 

FUNDOSCOPIA 213 168 346 180 382 199 325 175 371 18 35 52 2.464 

MAPEAMENTO DE RETINA 0 54 30 0 84 0 94 56 40 28 8 30 424 

MICROSCOPIA ESPECULAR 

DE CORNEA 26 32 29 24 28 24 39 32 25 22 22 36 339 

POTENCIAL DE ACUIDADE 

VISUAL 14 14 16 14 13 16 32 19 20 10 10 22 200 

RETINOGRAFIA COLORIDA 

BINOCULAR 9 11 12 10 10 2 15 16 16 9 7 14 131 

RETINOGRAFIA 

FLUORESCENTE 

BINOCULAR 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6 

TONOMETRIA 213 149 327 179 346 199 370 164 365 0 33 43 2.388 

TOPOGRAFIA 

COMPUTADORIZADA DE 

CÓRNEA 0 2 2 7 3 1 5 3 4 4 1 3 35 

TOMOGRAFIA DE 

COERÊNCIA ÓPTICA 0 2 0 1 1 0 0 4 1 0 0 0 9 

Total 737 640 1.128 655 1.267 680 1.396 752 1.260 128 173 280 9.096 

Fonte: Tabwin- Ministério da Saúde- Fevereiro/2023 

 

 

IOSE - 7081685 

Procedimentos realizados Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

PAQUIMETRIA 

ULTRASSÔNICA 5 15 24 28 19 30 16 44 26 15 9 16 247 

ULTRASSONOGRAFIA DE 

GLOBO OCULAR / ORBITA 

(MONOCULAR) 0 10 9 0 11 0 11 12 3 5 2 0 63 

BIOMETRIA 

ULTRASSÔNICA 

(MONOCULAR) 29 32 30 29 30 22 128 88 42 18 16 26 490 

CAMPIMETRIA 

COMPUTADORIZADA OU 

MANUAL COM GRÁFICO 12 10 9 12 12 9 9 12 11 13 6 3 118 

CERATOMETRIA 213 149 327 179 346 199 370 165 364 0 33 43 2.388 

CURVA DIARIA DE 

PRESSAO OCULAR CDPO 

(MINIMO 3 MEDIDAS) 8 17 0 20 12 9 9 12 1 6 2 8 104 

FUNDOSCOPIA 213 168 346 180 382 199 325 175 371 18 35 52 2.464 

MAPEAMENTO DE RETINA 0 54 30 0 84 0 94 56 40 28 8 30 424 

0211060143 MICROSCOPIA 

ESPECULAR DE CORNEA 26 32 29 24 28 24 39 32 25 22 22 36 339 

POTENCIAL DE ACUIDADE 

VISUAL 14 14 16 14 13 16 32 19 20 10 10 22 200 
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RETINOGRAFIA COLORIDA 

BINOCULAR 9 11 12 10 10 2 15 16 16 9 7 14 131 

RETINOGRAFIA 

FLUORESCENTE 

BINOCULAR 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6 

TONOMETRIA 213 149 327 179 346 199 370 164 365 0 33 43 2.388 

TOPOGRAFIA 

COMPUTADORIZADA DE 

CÓRNEA 0 2 2 7 3 1 5 3 4 4 1 3 35 

TOMOGRAFIA DE 

COERÊNCIA ÓPTICA 0 2 0 1 1 0 0 4 1 0 0 0 9 

CONSULTA MEDICA EM 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA 215 199 361 190 374 224 402 191 402 0 34 44 2.636 

CONSULTA PARA 

DIAGNÓSTICO/REAVALIAÇ

ÃO DE GLAUCOMA 

(TONOMETRIA, 

FUNDOSCOPIA E 

CAMPIMETRIA) 32 58 45 33 26 33 37 55 16 32 11 13 391 

ACOMPANHAMENTO E 

AVALIACAO DE 

GLAUCOMA POR 

FUNDOSCOPIA E 

TONOMETRIA 251 425 440 391 459 496 402 517 234 439 453 313 4.820 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÒGICO DE 

PACIENTE C/ GLAUCOMA 

BINOCULAR (1ª LINHA) 4 7 6 9 7 8 10 10 6 6 6 7 86 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÓGICO DE 

PACIENTE C/ GLAUCOMA 

BINOCULAR (2ª LINHA) 8 20 16 17 14 12 16 23 6 15 16 12 175 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÓGICO DE 

PACIENTE C/ GLAUCOMA 

BINOCULAR (3 ª LINHA) 108 175 182 164 185 195 180 214 90 162 171 130 1.956 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÓGICO DE 

PACIENTE C/ GLAUCOMA 

MONOCULAR (1ª LINHA) 0 0 2 0 0 2 0 0 0 1 0 0 5 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÓGICO DE 

PACIENTE COM GLAUCOMA 

MONOCULAR (2ª LINHA) 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 8 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÓGICO DE 

PACIENTE COM GLAUCOMA 

MONOCULAR (3ª LINHA) 2 2 2 3 3 2 6 1 0 2 2 1 26 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÓGICO DE 

PACIENTE COM GLAUCOMA 

- 1ª LINHA ASSOCIADA A 2ª 

LINHA - MONOCULAR 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÓGICO DE 

PACIENTE COM GLAUCOMA 

- 1ª LINHA ASSOCIADA A 2ª 

LINHA - BINOCULAR 11 10 10 16 12 9 16 17 6 13 19 11 150 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÓGICO DE 

PACIENTE COM GLAUCOMA 

- 1ª LINHA ASSOCIADA A 3ª 

LINHA - MONOCULAR 1 1 0 1 1 1 2 0 0 3 1 0 11 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÓGICO DE 

PACIENTE COM GLAUCOMA 32 66 62 52 62 77 56 76 26 76 60 37 682 
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- 1ª LINHA ASSOCIADA A 3ª 

LINHA - BINOCULAR 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÓGICO DE 

PACIENTE COM GLAUCOMA 

- 2ª LINHA ASSOCIADA A 3ª 

LINHA - MONOCULAR 0 1 2 0 0 1 0 0 1 1 0 0 6 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÓGICO DE 

PACIENTE COM GLAUCOMA 

- 2ª LINHA ASSOCIADA A 3ª 

LINHA - BINOCULAR 43 67 66 61 64 76 60 74 37 63 67 38 716 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÓGICO DE 

PACIENTE COM GLAUCOMA 

MONOCULAR- 

ASSOCIAÇÃO DE 1ª, 2ª E 3ª 

LINHAS 3 5 4 6 5 5 3 10 3 1 9 3 57 

TRATAMENTO 

OFTALMOLÓGICO DE 

PACIENTE COM GLAUCOMA 

BINOCULAR - ASSOCIAÇÃO 

1ª, 2ª E 3ª LINHAS 68 127 130 93 128 136 90 140 68 125 111 83 1.299 

FOTOCOAGULACAO A 

LASER 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

CAPSULOTOMIA A YAG 

LASER 0 8 2 0 0 0 0 8 4 6 0 0 28 

TRATAMENTO CIRURGICO 

DE PTERIGIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 52 5 126 

FACOEMULSIFICACAO C/ 

IMPLANTE DE LENTE 

INTRA-OCULAR DOBRAVEL 0 0 1 0 0 0 124 28 2 0 0 0 155 

Total 1.521 1.837 2.494 1.720 2.638 1.988 2.827 2.173 2.190 1.163 1.197 993 22.741 

Fonte: Tabwin- Ministério da Saúde- Fevereiro/2023 

 

 

 

 

 

6.2.1 CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS OTACÍLIA MODESTO RIBEIRO, CER III  

 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 

O Centro de Especialidades é uma estratégia importante da atenção secundária, sob responsabilidade do 

município de Lagarto, onde se oferta consultas e atendimento com equipe multiprofissional. São 

disponibilizadas consultas de segunda a sexta-feira em diversas especialidades, de forma eletiva, e 

mediante agendamento.  

O CER III é voltado ao atendimento especializado de pessoas com deficiência que necessitam de 

reabilitação, com o objetivo de desenvolver seu potencial físico e psicossocial. 

O diagnóstico, a avaliação, a orientação e a estimulação dos usuários são responsabilidade da equipe 

multiprofissional, composta de Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Fonoaudiólogos, Médicos 

Neurocirurgiões, Psicólogos, Assistentes Sociais e Enfermeiros. 
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QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS 

 

Produção Ambulatorial de Procedimentos da Tabela Unificada 

Frequência segundo Profissional-CBO 

Profissional - CBO Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Médico angiologista 50 63 40 52 61 45 63 19 74 42 66 58 633 

Médico cardiologista 111 167 192 109 168 118 168 160 176 193 126 163 1.851 

Médico cirurgião geral 101 85 106 67 151 132 218 62 156 134 89 84 1.385 

Médico dermatologista 192 243 213 170 226 180 195 246 209 173 162 233 2.442 

Médico do trabalho 68 84 28 27 53 23 39 26 23 18 29 35 453 

Médico 

endocrinologista e 

metabologista 149 148 137 161 183 123 144 205 140 156 83 113 1.742 

Médico 

gastroenterologista 15 21 11 29 25 18 16 21 0 31 0 14 201 

Médico ginecologista e 

obstetra 101 134 112 151 138 124 131 110 169 215 137 158 1.680 

Médico mastologista 46 41 57 25 83 41 75 47 65 49 46 0 575 

Médico neurologista 102 120 101 57 64 73 57 47 57 42 0 13 733 

Médico ortopedista e 

traumatologista 190 136 168 155 194 177 165 172 157 241 58 195 2.008 

Médico 

otorrinolaringologista 85 116 134 78 152 148 155 128 165 144 0 91 1.396 

Médico pediatra 82 144 215 185 202 118 142 187 174 146 167 91 1.853 

Médico psiquiatra 94 133 119 104 141 90 81 153 121 109 124 138 1.407 

Médico reumatologista 30 46 43 31 39 22 30 40 32 12 0 21 346 

Médico urologista 161 103 167 150 184 156 147 180 111 153 54 71 1.637 

Total 1.577 1.784 1.843 1.551 2.064 1.588 1.826 1.803 1.829 1.858 1.141 1.478 20.342 

     Fonte: Tabwin - Ministério da Saúde - fevereiro/2023 

 

 

Frequência segundo 

Profissional-CBO              

Profissional - CBO Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Engenheiro de segurança 

do trabalho 92 19 34 2 242 110 142 74 19 4 36 28 802 

Enfermeiro 215 383 260 256 536 168 388 204 401 93 0 5 2.909 

Enfermeiro do trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 194 409 350 953 

Fisioterapeuta geral 2.159 2.338 1.950 3.446 2.959 2.257 4.004 3.162 1.800 2.193 636 256 27.160 

Terapeuta ocupacional 296 497 528 280 469 357 394 254 229 375 0 276 3.955 

Nutricionista 234 224 305 214 353 310 415 330 183 295 130 119 3.112 

Fonoaudiólogo 291 458 296 257 422 276 306 479 299 273 0 136 3.493 

Psicopedagogo 215 175 205 287 364 246 266 315 188 0 0 209 2.470 

Psicólogo clínico 546 504 853 802 876 592 628 810 865 449 361 509 7.795 

Assistente social 273 207 205 215 582 297 272 111 225 172 195 142 2.896 

TOTAL 4.321 4.805 4.636 5.759 6.803 4.613 6.815 5.739 4.209 4.048 1.767 2.030 55.545 

     Fonte: Tabwin Ministério da Saúde- fevereiro/2023 
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6.2.2 CAPS II ACONCHEGO 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 

O CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) é um serviço de saúde aberto à comunidade que integra a rede 

municipal de Atenção Especializada do SUS, de referência para pessoas em sofrimentos psíquicos. Tem 

modelo de serviço substitutivo, amparado pela reforma psiquiátrica e embasado no molde Antimanicomial. 

É de natureza jurídica e ordem municipal, implantado neste município em setembro de 2005, com base na 

Portaria de Nº de 336 de fevereiro de 2002, Ministério da Saúde, garantindo ao cidadão portador de 

transtorno mental o tratamento ambulatorial e terapêutico nesses centros. 

Oferecer atendimento à população lagartense, realizando acompanhamento técnico multiprofissional e 

interdisciplinar visando a (re) inserção social do indivíduo em sofrimento psíquico, desenvolvendo sua 

autonomia, viabilizando o acesso ao mercado de trabalho, às atividades de lazer, e proporcionar o exercício 

seus direitos civis fundamentais, conforme o art. 5º da Constituição Federal, bem como fortalecer os laços 

familiares e com a comunidade.  

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

O presente relatório tem como objetivo descrever as atividades desenvolvidas no Centro de Atenção 

Psicossocial CAPS II - Aconchego. 

Atualmente por conta da COVID-19, continuamos om as atividades grupais suspensas, onde diariamente 

acolhíamos uma demanda em média de 60 a 80 usuários por turnos, em que aconteciam entre as 

atividades diárias, oficinas e grupos terapêuticos, como também era ofertada alimentação. Porém, como 

forma de reduzir os impactos causados pelo contexto da pandemia, as atividades passaram por 

readaptações e seguindo as orientações do Ministério da Saúde, juntamente com a RAPS do Estado, 

estamos criando projetos e atividades que possam dá continuidades aos atendimentos com segurança, 

mas garantindo a assistência à saúde mental.  

 

Acolhimento  

Diariamente a equipe através de escala profissional, fizeram acolhimentos por demanda espontânea ou 

por encaminhamentos feitos pela rede. 

O objetivo do acolhimento é ofertar escuta qualificada para os usuários, afim de conhecer a demanda, 

amenizar o sofrimento, traçar intervenções e orientações com o usuário, familiar e a rede de apoio.  

 

Atendimento Clínico e Psiquiátrico 

O atendimento Clínico consiste em consultas ofertadas para usuários e familiares que estão inseridos no 

serviço, visando mais comodidade no atendimento das suas necessidades clínicas/orgânicas, 

proporcionando um tratamento humanizado e melhora na qualidade de vida. 

O atendimento psiquiátrico consiste em consultas tanto para os usuários quanto para suporte de 

familiares que estejam inseridos no serviço, visando cuidar do seu quadro psíquico emocional através 

da escuta, acompanhamento e com administração de psicotrópicos. 

 

Atendimento Individual e familiar 

O atendimento individual e familiar consiste em serviços ofertados por uma equipe multiprofissional 

(assistente social, psicólogo, enfermeiro, técnico de enfermagem, farmacêutico), visando o cuidado e 

construção de projeto terapêutico de acordo com a necessidade de cada sujeito. 

 

Dispensação de medicamentos 

A dispensação de medicamentos realizada no próprio serviço garante mais acessibilidade, conforto e 

garantia do cuidado no tratamento. Foram dispensados os medicamentos conforme as prescrições 

médicas passadas pelos clínicos do serviço. 
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Visita Domiciliar 

A visita ou atendimento domiciliar consiste no cuidado no território do sujeito, visando o atendimento 

para casos em que o paciente apresente dificuldades de realizá-los presencialmente no serviço em virtude 

da sua condição clínica. Também é realizada para que a equipe juntamente com os serviços que 

compõem a rede de apoio possam está conhecendo o território ao qual estão inseridos, como também 

suas questões socioeconômicas, epidemiológicas e emocionais. 

 

Matriciamento 

O Matriciamento consiste no apoio das intervenções em saúde mental juntamente com a rede de apoio 

sejam através das Unidades Básicas de Saúde, como também com outros órgãos que possam estar 

intervindo para garantia dos direitos aos quais o sujeito faz parte. Nesse momento são realizadas 

discussões de casos, construção de intervenções, e fortalecimento da rede através dos serviços ofertados 

por cada órgão. 

 
 

JANEIRO 

Parceria com UFS – Campus Lagarto 

No dia 10 de Janeiro, o Professor Rodrigo Alves do Curso de Terapia Ocupacional UFS (Universidade 

Federal de Sergipe – Campus Lagarto), dialogou-se sobre a possibilidade do CAPS Aconchego, acolher 

aos estagiários do Curso de Terapia Ocupacional, para que possam observar o funcionamento da 

unidade, as visitas ao CAPS iram iniciar no de 07 de Fevereiro. 

 

Parceria com CEPSS – Centro de Estudos Profissionalizantes em Saúde Senhora Santana 

No dia 17 de Janeiro, recebemos os estagiários em Técnico em Enfermagem do CEPSS, juntamente com 

a preceptora, a Enfermeira Eugenia, dialogamos sobre nosso serviço, conheceram nossa estrutura e 

deram início ao estágio. 

 

Evento Janeiro Branco CEREST 

No dia 19 de Janeiro a equipe do CAPS Aconchego, participou do evento Janeiro Branco, promovido 

pelo CEREST. Foi uma manhã muito proveitosa, onde participamos de dinâmicas, palestras e corredor 

de cuidados.  

 

Reunião CAPS/CREAS 

No dia 20 de Janeiro, profissionais do CAPS e do CREAS, reuniram-se na sede do CAPS, onde 

debatemos sobre a situação de um usuário residente na localidade 11 casas, reunião tinha por objetivo 

encontrar melhorias e possíveis soluções para resolução do caso. 

 

Evento Janeiro Branco 

Na manhã do dia 26 de janeiro, o CAPS Aconchego realizou evento alusivo ao Janeiro Branco, uma 

manhã muito produtiva, na qual houve a realização de palestras, dinâmicas   e em parceria com a UFS, 

através da Professora Kalline e seus estagiários, foi proporcionado aos usuários as práticas integrativas, 

como: Auriculoterapia, massagem, entre outros. 

 

Palestra  

Na manhã do dia 27 de Janeiro, a Psicóloga Jamille Canuto, ministrou palestra para servidores lotados 

no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saúde, Palestra tinha como tema: Saúde 

Mental e Emocional para Colaboradores de Recursos Humanos. 
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Matriciamento  

No dia 06 de janeiro foi realizado Matriciamento com a Assistente Social do CAPS junto com a equipe 

de Posto da Boa Vista para discussão de caso. 
 

FEVEREIRO 

Parceria com IDETC  

Na tarde do dia 01/02/2022, em parceria com o IDETEC foi realizado a atividade de Horta Comunitária, 

com a participação dos usuários do CAPS, a atividade teve duração de 03 tardes, ao final foi distribuído 

certificado para os usuários participantes. 

 

Parceria com UFS – CAMPUS LAGARTO 

Energisa Sergipe- Distribuidora de Energia S.A No dia 07 de Fevereiro, recepcionamos os estagiários do 

Curso de Terapia Ocupacional – UFS Campos Lagarto, com a orientação do Professor Rodrigo Alves; 

durante roda de conversa foi feita explanação sobre o funcionamento do CAPS, em seguida os estagiários 

participaram de algumas ações com a equipe. 

 

Matriciamento  

Foram realizadas 03 ações de matriciamento no mês de fevereiro.   

No dia 02 de fevereiro, a Enfermeira e Assistente Social do CAPS Aconchego, Sintyque e Thauane, 

reuniram-se com Enfermeira Andrea e Agente Comunitária de Saúde da Mariquita, realizaram discussão 

de caso. 

No dia 02 de fevereiro a Assistente Social Adnil e a Enfermeira Eliene da Clínica Maroto realizaram 

discussão de caso.  

No dia 22 de fevereiro, Assistente Social do CAPS Aconchego Adnil e a Enfermeira Juliane do Povoado 

Gameleiro debateram sobre o caso de um usuário.  

 

 

MARÇO 

Parceria com Faculdade Ages – Campus Lagarto 

Na manhã do dia 08/03/2022, recepcionamos os estagiários do Curso de Enfermagem da Faculdade Ages 

/ Lagarto, oportunidade na qual houve explanação sobre o CAPS Aconchego, e em seguida deram início 

ao cronograma de estágio. 

 

Dia Internacional de Mulher 

No dia 14/03/2022, realizamos uma ação em alusão ao Dia Internacional da Mulher, foi realizado uma 

roda de conversa, em seguida ofertamos um café da manhã. 

 

Curso Técnico Kualty Brasil 

Na manhã do dia 14/03/2022, recepcionamos os estagiários técnico em enfermagem do Curso Kualty 

Brasil, oportunidade na qual houve explanação sobre o CAPS Aconchego, visita tinha por objetivo 

conhecer a rotina do CAPS Aconchego. 

 

Reunião com CRAS 

No dia 15/03/2022, houve reunião com parte da equipe do CAPS Aconchego e CRAS para discussão de 

caso, objetivo era encontrar melhor tratamento para usuária do serviço. 
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Parceria com UFS Campus – Lagarto 

Nos dias 24 e 31/03/2022, recebemos os estagiários do curso de Medicina UFS/Lagarto, oportunidade 

na qual houve explanação sobre o CAPS Aconchego, visita também tinha por objetivo conhecer a rotina 

do CAPS 

 

Matriciamento 

Foi realizado 01 ação de matriciamento. 

No dia 29 de março, as Assistentes Sociais do CAPS Aconchego Adnil e a enfermeira Thauane Fontes, 

reuniram-se com Enfermeira Camila e o Psicólogo Valdemir, realizaram discussão de caso. 
 

ABRIL 

Colegiado de Saúde Mental 

Na manhã do dia 05/04/2022, participei do Colegiado de Saúde Mental em Aracaju, onde foi discutido: 

novo planejamento para a rede saúde mental; passado informações sobre no protocolo do SAMU; entre 

outros 

 

Parceria com UFS – Campus Lagarto 

Nos dias 06 e 07/04/2022, recepcionamos os estagiários do curso de medicina da UFS – Campus Lagarto, 

oportunidade na qual houve explanação sobre o CAPS Aconchego, visita tinha por objetivo conhecer a 

rotina do CAPS Aconchego. 

 

Reunião na Unidade de Custódia Psiquiátrica - UCP 

Na manhã do dia 27/04/2022, participei de reunião, juntamente com a Assistente Social Ana Cássia, na 

UCP, durante a reunião foi discutido sobre o processo para a saída dos usuários que estão cumprindo 

pena nesta unidade, como também discutimos sobre o processo para construção no PTS e estreitamento 

de vínculos com esses usuários. 

 

Matriciamento 

No dia 28 de abril, a Enfermeira Sintyque reuniu-se com o Psicólogo Valdemir para discussão de caso. 
 

MAIO 

Foram realizadas 02 ações de matriciamento no dia 19 de maio, a Enfermeira karla   e a Assistente Social 

Ana Cássia reuniram – se com Psicólogo Valdemir da UBS Davi para discussão de caso, no período 

matutino. No período vespertino, a Enfermeira karla e a Assistente Social Ana Cássia, reuniram – se 

com a Enfermeira Eliene e a Médica Dra. Michelle, ambas da CSF Maroto para discussão e avaliação 

de caso. 

 

Reunião da RAPS (Rede de Atenção Psicossocial) 

No dia 04 de Mio, acompanhado da Coordenadora de Saúde Mental Tatiane Rocha, participamos de 

uma reunião promovida com a equipe técnica da Secretaria de Estado da Saúde, onde debatemos, 

discutimos sobre o novo planejamento regional da RAPS. 

 

Evento em Homenagem as Mães 

No dia 05 de maio, o CAPS II Aconchego em parceria com estudantes de enfermagem da faculdade 

Ages, promoveram um evento em alusão ao Dia das Mães. 
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Parceria com UFS 

Nos dias 16, 23 e 30 de maio, os estagiários do Curso de Farmácia da UFS – Campus Lagarto, com 

orientação da Professora Telma, realizaram estagio no CAPS. Pré – Conferência 

 

Pré Conferência em Saúde Mental 

No dia 18 de maio foi realizado no CAPS II – Aconchego, a Pré – Conferência de Saúde Mental, 

momento muito importante, onde usuários, familiares e profissionais de saúde, levantaram propostas 

para serem discutidas e aprovadas na 1ª Conferência de Saúde Mental do município de Lagarto. 
 

JUNHO 

Foram realizadas 02 ações de matriciamento no dia 03 de junho, no período matutino a Enfermeira 

Síntyque, o Coordenador do CAPS II Aconchego, Ricardo em reunião com a Agente Comunitária de 

Saúde Marli, e o médico Dr. Carlos Nery da UBS Raimunda Reis, do Povoado Brasília para discussão 

e avaliação de caso. 

No dia 22 de junho a Enfermeira Síntyque, e o Enfermeiro Júnior reuniram – se com a Enfermeira Maria 

Aparecida da UBS Raimunda Reis do Povoado Brasília para discussão e avaliação de caso. 

 

Festa Junina 

No dia 13 de junho, em parceria com estagiários do curso de Enfermagem da Ages e estagiários do curso 

de Farmácia da US foi realizado evento junino na unidade para os usuários. 

 

Recepção à Estagiários 

No dia 13 de junho, foram recepcionados na unidade alunos da UFS, que tinham por objetivo 

compreender melhor o serviço CAPS. 

 

Parceria com Faculdade Ages  

No dia 15 de junho, foi realizado em parceria com os estagiários da Faculdade Ages uma manhã com 

diversas atividades para os usuários. 

 

Evento na Unidade de Custódia Psiquiátrica  

No dia 22 de junho, participamos do São João da Unidade de Custódia Psiquiátrica, localizada em 

Aracaju, onde há alguns usuários nossos custodiados, momento ao qual utilizamos para (re)construção 

de vínculos com nossos usuários. 
 

JULHO 

Foi realizada 01 (uma) ação de matriciamento, no dia 22 de Julho, no período matutino, entre a 

Enfermeira Síntyque e a Enfermeira Juliana para discussão e avaliação de caso. 

Reunião FUNESA 

No dia 20 de julho, a Assistente Social Adnil Góes, a Enfermeira Sintyque Raquel e o Coordenador 

Ricardo Passos, participaram na FUNESA de Capacitação com o tema: Oficina de Qualificação dos 

Processos de Trabalho e do Cuidado nos Centros de Atenção Psicossocial. 

 

Recepção à Estagiários 

No dia 20/07/2022, foram recepcionados na unidade alunos da UFS do curso de enfermagem, que tinham 

por objetivo compreender melhor o serviço CAPS. 
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Reunião Unidade de Custódia Psiquiátrica 

No dia 27 de Julho, a Assistente Social Adnil Góes, a Coordenadora de Saúde Mental Tatiane Rocha e 

o Coordenador Ricardo Passos, participaram de uma reunião na Unidade de Custódia Psiquiatra, onde 

foi debatido e sanada algumas dúvidas sobre o processo de saída de usuários do CAPS II da Unidade de 

Custódia Psiquiátrica, para darem continuidade no seu tratamento no território. 

 

SETEMBRO 

Capacitação 

No dia 14 de Setembro foi realizada uma atividade promovida pelo CEREST, para os profissionais 

que compõem o CAPS II Aconchego, foi realizada palestra e orientação em saúde do trabalhador. 

 

No dia 15 de Setembro, a Universidade Federal de Sergipe – UFS em parceria com a Secretaria de Saúde 

- SMS, promoveram o Setembro Amarelo, com a participação de servidores do CAPS, usuários, 

estudantes, e profissionais do Hospital Universitário. 

 

Recepção a Estagiários 

Nos dias 16 de Setembro, recepcionamos estagiários do curso Técnico em Enfermagem da Kuality, 

onde informamos aos estagiários sobre o funcionamento do serviço CAPS. 

 

 

OUTUBRO 

Matriciamento 

No dia 19 de Outubro - A Assistente Social do Caps Aconchego, Ana Cássia e o Coordenador, Ricardo 

Passos, reuniram-se com Direção da Unidade de Custódia Psiquiátrica, para matriciar os usuários que 

estão cumprindo medida protetiva nesta unidade. 

 

Recepção a Estagiários 

Nos dias 05 e 06 de Outubro recepcionamos alunos do curso Técnico em Enfermagem da Kuality Ensino, 

objetivando entender sobre o funcionamento do CAPS. 

 

NOVEMBRO 

Matriciamento 

No dia 19 de Outubro, a Psicóloga Jamile e parte da equipe da UBS do Povoado Brejo reuniram-se para 

discutir sobre a situação de uma paciente.  

 

DEZEMBRO 

No dia 13 de Dezembro, recebemos a visita de uma turma de Faculdade Dom Pedro, a visita tinha 

por objetivo conhecer o funcionamento do CAPS. 
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QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS 

Produção Ambulatorial de Procedimentos da Tabela Unificada 

Frequência por Mês de Atendimento segundo Procedimento [2008+ 

Procedimentos realizados Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

ACOLHIMENTO EM 

TERCEIRO TURNO DE 

PACIENTE EM CENTRO DE 

ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ACOMPANHAMENTO DE 

PACIENTE EM SAUDE 

MENTAL (RESIDENCIA 

TERAPEUTICA) 6 6 6 0 0 6 6 5 0 0 0 0 35 

ATENDIMENTO 

INDIVIDUAL DE PACIENTE 

EM CENTRO DE ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 155 155 155 155 155 155 155 190 0 0 0 0 1275 

ATENDIMENTO EM 

GRUPO DE PACIENTE EM 

CENTRO DE ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 0 0 8 6 9 0 7 0 0 0 0 0 30 

ATENDIMENTO FAMILIAR 

EM CENTRO DE ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 4 2 4 1 8 4 3 5 0 0 0 0 31 

ACOLHIMENTO INICIAL 

POR CENTRO DE 

ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 7 8 0 0 0 6 13 12 0 0 0 0 46 

ATENDIMENTO 

DOMICILIAR PARA 

PACIENTES DE CENTRO 

DE ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL E/OU 

FAMILIARES 5 15 7 7 6 7 1 12 0 0 0 0 60 

AÇÕES DE ARTICULAÇÃO 

DE REDES INTRA E 

INTERSETORIAIS 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 6 

PRÁTICAS EXPRESSIVAS E 

COMUNICATIVAS EM 

CENTRO DE ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

ATENÇÃO ÀS SITUAÇÕES 

DE CRISE 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

MATRICIAMENTO DE 

EQUIPES DA ATENÇÃO 

BÁSICA 1 3 1 1 2 2 1 4 0 0 0 0 15 

Total 182 189 183 171 180 181 188 229 0 0 0 0 1503 

Fonte: Tabwin Ministério da Saúde- fevereiro/2023 

 

Considerações: O Conselho Municipal de Saúde solicitou justificativa à Coordenação para 

esclarecimentos a respeito da ausência de produção do 3º Quadrimestre. Sendo informado que a produção 

já foi inserida no sistema, e será informada no 1º RDQA 2023. 
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6.2.3 CAPS AD 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO: 

São pontos de atenção estratégicos da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS). Unidades que prestam 

serviços de saúde de caráter aberto e comunitário, constituído por equipe multiprofissional que atua sobre 

a ótica interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento às pessoas com sofrimento ou transtorno 

mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de álcool e outras drogas, em sua área 

territorial, seja em situações de crise ou nos processos de reabilitação psicossocial. 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES: 

 

JANEIRO 

Data: 06/01/2022 

Evento: Evento em Alusão ao Janeiro Branco 

Objetivo: Palestra ministrada pela psicóloga sobre os objetivos e a importância do Cuidado em Saúde 

Mental 

 

➢ Matriciamento 

No dia 12/01/2022 a equipe do CAPS realizou matriciamento com a Fazenda Esperança; 

No dia 20/01/2022, a equipe realizou matriciamento com a Assistente Social do Hospital de Urgência 

São José; 

No dia 26/01/2022, a equipe realizou matriciamento com a psicóloga do CAPS Aconchego. 

 

FEVEREIRO 

➢ Matriciamento 

No dia 04/02/2022, a equipe do CAPS realizou matriciamento com a Fazenda Esperança; 

No dia 08/02/2022, a equipe do CAPS realizou matriciamento com o CREAS; 

No dia 08/02/2022, a equipe realizou matriciamento por telefone, com a Assistente Social do Hospital 

de Urgência São José; 

No dia 15/02/2022, a equipe do CAPS realizou matriciamento com o Abrigo Girassol; 

No dia 16/02/2022, a equipe do CAPS realizou matriciamento com os residentes em saúde da família; 

No dia 17/02/2022, a equipe do CAPS realizou articulação intersetorial com a equipe do CRAS I; 

No dia 18/02/2022, a equipe do CAPS realizou matriciamento por telefone, com a Assistente Social do 

Hospital de Urgência São José; 

No dia 22/02/2022, a equipe do CAPS realizou articulação intersetorial com a Assistente Social do 

CRAS Nelson Batista dos Santos, no Povoado Colônia Treze; 

No dia 23/02/2022, a equipe do CAPS realizou articulação intersetorial com o CREAS; 

No dia 22/02/2022, a equipe do CAPS realizou articulação intersetorial com a equipe do CRAS I. 

 

 

 

 

MARÇO 

➢ Matriciamento 

No dia 10/03/2022, a equipe realizou matriciamento com o CAPS Aconchego; 
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No dia 15/03/2022, a equipe realizou matriciamento por telefone, com a Assistente Social do Hospital 

de Urgência São José; 

No dia 31/03/2022, a equipe realizou matriciamento com o CAPS Aconchego; 

No dia 31/03/2022, a equipe do CAPS realizou articulação intersetorial com o CREAS I. 

 

ABRIL 

➢ Matriciamento 

No dia 05/04/2022, a equipe do CAPS realizou articulação intersetorial com a equipe do CRAS;  

No dia 08/04/2022, a equipe do CAPS realizou articulação intersetorial com a equipe do CRAS;  

No dia 25/04/2022, a equipe realizou matriciamento por telefone, com a Assistente Social do Hospital 

de Urgência São José; 

No dia 25/04/2022, a equipe realizou matriciamento por telefone, com a Assistente Social do CAPS 

Aconchego; 

No dia 27/04/2022, a equipe realizou matriciamento com a Unidade de Custódia Psiquiátrica. 

 

MAIO 

➢ Matriciamento 

No dia 05/05/2022, a equipe do CAPS realizou articulação intersetorial com a equipe do CRAS;  

No dia 10/05/2022, a equipe do CAPS realizou articulação intersetorial com a equipe do CRAS;  

No dia 19/05/2022, a equipe realizou matriciamento por telefone, com o CAPS Aconchego; 

No dia 25/05/2022, a equipe realizou matriciamento com o CREAS. 

 

JUNHO 

➢ Matriciamento 

No dia 03 de junho de 2022, a equipe do CAPS realizou articulação intersetorial com a equipe do CREAS; 

No dia 14 de junho de 2022, a equipe do CAPS realizou articulação intersetorial com a equipe do CREAS,  

No dia 17 de junho de 2022 a equipe do CAPS realizou matriciamento por telefone com o CAPS 

Aconchego; 

No dia 21 de junho de 2022 a equipe do CAPS realizou matriciamento com a equipe da UBS Josefa 

Barbosa, pela manhã. 

 

JULHO 

➢ Matriciamento 

No dia 05 de julho de 2022, a equipe do CAPS realizou articulação intersetorial com a equipe do CREAS; 

No dia 12 de julho de 2022, a equipe do CAPS realizou articulação intersetorial com a equipe do CREAS; 

No dia 14 de julho de 2022, a equipe do CAPS realizou matriciamento por telefone com o CPAS 

Aconchego; 

No dia 18 de julho de 2022, a equipe do CAPS realizou matriciamento por telefone com o CPAS 

Aconchego; 

No dia 21 de julho de 2022, a equipe do CAPS realizou matriciamento com a equipe doa Clínica de Saúde 

da Família Antônio Maroto. 
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AGOSTO 

➢ Matriciamento 

No dia 04 de agosto de 2022, a equipe realizou articulação intersetorial com a Assistente Social do Hospital 

de urgência São José, pela manhã;  

No dia 10 de agosto de 2022, a equipe realizou articulação intersetorial com as Assistentes Sociais da 

Secretaria de Assistência Social;  

No dia 11 de agosto de 2022, a equipe realizou articulação intersetorial com a CREAS, pela manhã; 

No dia 15 de agosto de 2022, a equipe realizou articulação intersetorial com a Assistente Social da do 

Hospital de urgência São José;  

No dia 16 de agosto de 2022, a equipe realizou articulação intersetorial com o CREAS, pela manhã. 

No dia 23 de agosto de 2022, realizou matriciamento com a equipe do Melhor em Casa;  

No dia 24 de agosto de 2022, a equipe realizou articulação intersetorial com o Coordenador da Assistência 

Social do Hospital de Urgência São José; 

No dia 24 de agosto de 2022, a equipe realizou articulação intersetorial com o CREAS; 

No dia 29 de agosto de 2022, a equipe realizou articulação intersetorial com a Coordenação, Psicóloga, 

Assistente Social do CRAS IV do Povoado Brasília. 
  

SETEMBRO 

➢ Matriciamento 

No dia 01 de setembro, a equipe realizou matriciamento com a Assistente Social do Hospital 

Universitário de Lagarto;  

No dia 06 de setembro, a equipe realizou articulação intersetorial com o CRAS IV do Povoado Brasília, 

por telefone; 

No dia 09 de setembro, a equipe realizou matriciamento com a Assistente Social do Hospital 

Universitário de Lagarto;  

No dia 26 de setembro, a equipe realizou matriciamento com o CAPS aconchego via telefone; 

No dia 28 de setembro, a equipe realizou matriciamento com a Assistente Social do Hospital São José 

por telefone;  

 

OUTUBRO 

➢ Matriciamento 

No dia 13 de outubro, a equipe realizou articulação intersetorial com o Conselho Tutelar, pela manhã; 

No dia 17 de outubro, a equipe realizou articulação intersetorial com o CRAS IV do Povoado Brasília, 

por telefone; 

No dia 19 de outubro, a equipe realizou articulação intersetorial com o CREAS; 

No dia 20 de outubro, a equipe realizou articulação intersetorial com o Asilo; 

No dia 25 de outubro, a equipe realizou articulação intersetorial com o Ministério Público de Sergipe. 

 

NOVEMBRO 

➢ Matriciamento 

No dia 04 de novembro, a equipe realizou matriciamento com a enfermeira Maiara do CTA, pela manhã; 

No dia 07 de novembro, a equipe realizou matriciamento de caso com a gerencia do CAPS Aconchego; 

No dia 17 de novembro, a equipe realizou matriciamento com a Assistente Social da CSF Dr. Davi 

Marcos de Lima; 

No dia 18 de novembro, a equipe realizou articulação intersetorial com o Ministério Público de Sergipe. 

 



52 

 

DEZEMBRO 

➢ Matriciamento 

No dia 05 de dezembro, a equipe realizou matriciamento com a coordenadora do CREAS, pela manhã; 

No dia 07 de dezembro, a equipe realizou matriciamento de caso com a gerencia do CAPS Aconchego; 

No dia 16 de dezembro, a equipe realizou matriciamento de caso com a gerencia do CAPS Aconchego; 

No dia 17 de dezembro, a equipe realizou matriciamento com a Assistente Social da CSF Dr. Davi 

Marcos de Lima; 

No dia 19 de dezembro, a equipe realizou matriciamento com a Gerente do centro Humanizado da 

Mulher e da Criança; 

No dia 21 de dezembro, a equipe realizou matriciamento com a Assistente Social do Hospital São José; 

No dia 22 de dezembro, a equipe realizou articulação intersetorial com advogada Tamires Dantas, 

Assessoria jurídica da Secretaria Municipal de Saúde. 

 

 

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS 

Produção Ambulatorial de Procedimentos da Tabela Unificada 

Frequência por Mês de Atendimento segundo Procedimento [2008+ 

Procedimentos realizados Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

ACOLHIMENTO DIURNO DE 

PACIENTE EM CENTRO DE 

ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 

ATENDIMENTO 

INDIVIDUAL DE PACIENTE 

EM CENTRO DE ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 34 81 120 70 89 0 96 120 73 97 99 110 989 

ATENDIMENTO EM GRUPO 

DE PACIENTE EM CENTRO 

DE ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 8 5 23 

ATENDIMENTO FAMILIAR 

EM CENTRO DE ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 8 10 16 6 7 0 8 12 19 11 2 27 126 

ACOLHIMENTO INICIAL 

POR CENTRO DE ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 9 13 5 9 8 5 5 4 8 6 8 7 87 

ATENDIMENTO 

DOMICILIAR PARA 

PACIENTES DE CENTRO DE 

ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

E/OU FAMILIARES 4 6 12 2 2 0 9 14 19 5 0 5 78 

AÇÕES DE ARTICULAÇÃO 

DE REDES INTRA E 

INTERSETORIAIS 1 11 1 3 0 4 5 7 4 5 2 2 45 

FORTALECIMENTO DO 

PROTAGONISMO DE 

USUÁRIOS DE CENTRO DE 

ATENÇÃO PSICOSSOCIAL E 

SEUS FAMILIARES 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15 

PRÁTICAS EXPRESSIVAS E 

COMUNICATIVAS EM 

CENTRO DE ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ATENÇÃO ÀS SITUAÇÕES 

DE CRISE 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

MATRICIAMENTO DE 

EQUIPES DA ATENÇÃO 

BÁSICA 3 10 4 5 4 4 3 9 4 5 4 7 62 
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AÇÕES DE REDUÇÃO DE 

DANOS 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

ACOMPANHAMENTO DE 

SERVIÇO RESIDENCIAL 

TERAPÊUTICO POR CENTRO 

DE ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

APOIO À SERVIÇO 

RESIDENCIAL DE CARÁTER 

TRANSITÓRIO POR CENTRO 

DE ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

AÇÕES DE REABILITAÇÃO 

PSICOSSOCIAL 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

PROMOÇÃO DE 

CONTRATUALIDADE NO 

TERRITÓRIO 0 0 4 0 1 0 0 2 1 11 1 0 20 

ACOMPANHAMENTO DE 

PESSOAS ADULTAS COM 

SOFRIMENTO OU 

TRANSTORNOS MENTAIS 

DECORRENTES DO USO DE 

CRACK, 3 3 3 3 3 0 3 3 3 3 3 3 33 

MATRICIAMENTO DE 

EQUIPES DOS PONTOS DE 

ATENÇÃO DA URGÊNCIA E 

EMERGÊNCIA, E DOS 

SERVIÇOS HOSPITAL 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 

Total 70 138 169 99 130 13 129 175 132 144 129 167 1.495 

Fonte: Tabwin Ministério da Saúde- fevereiro/2023 

 

 

6.2.4 PROGRAMA MELHOR EM CASA 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 

O objetivo do Melhor em Casa é levar atendimento médico às casas de pessoas com necessidade de 

reabilitação motora, idosos, pacientes crônicos sem agravamento ou em situação pós-cirúrgica, evitando 

internações hospitalares desnecessárias e as filas dos serviços de urgência e emergência. As equipes de 

cuidadores são formadas, prioritariamente, por médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e 

fisioterapeuta. Outros profissionais como fonoaudiólogo, nutricionista, terapeuta ocupacional, 

odontólogo, psicólogo, assistente social e farmacêutico podem também compor as equipes de apoio. 

JANEIRO 

Foram realizadas 148 visitas. Dentre estas, realizadas 6 avaliações para elegibidade e admissão, sendo 

destas 3 possuiam perfil para o programa e foram admitidas e 4 foram contrareferenciado para equipe 

de referencia da atenção básica.  Tivemos 5 óbitos de paciente que ja vinha em acompanhamento com 

equipe,  01  alta para atenção basica/NASF por melhora clínica.Iniciamos o mês acompanhando 27 

pacientes e terminamos com  24   em acompanhamento. 
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FEVEREIRO 

Foram realizadas 142 visitas. Dentre estas, realizadas 9 avaliações para elegibidade e admissão, sendo 

destas 5 possuiam perfil para o programa e foram admitidas e 4 foram contrareferenciado para equipe 

de referencia da atenção básica.  Não Tivemos  óbitos de paciente que ja vinha em acompanhamento 

com equipe,  4  alta para atenção basica/NASF por melhora clínica, sendo 3 delas por melhora clínica e 

01 alta administrativa. Finalizamos o mês com 26 pacientes sendo acompanhados. 
 

MARÇO 

Foram realizadas 158 visitas. Dentre estas, realizadas 12 avaliações para elegibidade e admissão, sendo 

destas 9 possuiam perfil para o programa e foram admitidas e 3 foram contrareferenciado para equipe 

de referencia da atenção básica.  Não Tivemos  óbitos de paciente que ja vinha em acompanhamento 

com equipe,  5  alta para atenção basica/NASF por melhora clínica, sendo 4 delas por melhora clínica e 

01 alta administrativa. Finalizamos o mês com 29 pacientes sendo acompanhados. 

 

ABRIL 

Foram realizadas 130 visitas. Dentre estas, realizadas 08 avaliações para elegibidade e admissão, sendo 

destas 6 possuiam perfil para o programa e foram admitidas e 2 foram contrareferenciado para equipe 

de referencia da atenção básica. Não tivemos alta no mês. Tivemos 03  óbitos de paciente que já vinha 

em acompanhamento com equipe, nenhuma alta. 

Finalizamos o mês com 32 pacientes sendo acompanhados. 

 

MAIO 

Foram realizadas 175 visitas. Dentre estas, realizadas 14 avaliações para elegibidade e admissão, sendo 

destas 10 possuiam perfil para o programa e foram admitidas e 4 foram contrareferenciado para equipe 

de referencia da atenção básica.  05 alta no mês.   Tivemos 01 óbito de paciente que já vinha em 

acompanhamento com equipe. 

Finalizamos o mês com 36 pacientes sendo acompanhados. 

✓ Realização de acão do Dia das Mães; 

✓ Acão de higienização de alimentos; 

✓ Reeunião com CREAS para encaminhamento dos casos; 

✓ Reunião com HUL para discursão de um caso da UTI; 

✓ Reunião com o NASF para alinhamento de fluxos. 

 

 

JUNHO 

Foram realizadas 135 visitas. Dentre estas, realizadas 06 avaliações para elegibidade e admissão, sendo 

destas 03 possuiam perfil para o programa e foram admitidas e 03 foram contrareferenciado para equipe 

de referencia da atenção básica.  06 alta no mês.   Tivemos 01 óbito de paciente que ja vinha em 

acompanhamento com equipe. 

Finalizamos o mês com 31 pacientes sendo acompanhados. 

Na rede social do programa postamos fotos dos atendimentos do dia a dia. 

✓ Inicio das Atividades do T.O; 

✓ Acão de São João com música e comidas típicas Dia 21; 

✓ Feriados: 16,24/06; 

✓ Ponto Facultativo:28,29/06; 

✓ Carro não rodou Dia 20 pela tarde e 23/06 por problemas mecânicos; 

✓ Reunião da equipe Dia 27 pela tarde. 

 

 



55 

 

JULHO 

Foram realizadas 136 visitas. Dentre estas, realizadas 10 avaliações para elegibidade e admissão, sendo 

destas 08 possuiam perfil para o programa e foram admitidas e 02 foram contrareferenciado para equipe 

de referencia da atenção básica.  Tivemos 05 alta no mês.   Tivemos 04 óbito de pacientes  acompanhados 

pela equipe. 

Finalizamos o mês com 30 pacientes sendo acompanhados. 

 

AGOSTO 

Foram realizadas 168 visitas. Dentre estas, realizadas 13 avaliações para elegibidade e admissão, sendo 

destas 07 possuiam perfil para o programa e foram admitidas e 06 foram contrareferenciado para equipe 

de referencia da atenção básica.  03 alta no mês.   Tivemos 02 óbito de paciente que ja vinha em 

acompanhamento com equipe. 

Finalizamos o mês com 31 pacientes sendo acompanhados. 

Na rede social do programa postamos fotos dos atendimentos do dia a dia. 

Sem carro nos dias: 04/08 e 12/08 pela manhã; 

Chegada de um medico na equipe. 

 

SETEMBRO 

Foram realizadas 156 visitas. Dentre estas, realizadas 14 avaliações para elegibidade e admissão, sendo 

destas 10 possuiam perfil para o programa e foram admitidas e 04 foram contrareferenciado para equipe 

de referencia da atenção básica.  03 alta no mês.   Tivemos 02 óbito e 08 Altas, sendo 07 altas clinicas e 

01 alta administrativa, de pacientes que ja vinham em acompanhamento com equipe. 

Finalizamos o mês com 33 pacientes sendo acompanhados. 

 

OUTUBRO 

Foram realizadas 136 visitas. Dentre estas, realizadas 14 avaliações para elegibidade e admissão, sendo 

destas 09 possuiam perfil para o programa e foram admitidas e 05 foram contrareferenciado para equipe 

de referencia da atenção básica.  03 alta no mês.   Tivemos 02 óbito e 08 Altas, sendo 06 altas clinicas e 

01 alta administrativa, de pacientes que ja vinham em acompanhamento com equipe. 

Finalizamos o mês com 34 pacientes sendo acompanhados. 

 

NOVEMBRO 

Foram realizadas 135 visitas. Dentre estas, realizadas 10 avaliações para elegibidade e admissão, sendo 

destas 05 possuiam perfil para o programa e foram admitidas e 05 foram contrareferenciado para equipe 

de referencia da atenção básica.  04 alta no mês.   Tivemos 02 óbitos e 04 Altas, sendo 03 altas clinicas 

e 01 alta administrativa, de pacientes que ja vinham em acompanhamento com equipe. 

Finalizamos o mês com 34 pacientes sendo acompanhados. 

Observações: 

✓ Sem psicologo no programa; 

✓ Feriado nos dias 02,14 e 15; 

✓ Sem carro dia 30; 

✓ Dia 24 e 28 jogo do Brasil; 
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DEZEMBRO 

Foram realizadas 107 visitas. Dentre estas, realizadas 05 avaliações para elegibidade e admissão, sendo 

destas 03 possuiam perfil para o programa e foram admitidas e 02 foram contrareferenciado para equipe 

de referencia da atenção básica.  06 alta no mês, todas por melhora clínica, de pacientes que ja vinham 

em acompanhamento com equipe. E 04 óbitos 

Finalizamos o mês com 27 pacientes sendo acompanhados. 

Observações: 

✓ A van quebrou e ficamos rodando com veículo cedido de outros setores;Nos dias 06,13,19 e 23 sem 

carro para reaizar visitas. 

✓ Dia 23 reuniaão de equipe e balanço anual; 

✓ Recesso de 25 a 30/12 pré acordado com a gestão e equipe sob aviso para intercorrencias. 

✓ Sob aviso jogos do brasil: 02,05 e 09 a tarde  

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES   

Atendimento em Geral 

EMAD 

Atendimentos  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Médico 0 0 67 42 86 45 57 45 87 78 74 65 646 

Enfermeiros 85 97 126 87 136 96 125 102 102 98 93 67 1.214 

Técnico de 

enfermagem 

105 89 138 109 184 112 77 134 

141 

138 127 61 1.415 

Fisioterapeuta 106 85 139 106 141 61 54 121 150 112 96 85 1.256 

Fonte: Relatório gerencial Programa Melhor em Casa – janeiro a dezembro/2022 

 

EMAP 

Atendimentos  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Fonoaudiológo 49 76 77 60 23 75 53 45 39 35 30 18 580 

Terapeuta 

Ocupacional 

0 0 0 0 0 71 105 92 

86 

79 68 45 546 

Nutricionista 59 62 72 55 77 62 65 78 61 45 35 26 697 

Assistente Social 94 79 82 82 95 59 92 75 68 57 49 30 862 

Psicólogo 67 63 77 60 90 53 83 61 14 0 0 0 568 

Fonte: Relatório gerencial Programa Melhor em Casa – janeiro a dezembro/2022 

 

Análises e Considerações: 

É importante enfatizar que para todos os profissionais existe tanto demanda de atendimento quanto 

burocráticas, em relação a preenchimento de fichas, relatórios, preenchimento dos livros de ocorrencias, 

entre outros.  E que, embora o programa preconize uma visita semanal, a depender da necessidade do 

paciente  admitido, realizam-se mais. Seguimos fazendo acompanhamento de pacientes tanto da zona 

urbana como da zona rural. 

Foram realizadas atividades como: Entrega de materiais/ insumos com orientações para os cuidados com 

os curativos para os cuidadores, orientações  (uso de medicação, cuidados gerais, terapias que devem ter 

continudade todos os dias com o auxilio do cuidador, etc),realização de curativos em geral, troca de 

sonda de alimentação, vesical e traqueostomia, Cuidado de Enfermagem, consulta médica, verificação 

de sinais vitais, medicações em diversas vias, soroterapia endovenosa, pequenos procedimentos 

cirurgicos como desbridamento de feridas e  os atendimentos específicos das especialidades 

Fonoaudiologia, Fisioterapia, Nutrição, Psicólogia e Assistente Social. Atendimento a intercorrencias e 

regulação junto a SAMU e Central das Ambulancias. Na rede social do programa postamos fotos dos 

atendimentos do dia a dia. 
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6.2.5 CENTRO HUMANIZADO DA MULHER E DA CRIANÇA – CHMC 

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 

O objetivo do Centro Humanizado da Mulher e da Criança - CHMC é ofertar atendimento médico às 

mulheres e às crianças do município de Lagarto. A equipe de profissionais é composta por técnica de 

enfermagem, enfermeira, enfermeira pediátrica, ginecologista, nutricionista. O CHMC também é 

referência para o atendimento em mulheres que sofreram violência física e/ou psicológica. 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

JANEIRO 

Data: 24/01/2021  

Atividade: Orientação e Educação em Saúde sobre amamentação 

Objetivo: Sala de espera 

Público Espera: Mulheres e Criança 

 

Capacitação com a equipe do CHMC 

Data: 28/01/2021 

Tema: Aperfeiçoamento do nosso atendimento, organização e fluidez do nosso serviço! 

 

FEVEREIRO 

Data: 15/02/2022  

Atividade: Orientação e Educação em Saúde sobre amamentação 

Objetivo: Sala de espera 

Público Espera: Mulheres e Crianças 

 

Reunião com a equipe do CHMC 

Data: 04/02/2021 

Tema: Aperfeiçoamento do nosso atendimento, organização e fluidez do nosso serviço! 

 

MARÇO 

Evento: Homenagem ao Dia Internacional das Mulheres 

Data: 08/03/2022 

Palestra: Advogada Luiza Brito 

Tema: Lei Maria da Penha 

Apresentação Cultural: Saxofonista Robson para nossas 

Público Alvo: Pacientes e visitantes 

 

Data: 31/03/2022  

Atividade: Orientação e Educação em Saúde sobre amamentação 

Objetivo: Sala de espera 

Público Espera: Mulheres e Crianças 

 

ABRIL 

Evento: Comemoração do Dia de Páscoa 

Data: 13/04/2022 

Público alvo: Crianças 
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Data: 31/03/2022  

Atividade: Orientação/ Educação em Saúde sobre amamentação 

Objetivo: Sala de espera 

Público Espera: Mulheres/ Criança 

MAIO 

Estabelecimento de Saúde: CHMC 

Data:10 /05/2022     

Atividade:  Orientação/ Educação em Saúde sobre Amamentação 

Objetivo: Sala de espera  

Público Espera: Mulheres e Criança 

JUNHO 

Estabelecimento de Saúde: CHMC 

Data: 22/06/2021 quantitativo: 02 

Atividade: Orientação/ Educação em Saúde sobre amamentação 

Objetivo: Sala de espera 

Público Espera: Mulheres/ Criança 

Eventos: Comemoração do Aniversário de 02 (dois) anos do CHMMC 

Dia 13/06/2022  

 

AGOSTO 

No mês de agosto,tivemos a abertura  do enento  Agosto Dourado e da Semana Mundial do Aleitamento 

Materno,estamos desenvolvemos algumas ações com o objetivo de promover,apoiar e incentivar a 

amamentação em nosso serviço. 

Esse ano,a campanha vem com o tema: fortalecer a amamentação,educando e apoiando,  realizamos as 

seguintes atividades: 

Dia 01/08/2022 : Abertura da Semana Mundial De Aleitamento Materno 

Roda de conversa com as gestantes, puérperas e mães,conduzidas pela enfermeira e nutricionistas do 

proprio serviço. 

 

Dias 02,03 e 04/08/2022 : Sala de espera 

Rodas de conversas sobre aleitamento,com profissionais convidados para ministrar sobre a alimentação 

para lactante. 

Tema:  NBCAL -Norma brasileira de comercializaçao de alimentos para lactante.  

 

SETEMBRO 

Atividade:  Acolhimento Pediátrico e Consultas 

Data: 12/09/2022 

Objetivo: Oferecer atendimento pediátrico às crianças de nossa cidade 

Público Alvo: Crianças  

 

Atividade:  Triagem com a enfermeira pediátrica 

Objetivo: Acolhimento às crianças e Mães Lactantes para Orientação e dúvidas sobre aleitamento 

materno. 

Data: durante todo o mês de setembro 

Total de atendimento: 12  
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OUTUBRO 

Foi realizado no CHMC, o mês de conscientização para o controle do câncer de mama, o Outubro 

Rosa. 

O câncer de mama é causado pela multiplicação desordenada das células da mama. 

Esse processo gera células anormais que se multiplicam, formando um tumor. Há vários tipos de 

câncer de mama. Alguns têm desenvolvimento rápido, enquanto outros crescem mais lentamente. 

Esses comportamentos distintos se devem às características próprias de cada tumor. 

 

DATA: 06/10/2022 

HORÁRIO: 08:00 

Palestra educativa com a temática sobre a Prevenção ao Câncer de Mama e Autoexame. 

Com o mastologista Dr. Lauro Couitti Inagaki Filho 

 

Atendimentos que foram realizados: 

✓ Exames citopatológico com a enfermeira Patrícia 

✓ Inserção de DIU com a Dra. Marcia Carvalho 

✓ Decoração temática para receber as pacientes 

✓ Coffee break 

✓ Entregas de brindes para pacientes 

 

 

Atendimento Geral 

Procedimentos 

Realizados Jan Fev Mar Abr 

 

Mai 

 

Jun 

 

Jul 

 

Ago 

 

Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dez 

 

Total 

Pré consultas 

com técnica de 

enf. pediátricas 129 183 241 198 

 

 

335 

 

 

132 

 

 

     202 

 

 

220 

 

 

212 

 

 

182 

 

 

180 

 

 

91 

2.305 

Triagem com 

enfermeira 

pediátrica 08 0 58 20 

 

 

35 

 

 

24 

 

 

38 

 

 

22 

 

 

77 

 

 

50 

 

 

39 

 

 

00 

371 

Atendimento 

pediátrico 92 161 234 213 

 

238 

 

147 

 

154 

 

237 

 

194 

 

139 

 

190 

 

75 

2.074 

Pré consultas 

Ginecológica 126 182 171 179 

 

212 

 

178 

 

173 

 

274 

 

216 

 

237 

 

173 

 

94 

2.215 

Consulta 

Ginecológica 115 164 132 172 

 

305 

 

170 

 

175 

 

256 

 

277 

 

209 

 

172 

 

101 

2.248 

Exames de 

lâminas 26 92 60 29 

 

116 

 

38 

 

74 

 

134 

 

75 

 

112 

 

97 

 

71 

924 

Orientação em 

Saúde 02 02 02 02 

 

00 

 

01 

 

02 

 

04 

 

02 

 

01 

 

00 

 

00 

18 

Atendimento 

Nutricionista 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 80 80 

Total 498 784 898 813 1.241 690 818 1.147 1.053 930 851 512 10.235 

 Fonte: Relatório Gerencial janeiro a dezembro/2022 
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6.2.6 TRANSPORTE FORA DO DOMICÍLIO – TFD 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO: 

O Tratamento Fora de Domicílio – TFD, instituído pela Portaria nº. 55 de 24 de fevereiro de 1999, da 

Secretaria de Assistência à Saúde (Ministério da Saúde), é um instrumento legal que visa garantir, 

através do SUS, tratamento médico a pacientes portadores de doenças não tratáveis no município de 

origem quando esgotado todos os meios de atendimento.  

Assim, o TFD consiste em uma ajuda de custo ao paciente, e em alguns casos, também ao acompanhante, 

encaminhados por ordem médica às unidades de saúde referenciada em outro município quando 

esgotados todos os meios de tratamento na localidade de residência do mesmo, desde que haja 

possibilidade de cura total ou parcial, limitado no período estritamente necessário a este tratamento e 

aos recursos orçamentários existentes. 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

O Setor de TFD no município de Lagarto/SE é composto por 01 (um) gerente, e 01 (um) agente 

administrativo, que realizam diariamente atendimento ao público- idosos, jovens, adultos e crianças- 

fornecendo informações e orientações acerca dos serviços e estabelecendo o fluxo de usuários, visando 

a garantia das referências a serviços e ações de saúde fora do âmbito da Atenção Básica deste município. 

 

Pacientes Cadastrados Oncológicos 382 

Pacientes Cadastrados Hemodiálise em Lagarto 20 

Pacientes Cadastrados Hemodiálise em Aracaju 20 
Fonte: Relatório Gerencial do TFD janeiro a dezembro/2022 

 

Tipos de 

Atendimento 
Quantitativo 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Novos 

Cadastros 

Oncológicos 

04 02 03 05 06 01 02 03 02 01 09 04 42 

Novos 

Cadastros 

Hemodiálise 

0 0 01 0 0 0 0 0 00 0 0 0 01 

Transplantado 01 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 

Outras 

Doenças 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Pacientes e 
Acompanhantes 

2.220 2.228 2.220 2.231 2.240 2.243 2.251 2.255 2.260 2.263 2.271 2.280 26.862 

Óbito 

Oncológicos 

02 0 01 0 0 01 0 01 0 0 01 05 11 

Óbito 

hemodiálise 

01 0 0 0 0 0 01 0 0 0 0 04 06 

Fonte: Relatório Gerencial do TFD janeiro-dezembro/2022 
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6.3 PRODUÇÃO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

6.3.1 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  
 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO: 

A Vigilância Epidemiológica é definida pela Lei nº 8080, de 19 de setembro de 1990, como um "conjunto 

de ações que proporcionam o conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer mudança nos fatores 

determinantes e condicionantes de saúde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar 

as medidas de prevenção e controle das doenças ou agravos". Seu propósito é fornecer orientação técnica 

permanente para os que têm a responsabilidade de decidir sobre a execução de ações de controle de 

doenças e agravos. Tem como funções, dentre outras: coleta e processamento de dados, análise e 

interpretação dos dados processados, divulgação das informações, investigação epidemiológica de casos 

e surtos, análise dos resultados obtidos e recomendações e promoção das medidas de controle indicadas. 
 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

JANEIRO 

Divulgação diária do boletim epidemiológico e vacinômetro da COVID-19 para conhecimento da 

comunidade; 

Campanha Nacional de Vacinação contra COVID-19; 

Ações do Janeiro Roxo: mês de conscientização e combate sobre a hanseníase. 

-Educação em Saúde: conscientização, diagnóstico e tratamento da hanseníase. 

Busca ativa no território: avaliação dermatoneurológica em casos suspeitos de hanseníase. 

Dia 24/01/2022: UBS Josefa Barbosa dos Reis Romão; 

Dia 25/01/2022: CSF Dr. Davi Marcos de Lima; 

Dia 26/01/2022: UBS Padre Almeida. 

Dia 06/01/2022- Entrevista na Rádio Eldorado FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19; 

Dia 25/01/2022- Entrevista na Rádio Juventude FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19; 

 “Carro da Vacina” - ação de vacinação extramuro, utilizada como estratégia de vacinação funcionando 

em horário estendido (noturno) para alcançar a população que ainda não foi vacinada contra COVID-

19; 

Período: 01/01/2022- 31/01/2022. 

Carta-treco - Ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável pela coleta de lixo, 

que recolhe materiais volumosos, tais como pneus, madeiras, carcaças de eletrodomésticos, móveis 

velhos, entre outros. 

-Bairro Matinha: 27/01/2022; 

Ferinhas de adoção: a ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da adoção, 

diante da problemática do abandono e maus tratos. 

Dia 10/01/2022- Praça Filomeno Hora; 

Dia 17/01/2022- Praça Filomeno Hora; 

Dia 24/01/2022- Escola Municipal Lourival Batista; 

Dia 31/012022- Escola Municipal Pedro Batista Prata- Pov. Crioulo; 

Ações de Educação em Saúde para prevenção e combate ao Aedes Aegypti. 

Dia 18/01/2022: Colégio Sílvio Romero; 

Dia 25/01/2022: Bairro Novo Horizonte; 
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FEVEREIRO 

Divulgação diária do boletim epidemiológico e vacinômetro da COVID-19 para conhecimento da 

comunidade; 

Campanha Nacional de Vacinação contra COVID-19; 

Reuniões para discussão dos indicadores da Pactuação Interfederativo e intensificação do alcance: 

Dia 09/02/2022- ESF 11 e 17; 

Dia 10/02/2022- ESF 02 e 22; 

Dia 14/02/2022- ESF 03, 04 e 29; 

Dia 15/02/2022- ESF 10 e 19; 

Dia 16/02/2022- ESF 24 e 28; 

Dia 21/02/2022- ESF 12 e 15; 

Dia 22/02/2022- ESF 14, 16 e 18; 

Dia 23/02/2022- ESF 06, 07 e 09; 

Dia 24/02/2022- ESF 23 e 25; 

Dia 03/03/2022- ESF 01, 08, 21, 26 e 27. 

Dia 02/02/2022- Entrevista na Rádio Eldorado FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19; 

Dia 25/02/2022- Entrevista na Rádio Juventude FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19; 

“Carro da Vacina” - ação de vacinação extramuro, utilizada como estratégia de vacinação funcionando 

em horário estendido (noturno) para alcançar a população que ainda não foi vacinada contra COVID-

19; 

       Período: 01/02/2022- 28/02/2022. 

Carta-treco - ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável pela coleta de lixo, 

que recolhe materiais volumosos, tais como pneus, madeiras, carcaças de eletrodomésticos, móveis 

velhos, entre outros. 

- Residencial Antônio Martins: 03/02/2022; 

-Residencial João Almeida Rocha: 10/02/2022; 

- Jardim Campo Novo: 24/02/2022; 

Ferinhas de adoção: a ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da adoção, 

diante da problemática do abandono e maus tratos. 

Dia 14/02/2022- Praça Filomeno Hora; 

Dia 21/02/2022- Praça Filomeno Hora; 

Ações de Educação em Saúde para prevenção e combate ao Aedes Aegypti. 

Dia 14/02/2022: Colégio Sílvio Romero; 

Dia 25/01/2022: Bairro Novo Horizonte; 

 

MARÇO 

Divulgação diária do boletim epidemiológico e vacinômetro da COVID-19 para conhecimento da 

comunidade; 

Campanha Nacional de Vacinação contra COVID-19; 

Dia 03/03/2022- Entrevista na Rádio Eldorado FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19; 

Dia 18/03/2022- Entrevista na Rádio Juventude FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19; 

Dia 29/03/2022- Entrevista na Rádio Eldorado FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19; 

“Carro da Vacina” - ação de vacinação extramuro, utilizada como estratégia de vacinação funcionando 

em horário estendido (noturno) para alcançar a população que ainda não foi vacinada contra COVID-

19; 
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Período: 01/03/2022- 31/03/2022. 

Carta-treco - ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável pela coleta de lixo, 

que recolhe materiais volumosos, tais como pneus, madeiras, carcaças de eletrodomésticos, móveis 

velhos, entre outros. 

Povoado Colônia Treze: dia 03/03/2022; 

Programa Municipal de Castração - tem como objetivo de reduzir a quantidade de animais abandonados 

e manter o controle populacional. Através dessas ações educativas, que promovemos o cuidado 

sensibilizando a comunidade para contribuírem no controle futuro desta população. 

Dia 05, 06, 09, 16, 23, e 30/03/2022; 

Ferinhas de adoção: a ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da adoção, 

diante da problemática do abandono e maus tratos. 

Dia 21/03/2022- Praça Filomeno Hora; 

Dia 28/03/2022- Praça Silvio Romero; 

Ações de Educação em Saúde para prevenção e combate ao Aedes Aegypti. 

Dia 21/03/2022: Programa Saúde na Escola-Escola Estadual Manuel de Paula; 

 

ABRIL 

Divulgação diária do boletim epidemiológico e vacinômetro da COVID-19 para conhecimento da 

comunidade; 

Campanha Nacional de Vacinação contra COVID-19; 

Dia 18/04/2022- Capacitação com as equipes da Estratégia de Saúde da Família, Gerentes de Unidades 

Básicas, Centro de Testagem e Aconselhamento e Hospital Universitário de Lagarto sobre a 

implementação do serviço de Profilaxia Pré- Exposição ao HIV e fortalecimento da Profilaxia Pós 

Exposição no município de Lagarto; 

Dia 26/04/2022- Entrevista na Rádio Juventude FM sobre a Implementação do serviço de Profilaxia Pré 

Exposição ao HIV no município de Lagarto; 

28/04/2022- Entrevista na Rádio Eldorado FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19; 

 “Carro da Vacina” - ação de vacinação extramuro, utilizada como estratégia de vacinação funcionando 

em horário estendido (noturno) para alcançar a população que ainda não foi vacinada contra COVID-

19; 

Período: 01/04/2022- 30/04/2022. 

Carta-treco - ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável pela coleta de lixo, 

que recolhe materiais volumosos, tais como pneus, madeiras, carcaças de eletrodomésticos, móveis 

velhos, entre outros. 

Bairro Alto da Boa Vista: 07/04/2022; 

Programa Municipal de Castração- tem como objetivo de reduzir a quantidade de animais abandonados 

e manter o controle populacional. Através dessas ações educativas, que promovemos o cuidado 

sensibilizando a comunidade para contribuírem no controle futuro desta população. 

Dia 06, 09 e 13/04/2022; 

Ferinhas de adoção: a ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da adoção, 

diante da problemática do abandono e maus tratos. 

Dia 11/04/2022- Praça Filomeno Hora; 

Ações de Educação em Saúde para prevenção e combate ao Aedes Aegypti. 

Dia 06/04/2022: Programa Saúde na Escola-Escola Municipal Raimunda Reis; 

Dia 26/04/2022: Programa Saúde na Escola-Escola Municipal Santiago Bispo; 

Dia 26/04/2022: Educação em saúde, tratamento com eliminação de focos- Povoado Pururuca; 

Dia 26/04/2022: Programa Saúde na Escola-Escola Municipal Antônio Francisco de Souza. 
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MAIO 

Divulgação diária do boletim epidemiológico e vacinômetro da COVID-19 para conhecimento da 

comunidade; 

Campanha Nacional de Vacinação contra COVID-19; 

Dia 11/05/2022- Entrevista na Rádio Eldorado FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19; 

“Carro da Vacina” - ação de vacinação extramuro, utilizada como estratégia de vacinação funcionando 

em horário estendido (noturno) para alcançar a população que ainda não foi vacinada contra COVID-

19; 

-Período: 01/05/2022- 31/05/2022. 

02/05/2022- Evento em alusão ao aniversário de vinte anos do Centro de Controle de Zoonoses e 

Endemias de Lagarto: ofertado a população divulgação dos serviços ofertados órgão, como atendimento 

veterinário, vacinação, programa municipal de castrações, programas de controle da dengue, Zika, 

Chikungunya, esquistossomose, leishmaniose e doença de chagas; 

Carta-treco - ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável pela coleta de lixo, 

que recolhe materiais volumosos, tais como pneus, madeiras, carcaças de eletrodomésticos, móveis 

velhos, entre outros. 

- Colônia Treze: 18/05/2022; 

- Bairro Cidade Nova: 25 à 27/05/2022; 

Programa Municipal de Castração- tem como objetivo de reduzir a quantidade de animais abandonados 

e manter o controle populacional. Através dessas ações educativas, que promovemos o cuidado 

sensibilizando a comunidade para contribuírem no controle futuro desta população. 

Período: 04 à 31/05/2022. 

Ações de Educação em Saúde para prevenção e combate ao Aedes Aegypti. 

Dia 12/05/2022: Programa Saúde na Escola-Escola Municipal Lourival Baptista; 

Dia 24/05/2022: Colégio Estadual Professor Abelardo Romero Dantas; 

Dia 26/05/2022: Escola Municipal Luiza Pereira do Nascimento; 

Dia 17 e 23/05/2022: Mercado Municipal de Lagarto- atividade educativa com realização de tratamento 

e eliminação de focos do Aedes Aegypti. 

De 02 à 06/05/2022- Levantamento Rápido de índice de Infestação do Aedes Aegypti- a atividade tem 

como objetivo o mapeamento dos índices de infestação do aedes no município, identificando os 

criadouros predominantes e a situação de infestação local, permitindo o direcionamento das ações de 

controle para as áreas mais críticas. 

 

JUNHO 

Divulgação diária do boletim epidemiológico e vacinômetro da COVID-19 para conhecimento da 

comunidade; 

Campanha Nacional de Vacinação contra COVID-19; 

Dia 06/06/2022- Capacitação com os Gerentes das Unidades Básicas de saúde sobre o fortalecimento do 

fluxo de notificação negativa do Sistema de Informação sobre agravos de Notificação; 

 Dia 07/06/2022- Entrevista na Rádio Eldorado FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19 e Influenza 2022; 

Dia 14/06/2022: Dia de cuidado com os funcionários: ação realizada com o objetivo de proporcionar aos 

colaboradores do CCZE um momento de relaxamento, promovendo o bem estar na saúde ocupacional; 

Dia 17/06/2022: Ação de conscientização sobre prevenção às IST’s, Profilaxia Pré e Pós Exposição ao 

HIV, com distribuição de preservativos e panfletagem durante o desfile folclórico de Lagarto com a 

participação do “Camisildo” (unidade móvel de prevenção) pelas principais ruas da cidade. 

Dia 21/06/2022- Arraiá da Prevenção do CTA: ação de conscientização sobre prevenção às IST’s, 

Profilaxia Pré- Exposição ao HIV, com distribuição de preservativos e panfletagem, testagem rápida em 

alusão aos festejos juninos. 
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Dia 22/06/2022- Entrevista na Rádio Eldorado FM sobre as ações programadas de prevenção e promoção 

da saúde no Festival da Mandioca de Lagarto; 

Dia 23/06/2022- Entrevista na Rádio Juventude FM sobre as ações programadas de prevenção e 

promoção da saúde no Festival da Mandioca de Lagarto; 

Dia 28/06/2022- Entrevista na Rádio Eldorado FM sobre as ações desenvolvidas de prevenção e 

promoção da saúde no Festival da Mandioca de Lagarto; 

“Carro da Vacina” - ação de vacinação extramuro, utilizada como estratégia de vacinação funcionando 

em horário estendido (noturno) para alcançar a população que ainda não foi vacinada contra COVID-

19; 

-Período: 01/06/2022- 30/06/2022. 

Cata-treco - ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável pela coleta de lixo, 

que recolhe materiais volumosos, tais como pneus, madeiras, carcaças de eletrodomésticos, móveis 

velhos, entre outros. 

- Jardim Campo Novo: 01/06/2022; 

Programa Municipal de Castração- tem como objetivo de reduzir a quantidade de animais abandonados 

e manter o controle populacional. Através dessas ações educativas, que promovemos o cuidado 

sensibilizando a comunidade para contribuírem no controle futuro desta população. 

- Período: 01 à 30/06/2022. 

Ações de Educação em Saúde para prevenção e combate ao Aedes Aegypti. 

Dia 02/06/2022: Programa Saúde na Escola- Escola Municipal Artur de Oliveira Reis; 

Dia 03/06/2022: Programa Saúde na Escola- Escola Municipal Mateus José; 

Dia 03/06/2022: Programa Saúde na Escola- Escola Fundação José Augusto Vieira; 

Dia 15/06/2022: Programa Saúde na Escola- Escola Municipal José Gaudêncio. 

Ação de conscientização sobre prevenção às IST’s, Profilaxia Pré e Pós Exposição ao HIV, com 

distribuição de preservativos e panfletagem durante o concurso de quadrilhas realizado no Ginásio 

Ribeirão. 

- Período: 06 à 10/06/2022. 

Ação de conscientização sobre prevenção às IST’s, Profilaxia Pré e Pós Exposição ao HIV, com 

distribuição de preservativos e panfletagem durante o Festival da Mandioca de Lagarto realizado na 

Praça do Tanque Grande. 

- Período: 23 à 30/06/2022. 

 

JULHO 

Divulgação diária do boletim epidemiológico e vacinômetro da COVID-19 para conhecimento da 

comunidade; 

Campanha Nacional de Vacinação contra COVID-19; 

Dia 12/07/2022- Entrevista na Rádio Juventude FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

Meningite C 2022; 

Dia 13/07/2022- Entrevista na Rádio Eldorado FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19 e Influenza; 

Dia 27/07/2022- Entrevista na Rádio Eldorado FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19 infantil; 

 “Carro da Vacina” - ação de vacinação extramuro, utilizada como estratégia de vacinação funcionando 

em horário estendido (noturno) para alcançar a população que ainda não foi vacinada contra COVID-

19; 

Período: 01/07/2022- 31/07/2022. 

Cata-treco - ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável pela coleta de lixo, 

que recolhe materiais volumosos, tais como pneus, madeiras, carcaças de eletrodomésticos, móveis 

velhos, entre outros. 

- Bairro Novo Horizonte: 13/07/2022; 
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- Bairro Ademar de Carvalho: 20/07/2022; 

Programa Municipal de Castração- tem como objetivo de reduzir a quantidade de animais abandonados 

e manter o controle populacional. Através dessas ações educativas, que promovemos o cuidado 

sensibilizando a comunidade para contribuírem no controle futuro desta população. 

Período: 01 à 31/07/2022. 

Feirinhas de adoção- a ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da adoção, 

diante da problemática do abandono e maus tratos. 

Dia 14/07/2022: Praça Filomeno Hora; 

Ações de Educação em Saúde para prevenção e combate ao Aedes Aegypti. 

Dia 19/07/2022: Programa Saúde na Escola- Escola Estadual Dom Mário Rino Silvieri;  

 

AGOSTO 

Divulgação diária do boletim epidemiológico e vacinômetro da COVID-19 para conhecimento da 

comunidade; 

Campanha Nacional de Vacinação contra COVID-19; 

Dia 09/08/2022- Entrevista na Rádio Juventude FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

Poliomielite e Multivacinação; 

Oficina de Atualização em Imunização: a ação teve como objetivo capacitar os profissionais 

(enfermeiros, técnicos de enfermagem e apoio administrativo) quanto aos principais aspectos da 

organização em sala de vacina, atualização de protocolos, sistemas de informação e calendário vacinal. 

-Período: 02/08/2022- 04/08/2022. 

Dia 20/08/2022 - “Dia D” da Campanha Nacional de Vacinação contra a Poliomielite e Multivacinação; 

“Carro da Vacina” - ação de vacinação extramuro, utilizada como estratégia de vacinação funcionando 

em horário estendido (noturno) para alcançar a população que ainda não foi vacinada contra COVID-

19; 

-Período: 01/08/2022- 15/08/2022. 

Carro Fumacê- ação realizada em parceria com a Secretaria de Estado da Saúde. Essa estratégia constitui 

uma ação complementar de combate ao Aedes Aegypti, através da pulverização com inseticida nas 

localidades com maior índice de infestação. 

-Período: 01/08/2022- 26/08/2022. 

Programa Municipal de Castração - tem como objetivo de reduzir a quantidade de animais abandonados 

e manter o controle populacional. Através dessas ações educativas, que promovemos o cuidado 

sensibilizando a comunidade para contribuírem no controle futuro desta população. 

- Período: 01 à 31/08/2022. 

Feirinhas de adoção- a ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da adoção, 

diante da problemática do abandono e maus tratos. 

Dia 29/08/2022: Praça Filomeno Hora; 

Ações de Educação em Saúde para prevenção e combate ao Aedes Aegypti. 

Dia 19/08/2022: Povoados Urubutinga, Gameleiro e Marilope;  

Dia 26/08/2022: Povoados Moita Redonda, Carcará e Quilombo; 

 

SETEMBRO 

Divulgação diária do boletim epidemiológico e vacinômetro da COVID-19 para conhecimento da 

comunidade; 

Campanha Nacional de Vacinação contra COVID-19; 

24/09/2022- “Dia D” Municipal da Campanha Nacional de Vacinação contra a Poliomielite e 

Multivacinação; 
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Programa Municipal de Castração- tem como objetivo de reduzir a quantidade de animais abandonados 

e manter o controle populacional. Através dessas ações educativas, que promovemos o cuidado 

sensibilizando a comunidade para contribuírem no controle futuro desta população. 

- Período: 01 à 30/09/2022. 

Feirinhas de adoção - a ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da adoção, 

diante da problemática do abandono e maus tratos. 

Dia 06/09/2022: Povoado Colônia 13; 

Dia 12/09/2022: Praça Filomena Hora; 

Dia 22/09/2022: Praça do Tanque Grande. 

Ações de Educação em Saúde para prevenção e combate ao Aedes Aegypti 

Dia 02/09/2022: Povoado Jenipapo; 

Dia 02/09/2022: Povoado Rio das Vacas;  

Dia 06/09/2022: Povoado Colônia 13.  
 

OUTUBRO 

Divulgação diária do boletim epidemiológico e vacinômetro da COVID-19 para conhecimento da 

comunidade; 

Campanha Nacional de Vacinação contra COVID-19; 

Dia 19/10/2022- Entrevista com a Rádio Eldorado FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19; 

Campanha de Vacinação Antirrábica: ação realizada durante todo o mês de outubro com o objetivo da 

erradicação da raiva, considerada uma doença zoonótica viral e uma ação que também busca zelar pela 

saúde humana, ao diminuir, através da vacina, os riscos de infecção pela doença; 

- Período: 01 à 31/10/2022. 

Programa Municipal de Castração- tem como objetivo de reduzir a quantidade de animais abandonados 

e manter o controle populacional. Através dessas ações educativas, que promovemos o cuidado 

sensibilizando a comunidade para contribuírem no controle futuro desta população. 

- Período: 01 à 31/10/2022. 

Feirinhas de adoção- a ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da adoção, 

diante da problemática do abandono e maus tratos. 

Dia 17/10/2022 - Praça Filomena Hora; 

 

NOVEMBRO 

Divulgação diária do boletim epidemiológico e vacinômetro da COVID-19 para conhecimento da 

comunidade; 

Campanha Nacional de Vacinação contra COVID-19; 

Capacitação no Manejo Clínico da Tuberculose: a capacitação teve como objetivo a atualização dos 

profissionais da rede quanto ao manejo, prevenção, diagnóstico e tratamento da doença e sistemas de 

informação; 

22  23/11/2022- Faculdade Ages de Lagarto. 

Dia 21/11/2022- Entrevista com a Rádio Eldorado FM sobre a Campanha Nacional de Vacinação contra 

COVID-19; 

Vacinação COVID-19 itinerante nas escolas da rede pública estadual e municipal: esta ação objetiva 

intensificar a busca daqueles adolescentes que ainda não completaram seu esquema vacinal, 

considerando a situação do contexto pandêmico e a intensificação das medidas de prevenção para quebra 

da cadeia de transmissão; 

Dia 21/11/2022: Colégio Estadual Luiz Alves de Oliveira (MANHÃ E TARDE) 

Dia 22/11/2022: Colégio Estadual Dr. Evandro Mendes (MANHÃ E TARDE) e Colégio Estadual 

Monsenhor Juarez Santos Prata (TARDE); 
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Dia 23/11/2022: Colégio Estadual Sílvio Romero (MANHÃ E TARDE); 

Dia 25/11/2022: Escola Estadual Dom Mário Rino Silvieri (MANHÃ E TARDE). 

Campanha de Vacinação Antirrábica: ação realizada durante todo o mês de outubro com o objetivo da 

erradicação da raiva, considerada uma doença zoonótica viral e uma ação que também busca zelar pela 

saúde humana, ao diminuir, através da vacina, os riscos de infecção pela doença; 

- Período: 01 à 23/11/2022. 

Programa Municipal de Castração- tem como objetivo de reduzir a quantidade de animais abandonados 

e manter o controle populacional. Através dessas ações educativas, que promovemos o cuidado 

sensibilizando a comunidade para contribuírem no controle futuro desta população. 

- Período: 01 à 30/11/2022. 

 

DEZEMBRO 

Divulgação diária do boletim epidemiológico e vacinômetro da COVID-19 para conhecimento da 

comunidade; 

✓ Campanha Nacional de Vacinação contra COVID-19; 

Dia 13/12/2022- Entrevista com a Rádio Eldorado FM sobre as testagens em massa para COVID-19 no 

município; 

✓ Programa Municipal de Castração- tem como objetivo de reduzir a quantidade de animais 

abandonados e manter o controle populacional. Através dessas ações educativas, que promovemos o 

cuidado sensibilizando a comunidade para contribuírem no controle futuro desta população. 

 

 

QUANTITTAIVO DE ATENDIMENTO 

CTA INTINERANTE  

DATA LOCAL QUANTITATIVO DE TESTES 

 

HIV Sífilis HEP B HEP C 

28/04/2022 Fazenda Esperança Masculina 20 18 20 20 

03/05/2022 Conj. João Almeida Rocha 15 13 14 14 

04/05/2022 Assentamento Drº João 17 15 16 16 

05/05/2022 Povoado Brejo (Projeto Hepatite Zero) 12 12 12 12 

05/05/2022 UBS Josefa Barbosa, Bairro Ademar 

De Carvalho 

06 06 06 07 

01 Bio Manguinhos 

06/05/2022 UBS José Bispo, Bairro Cidade Nova 19 19 19 19 

01 Bio Manguinhos 

09/05/2022 UBS Leandro Maciel 20 20 20 20 

11/05/2022 UBS Givalda Dos Santos, Povoado 

Jenipapo 

17 17 17 17 

12/05/2022 SINTRAF 20 20 20 21 

17/06/2022 UBS José Bispo, Bairro Cidade Nova 08 08 08 08 

21/06/2022 Fazenda Esperança 14 12 14 14 

28/06/2022 Festival da Mandioca 25 24 25 25 

06/07/2022 Empresa Control 19 19 19 19 

12/08/2022 Fazenda Esperança Masculina 18 18 18 18 

18/08/2022 Serviço Nacional De Aprendizagem 

Comercial-Senac 

16 16 16 16 
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Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

 

AÇÃO EDUCATIVA 

LOCAL DATA AÇÃO 

Colégio Estadual Abelardo 

Romero Dantas. (Polivalente) 

06/09/2022 Roda de conversa, ações de promoção de saúde, a 

respeito as orientações sexuais e orientações as 

Infecções Sexualmente Transmissíveis. 

Escola José Antônio dos Santos 

(Zezé Rocha) 

14/09/2022 Roda de conversa, ações de promoção de saúde e 

orientações as Hepatites virais. 

 Escola Municipal Alberto 

Santos Drummond (Povoado 

Brasília) 

21/09/2022 Roda de conversa, ações de promoção de saúde, a 

respeito as orientações sexuais e prevenção as 

IST´S. 

Colégio Estadual Abelardo 

Romero Dantas (Polivalente) 

26/09/2022 Roda de conversa, ações de promoção de saúde, a 

respeito as orientações sexuais e orientações as 

Infecções Sexualmente Transmissíveis. 
Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- setembro/2022 

 

 

 

30/08/2022 Secretaria Municipal De 

Desenvolvimento Social E Do 

Trabalho-SEDEST 

35 35 35 35 

22/09/2022 I Feira de Saúde de Lagarto- na Parça 

do Tanque Grande 

60 53 59 59 

11/10/2022 CSF Dr. Davi Marcos de Lima 10 10 10 10 

13/10/2022 UBS Alto da Boa Vista 17 17 17 17 

19/10/2022 UBS José Bispo, Bairro Cidade Nova 17 17 17 17 

19/10/2022 UFS Lagarto HIV 

ABON 

TRI 

LINE 

 

 

18 

 

 

18 

 

 

18 17 01 

19/10/2022 UBS Leandro Maciel 18 18 18 18 

20/10/2022 UBS Alcino Correia 20 19 20 20 

20/10/2022 Posto de Saúde do Bairro Matinha 16 15 15 15 

24/10/2022 UBS José Serafim 16 16 16 16 

10/11/2022 CAPS AD 13 13 13 13 

23/11/2022 IFS 06 06 06 06 

24/11/2022 UBS Olhos D`Água 11 11 11 11 

24/11/2022 UBS Brejo 07 07 07 07 

28/11/2022 Sindicato dos Trabalhadores 11 11 11 11 

29/11/2022 Fazenda Esperança Masculina 14 14 14 14 

08/12/2022 UBS Givalda dos Santos 25 25 25 25 

22/12/2022 UBS Josefa Romão 08 08 08 08 
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PROFILAXIA PRÉ EXPOSIÇÃO AO HIV (PrEP) 

DATA PACIENTES ATENDIDOS DISPENSAÇÃO DE 

MEDICAMENTOS 

15/06/2022 02 90 CPS 

22/06/2022 02 30 CPS 

05/07/2022 01 00 

12/07/2022 01 90 CPS 

19/07/2022 01 30 CPS 

26/07/2022 02 30 CPS 

16/08/2022 02 90 CPS 

23/08/2022 01 30 CPS 

23/08/2022 01 90 CPS 

30/08/2022 02 90 CPS 

13/09/2022 02 120 CPS 

20/09/2022 02 180 CPS 

27/09/2022 01 90 CPS 

11/10/2022 04 120 CPS 

18/10/2022 02 60 CPS 

01/11/2022 03 180 CPS 

08/11/2022 01 30 CPS 

23/11/2022 01 90 CPS 

29/11/2023 01 30 CPS 

06/12/2022 02 180 CPS 

12/12/2022 01 90 CPS 

19/12/2022 01 90 CPS 

26/12/2022 02 180 CPS 

28/112/2022 01 90 CPS 

Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 
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Ações do Programa de Combate ao Tabagismo 

DATA: AÇÕES: QUANTITATIVO 

PARTICIPANTES  

03/01/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

10/01/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

17/01/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

24/01/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

31/01/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

07/02/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

14/02/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

21/02/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

07/03/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

14/03/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

21/03/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

28/03/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

04/04/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

11/04/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

18/04/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

25/04/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

13/06/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 
04 participantes. 

20/06/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 
04 participantes. 

27/06/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 
04 participantes. 

 

07/07/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 
08 participantes. 

11/07/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 
08 participantes. 

18/07/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 
08 participantes. 
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25/07/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

05 participantes. 

05/09/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

12 participantes. 

12/09/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

13 participantes. 

19/09/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

15 participantes. 

26/09/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

13 participantes. 

03/10/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

16 participantes. 

10/10/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

13 participantes. 

17/10/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

11 participantes. 

07/11/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

04 participantes. 

21/11/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

07 participantes. 

05/12/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

14 participantes. 

12/12/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

11 participantes. 

19/12/2022 Reunião educativa para cessação do tabagismo; 

Dispensação de medicamentos; Verificação de PA. 

14 participantes. 

Fonte: NUVEP- janeiro a dezembro de 2022 

 

AÇÕES DE NOVEMBRO AZUL - PSA 

Data Local Quantidade de Exames 

17/11/2022 UBS Alto da Boa Vista 02 

29/11/2022 UBS Josefa Barbosa 06 

30/11/2022 Posto de Saúde do Povoado Bonfim 22 

30/11/2022 Posto de Saúde do Bairro Matinha 16 
Fonte: NUVEP dezembro/2022 

DADOS EPIDEMIOLÓGICOS  

 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Casos novos de TB 05 05 06 01 03 03 05 06 05 03 06 05 53 

Teste rápido para 

HIV em casos 

novos de TB 

05 05 06 01 03 03 05 06 05 03 06 05 53 

Casos novos de 

HANS 

02 02 00 04 03 00 00 02 06 00 02 05 26 

Contatos 

registrados do caso 

novo de HANS 

10 10 00 13 07 00 00 07 29 00 06 05 87 

Contatos 

examinados do caso 

novo de HANS 

10 10 00 13 06 00 00 07 29 00 06 05 86 

Fonte: SINAN- dezembro/2022 
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6.3.1.1 CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO – CTA 

 

LEVANTAMENTO DE EXAMES REALIZADOS 

SOROPOSITIVOS 

EXAMES  GESTANTES OUTROS TOTAL 

HIV 0 17 17 

SÍFILIS 1 93 94 

HEPATITE B 0 0 00 

HEPATITE C 0 01 01 

Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

 

TESTES RÁPIDOS REALIZADOS 

EXAMES  GESTANTES OUTROS TOTAL 

HIV  54 2.127 2.181 

SÍFILIS  54 2.094 2.148 

HEPATITE B 54 2.226 2.280 

HEPATITE C 54 2.261 2.315 

TRI-LINE 00 10 10 

Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

 

ACONSELHAMENTOS 

 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

ACONSELHAMENTO 

INDIVIDUAL 

 (PRÉ E PÓS 

TESTES) 

188 233 550 468 754 368 318 410 384 524 380 316 4.893 

ACONSELHAMENTO 

COLETIVO 
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 02 

  Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

 

EXAMES REALIZADOS E ENACAMINHADOS AO LACEN 

Exames Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

TOXOPLASMOS

E 
07 60 66 49 193 131 190 215 182 238 255 241 

CITOMEGALOV

IRUS 
03 16 12 06 17 06 14 14 11 20 20 11 

RUBÉOLA 00 00 00 00 00 01 01 00 00 02 00 00 

HEPATITE A 02 06 11 00 10 09 12 24 09 17 12 07 

DENGUE 95 147 131 66 93 73 67 54 23 16 06 11 

HERPES 04 04 11 05 00 02 00 0 00 15 08 12 

ANTI HBC 

total 

00 41 49 08 26 20 29 45 16 26 21 16 

ANTI HBS 06 36 18 35 73 53 77 101 25 60 51 61 
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Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

 

Análise e Considerações  

Os resultados de exames laboratoriais fornecem informações que podem ser utilizadas para fins de 

diagnóstico e prognóstico, prevenção para inúmeras doenças, definição de tratamentos, evitando até 

mesmo a necessidade de procedimentos mais invasivos. 

 

 

 

 

 

FTA Abs. 00 00 00 02 06 00 00 00 00 00 06 01 

HBSAG 14 47 65 41 157 135 177 244 189 208 149 198 

CHAGAS 02 03 02 00 10 08 08 08 06 06 08 02 

ESQUISTOSSOMOSE 06 05 09 6 03 05 05 23 10 22 13 13 

CHIKUNGUNY

A 
95 149 141 64 113 87 14 53 31 19 10 04 

LEISHMANIO

SE  

02 02 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

ANTI HCV 13 38 20 50 171 133 197 244 187 204 137 191 

SARAMPO 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00 

HTLV I E II 02 06 06 07 10 06 09 22 15 22 10 10 

ANTI HBE - - - - - 04 02 01 00 00 04 01 

HBEAG - - - - - - 01 05 00 00 04 01 

ZICA VIRUS  85 122 125 63 86 67 59 36 18 18 05 01 

LEPTOSPIROS

E 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

CLAMÍDIA 00 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

EPSTERINBA

R 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

VDRL 30 53 61 53 108 145 114 137 96 109 82 93 

TUBERCULOS

E  

21 23 13 04 16 18 20 34 23 31 23 28 

HIV 14 43 60 53 190 152 242 308 262 232 187 272 

FILARIOSE  00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

MALÁRIA 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

COQUELUCH

E 

00 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 00 

VARICELA 00 00 00 00 00 00 00 00 03 09 02 03 

RT PCR COVID-

19 
1.428 434 70 53 56 102 496 72 00 14 131 297 

RT- PCR Varíola 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 04 

TOTAL 1.829 1.236 871 565 1.338 1.166 1.735 1.640 1.131 1.288 1.144 1.478 
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  EXAMES REALIZADOS NO LABORATÓRIO MUNICIPAL 

Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

 

DISPENSAÇÃO DE INSUMOS 

DISPENSAÇÃ

O 
Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

PRESERVATIVO
S 

MASCULINOS 

11.008 10.864 20.816 25.000 2.880 00 14.686 26.337 8.456 12.384 18.686 11.266 

PRESERVATIVO

S FEMININOS 
200 400 200 200 20 00 250 219 1.053 245 648 400 

GEL 

LUBRIFICANT

E 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

Observação: No mês de junho, houve um desabastecimento de insumos por parte da Secretaria do 

Estado de Sergipe/SES, e o insumo: Gel lubrificante, está em processo licitatório para aquisição com 

Recurso Próprio/RP.  

 

 

6.3.1.2 CENTRO DE ZOONOSE 

 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 

O Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) têm como atribuição fundamental prevenir e controlar as 

zoonoses (como raiva, calazar, além da dengue e doença de chagas, dentre outras), desenvolvendo 

sistemas de vigilância sanitária, vigilância epidemiológica e vigilância ambiental em saúde. Além de 

desenvolver ações baseadas em trabalhos educativos, procurando esclarecer e contar com a colaboração 

e participação de toda a sociedade, complementada por ações legais e fiscais. 

 

 

 

 

 

 

 

EXAMES JAN FEV MAR ABR MAI

O 

Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

KATO KATZ - CTA 44 77 58 30 34 69 85 

 

74 69 64 58 91 

KATO KATZ- 

PROGRAMA 

-- -- -- -- 121 00 00 00 00 00 00 00 

HANSENIASE 08 10 06 04 07 10 14 13 11 10 10 08 

BHCG -- 03 08 01 00 07 10 13 18 17 00 00 

VDRL -- 20 61 45 34 00 40 54 49 44 29 56 

TOTAL 52 110 133 84 196 86 149 154 147 135 97 155 
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PROCEDIMENTOS CLÍNICOS VETERINÁRIOS 

 

Procedimento Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Atendimento 

Animais 

internos 

 

72 

 

70 

 

132 

 

 

182 

 

 

159 

 

 

143 

 

 

138 

 

 

182 

 

 

166 

 

 

113 

 

 

100 

 

 

154 1.611 

Castrações 0 21 128 65 114 74 82 195 276 92 35 84 
1.166 

   Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

 

ATIVIDADES DA DENGUE 2022 

PRODUÇÃO PESQUISA/TRATAMENTO 2022 

 

IMÓVEIS 

TRAB 

Jan 

TRAB 

Fev 

TRAB 

Mar 

TRAB 

Abr 

TRAB 

Maio 

TRAB 

Jun 

TRAB 

Jul 

TRAB 

Ago 

TRAB 

Set 

TRAB 

Out 

TRAB 

Nov 

TRAB 

Dez 

Residências 5.548 10.746 6.873 17.292 7.326 14.706 10.351 16.303 11.270 11.143 10.672 13.504 

Comércios 439 829 484 990 489 829 584 946 630 847 689 847 

Pontos 
estratégicos 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Terrenos 

Baldios 

739 1.655 934 1.684 1.186 2.281 1.423 2.419 1.697 1.772 1.776 2.450 

Outros 812 1.296 857 1.823 874 1.302 1.246 1.885 1.415 1.435 1.382 1.473 

TOTAL 7.638 14.626 9.248 21.889 9.975 19.218 13.704 21.653 15.112 15.297 14.619 18.374 

      Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 
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IMÓVEIS 

TRABALHA

DOS 

QUAN 

Jan 

QUAN 

Fev 

QUAN 

Mar 

QUAN 

Abr  

QUAN 

Maio 

QUAN 

Jul   

QUAN 

Jul 

QUAN 

Ago 

QUAN 

Set 

QUAN 

Out 

QUAN 

Nov 

QUAN 

Dez 

Recusa 10 11 15 24 14 52 12 11 10 06 45 08 

Fechado 4.182 6.773 3.772 11.070 4.756 11.170 6.592 10.380 6.858 7.897 6.368 9.836 

Recuperados 74 67 157 223 162 225 316 441 377 122 259 102 

Inspecionados 1.362 2.154 1.399 5.399 

 

2.521 4.877 2.725 7.832 3.664 2.888 2.531 4.098 

Tratamento 

Focal (T) 

1.269 1.874 1.244 2.547 1.907 2.961 2.267 3.682 2.372 1.914 2.391 2.554 

Tratamento 

Perifocal 

- - - - - - - - - - - - 

   Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

 

DEPÓSITOS 
INSPE

/ Jan 

INSPE

/Fev 

INSPE

/Mar 

INSPE

/ Abr 

INSPE

/Mai 

INSPE

/Jun 

INSPE

/Jul 

INSP/

Ago 

INSP/

Set 

INSP/

Out 

INSP/

Nov 

INSP/

Dez 

A1 10 13 12 35 135 79 216 151 143 11 18 132 

A2 

Lavanderia 

4.182 1.676 1.606 3.365 2.297 4.379 3.085 6.103 3.839 2.137 2.301 3.434 

B 74 579 539 1.075 684 735 955 1.227 711 318 571 708 

C 1.362 121 118 309 170 201 281 223 173 109 108 170 

D1 1.269 165 204 141 75 236 286 121 92 84 45 135 

D2 - 169 167 240 106 302 341 257 72 149 76 238 

E 10 - - 09 08 0 30 09 28 - 20 02 

TOTAL 4.182 2.723 2.646 3.859 3.475 5.932 5.194 8.091 5.058 2.808 3.139 4.819 

   Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

 

DEPÓSITOS Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Eliminado 2.590 3.078 2.167 6.320 3.710 6.079 4.767 5.976 4.570 4.234 5.354 6.371 

Tratados 

Larvicida 

3.197 2.518 1.475 2.778 2.279 4.083 3.149 5.163 3.234 2.373 3.334 3.521 

Depósito A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2 

  Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

 

Índice de infestação geral 
Índice de 

infestação 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Índice     

2.4% 

    

2.4% 

    

3.0% 

      

3.6% 

    

3.6% 

3,6% 1,7% 1,7% 2.5% 2.5% 2.3% 2.3% 

   Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 
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PCDCH – Programa de Controle da doença de Chagas 2022 

 Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Localidades 

trabalhadas 

- - - - - - - - - - - - 

Unidades 

domiciliares 

- - - - - - - - - - - - 

Anexos trabalhados - - - - - - - - - - - - 

Consumo de 

inseticida (piriza) ml 

- - - - - - - - - - - - 

Palestras educativas - - - - - - - - - - - - 

   Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

PCE – Programa de Controle da Esquistossomose Abril 2022 
 Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Localidades 

trabalhadas 

- - - 01 - - - - - - - - 

Visitas domiciliares - - - 16 37 07 09 - - - - - 

Exames realizados - - - 22 42 12 25 - - - - - 

Pessoas positivas para 

Schistosoma mansoni 

(localidades) 

- - - 01 - 01 00 - - - - - 

Pessoas positivas para 

Schistosoma mansoni 

(rede básica) 

- - - 04 10 11 16 - 14 18 11 10 

Total de pessoas 

tratadas (localidade) 

- - - 00 - 01 01 - 0 0 0 00 

Total de pessoas 

tratadas (rede básica) 

- - - 04 10 11 16 - 14 18 11 10 

Consumo de 

medicamentos 

(praziquantel 600mg) 

-- - - 23 58 67 93 - 79 108 65 52 

Palestras educativas - - - - - - - - - - - - 

Malacologia - - - - - - - - - - - - 

Coleções pesquisadas - - - - - - - - - - - - 

Caramujos capturados - - - - - - -  - - - - 

   Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

ATIVIDADES DE LEISHMANIOSE 2022 
 Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Localidades visitadas 01 01 01 01 - - - - - - - - 

Coletas mensais 01 01 02 02 04 03 04 04 - - - - 

Casa com Cães 01 01 01 - - - - - - - - 03 

Casas sem Cães  01 - - - -  - - - - - - 

Cães positivos:  01 01 01 02 - - - - -  - - 

Eutanásia: - 01 0 0 - - - 02 - - - - 

Panfletos usados - - - - - - - - -  - - 

Orientações específicas 0 01 - 02 - - - - - - - 03 

Cães (Adoção) 18 10 05 03 04 05 07 02 11 07 02 01 
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Programa de Combate ao Escorpião 2022 
ENTOMOLOGIA Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Denúncias Recebidas - - - - - - - - - - - - 

Denúncias Investigadas - - - - - - - - - - - - 

Escorpiões Capturados - - - - - - - - - - - - 

Espécie: Tityus  - - - - - - - - - - - - 

Outras Espécies:  - - - - - - - - - - - - 

Morcegos e outras: - - - - - - - - - - - - 

Panfletos usados - - - - - - - - - - - - 

Casas não encontradas - - - - - - - - - - - - 

Orientações específicas - - - - - - - - - - - - 

  Fonte: Relatório Gerencial – NUVEP- dezembro/2022 

 

Observação: Rendimento baixo, motivo escassez de agentes de endemias no campo, para desenvolver 

as atividades de alguns programas específicos. 
 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

 

JANEIRO 

Dias : 10, 17/01/2022, 24/01/2022, 31/01/2022 

Atividade: Feirinha de Adoção de cães e gatos 

Objetivo: A ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da adoção. Diante 

da problemática do abandono e maus tratos, a importância da sensibilização sobre a adoção de animais 

deve ganhar ainda mais força. Adotar não é somente ter um novo pet, mas também significa salvar uma 

vida e conquistar uma amizade fiel. A ação foi realizada ao lado do mercado municipal, e contou com a 

ajuda dos Agentes de Combate às Endemias que conduziram com explicações sobre os benefícios da 

adoção de animais.  

 

Data: 27/01/2022 

Atividade:  Cata – Treco  

Objetivo: O Cata treco faz parte das ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável 

pela coleta de lixo, que recolhe materiais volumosos, tais como pneus, madeiras, carcaças de 

eletrodomésticos, móveis velhos, entre outros.  

A ação realizada no Bairro Matinha, contou com a presença dos Agentes de Combate as Endemias que 

orientou a população sobre as medidas preventivas de combate à dengue, e a Secretaria de 

Desenvolvimento Urbano e Obras Públicas com duas caçambas, uma retroescavadeira e dois Agentes 

de Limpeza Pública. Este bairro possui um dos maiores índices de infestação, por isso, ele sempre faz 

parte do nosso roteiro de ações. 

Data: 18/01/2022 

Atividade: Ações Educativas 

Objetivo: Durante todo o mês, a Prefeitura de Lagarto, através da Secretaria de Saúde, está realizando 

diversas ações de combate ao Aedes Aegypt no município. Por se tratar de uma época do ano em que a 
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proliferação do mosquito está em maior evidência, a eliminação do foco é de extrema importância para 

o combate.  

A ação foi realizada no dia 18/01/2022 no Colégio Silvio Romero Bairro e no dia 25/01/2022 Novo 

horizonte, e contou com as equipes de agentes de combate às endemias, que orientou a população e 

realizou o tratamento com larvicida natular para eliminação de criadouros. 

. 

Data: 03/01/2022 à 31/01/2022 

Atividade: Investigação de Ouvidoria recebida 

Objetivo: As ouvidorias e denúncias são uma excelente forma de contato com a população. Através dela 

a comunidade nos ajudar a identificar possíveis lugares que necessitem de mais atenção, diante das 

demandas que o Centro de Zoonoses atua.  

Durante esse mês de maio, foram resolvidas 09 ouvidorias. Esse processo consiste no recebimento da 

Ficha pelo setor de Ouvidoria da Secretaria de Saúde, e a partir desse momento, uma equipe do Zoonoses 

é designada a realizar a visita no local especificado, constatanto ou não o que foi denunciado, em seguida 

é produzido um relatório em resposta ao que foi vistoriado. 

 

Data: 03/01/2022 à 31/01/2022 

Atividade: Banho dos Animais  

Objetivo: Todas as sextas-feiras é realizado o banho dos animais que se encontram no órgão, com o 

objetivo de promover o autocuidado e vinculo de afeto. Participam dessa atividade o médico Veterinário 

e o Estagiário.  

 

FEVEREIRO 

Data: 03/02/2022 

Atividade:  Cata – Treco  

Objetivo: O Cata treco faz parte das ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável 

pela coleta de lixo, que recolhe materiais volumosos, tais como tv, sofá, carcaças de eletrodomésticos, 

móveis velhos, entre outros. A ação realizada no residencial Antônio Martins, contou com a presença 

dos Agentes de Combate as Endemias que orientou a população sobre as medidas preventivas de 

combate à dengue, e a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras Públicas com duas caçambas, 

uma retroescavadeira e dois Agentes de Limpeza Pública. Este bairro possui um dos maiores índices de 

infestação, por isso, ele sempre faz parte do nosso roteiro de ações. 

Atividades: Todas as sextas-feiras é realizado o banho dos animais que se encontram no órgão, com o 

objetivo de promover o autocuidado e vinculo de afeto. Participam dessa atividade o médico Veterinário 

e o Estagiário.  

Data: 09/02/2022 

Evento: Missa em Açao de Graças no Zoonoses  

  

Data: 10/02/2022 

Atividade:  Cata – Treco  

Objetivo: O Cata treco faz parte das ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável 

pela coleta de lixo, que recolhe materiais volumosos, tais como tv, sofá, carcaças de eletrodomésticos, 

móveis velhos, entre outros. A ação realizada no residencial Joao Almeida Rocha, contou com a presença 

dos Agentes de Combate as Endemias que orientou a população sobre as medidas preventivas de 

combate à dengue, e a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras Públicas com duas caçambas, 

uma retroescavadeira e dois Agentes de Limpeza Pública. Este bairro possui um dos maiores índices de 

infestação, por isso, ele sempre faz parte do nosso roteiro de ações. 
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Dia 14/02/2022 - Pintura do centro cirúrgico no CCZ sendo realizada pela equipe de Vinicius. 

Data: 14/02/2022 

Atividade:  Prefeitura de Lagarto realiza mais uma Feirinha de Adoção de cães e gatos. A ação tem 

como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da adoção. 

Objetivo: Diante da problemática do abandono e maus tratos, a importância da sensibilização sobre a 

adoção de animais deve ganhar ainda mais força. Adotar não é somente ter um novo pet, mas também 

significa salvar uma vida e conquistar uma amizade fiel. A ação foi realizada na Praça Filomeno Hora, 

e contou com a ajuda dos Agentes de Combate às Endemias que conduziram com explicações sobre os 

benefícios da adoção de animais.  

Data: 18/02/2022 

Evento:  Zoonoses na luta contra abandonos os maus tratos.  

Objetivo: Conscientização contra abandono e maus tratos aos animais 

Local: Conjunto João Almeida Rocha, Zoonoses na luta contra abandonos os maus tratos. 

 

Data: 21/02/2022 

Atividade:   Feirinha de Adoção de cães e gatos 

Objetivo: A ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da adoção. 

Diante da problemática do abandono e maus tratos, a importância da sensibilização sobre a adoção de 

animais deve ganhar ainda mais força. Adotar não é somente ter um novo pet, mas também significa 

salvar uma vida e conquistar uma amizade fiel. A ação foi realizada na Praça Filomeno Hora, e contou 

com a ajuda dos Agentes de Combate às Endemias que conduziram com explicações sobre os benefícios 

da adoção de animais.  

 

Data: 24/02/2022 

Atividade:  Cata – Treco  

Objetivo: O Cata treco faz parte das ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável 

pela coleta de lixo, que recolhe materiais volumosos, tais como tv, sofá, carcaças de eletrodomésticos, 

móveis velhos, entre outros. A ação realizada no Bairro Jardim Campo, contou com a presença dos 

Agentes de Combate as Endemias que orientou a população sobre as medidas preventivas de combate à 

dengue, e a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras Públicas com duas caçambas, uma 

retroescavadeira e dois Agentes de Limpeza Pública. Este bairro possui um dos maiores índices de 

infestação, por isso, ele sempre faz parte do nosso roteiro de ações. 

 

Data: 24/02/2022 

Atividade:  Castração realizada no centro de controle de zoonoses  

Objetivo: Desenvolver as ações do Programa Municipal de Castração de cães e gatos. 

 

MARÇO 

Data:21/03/2022 

Atividade: Feirinha de Adoção de cães e gatos 

Objetivo: A ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da adoção. 

Diante da problemática do abandono e maus tratos, a importância da sensibilização sobre a adoção de 

animais deve ganhar ainda mais força. Adotar não é somente ter um novo pet, mas também significa 

salvar uma vida e conquistar uma amizade fiel. A ação foi realizada ao lado do mercado municipal, e 

contou com a ajuda dos Agentes de Combate às Endemias que conduziram com explicações sobre os 

benefícios da adoção de animais. 
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Data:28/03/2022 

Atividade: Feirinha de Adoção de cães e gatos 

Objetivo: A ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da adoção. 

Diante da problemática do abandono e maus tratos, a importância da sensibilização sobre a adoção de 

animais deve ganhar ainda mais força. Adotar não é somente ter um novo pet, mas também significa 

salvar uma vida e conquistar uma amizade fiel. A ação foi realizada na Praça do Centro da cidade, e 

contou com a ajuda dos Agentes de Combate às Endemias que conduziram com explicações sobre os 

benefícios da adoção de animais. 

Data: 05/03/2022 

Atividade: Mutirão de Castrações 

Objetivo: A Secretaria de Saúde e Centro de Controle de Zoonoses, segue com as ações do Programa 

Municipal de Castração de cães e gatos. Durante um dia de cada semana, são realizados diversos 

procedimentos cirúrgicos, com o objetivo de realizar o controle populacional. A Lei Municipal Nº 576 

de 03 de abril de 2014, institui no município de Lagarto a Campanha de Controle Populacional de cães 

e gatos. A curto prazo a esterilização reprodutiva é uma das ações mais efetivas e utilizadas em cães e 

gatos afim de controlar o crescente número desses animais e as consequências desse aumento no impacto 

à saúde pública. Para realizar a castração do seu pet, basta se dirigir ao Centro de Controle de Zoonoses, 
localizado no bairro Pratas, portando cópia de RG e CPF, comprovante de residência e comprovante de 

renda (Cópia do cartão do Bolsa Família, número do NIS ou que obtenha renda de até dois salários 

mínimos). 

 

Data: 06/03/2022-09/03/2022-16/03/2022-23/03/2022-30/03/2022 

Atividade: Mutirão de Castrações 

Objetivo: A Prefeitura de Lagarto, através da Secretaria de Saúde e Centro de Controle de Zoonoses, 

segue com as ações do Programa Municipal de Castração de cães e gatos. Durante um dia de cada 

semana, são realizados diversos procedimentos cirúrgicos, com o objetivo de realizar o controle 

populacional. A Lei Municipal Nº 576 de 03 de abril de 2014, institui no município de Lagarto a 

Campanha de Controle Populacional de cães e gatos. A curto prazo a esterilização reprodutiva é uma 

das ações mais efetivas e utilizadas em cães e gatos afim de controlar o crescente número desses animais 

e as consequências desse aumento no impacto à saúde pública. 

Para realizar a castração do seu pet, basta se dirigir ao Centro de Controle de Zoonoses, 

localizado no bairro Pratas, portando cópia de RG e CPF, comprovante de residência e comprovante de 

renda (Cópia do cartão do Bolsa Família, número do NIS ou que obtenha renda de até dois salários 

mínimos). 

 

Data: 07/03/2022 

Atividade: Atividade Educativa 

Objetivo: A Secretaria de Saúde realizou no dia 7 de março, uma 

mobilização contra o abandono e maus tratos aos animais.  

 

Data: 03/03/2022 

Atividade: Cata-treco 

Objetivo: O Cata treco faz parte das ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável 

pela coleta de lixo, que recolhe materiais volumosos, tais como pneus, madeiras, carcaças de 

eletrodomésticos, móveis velhos, entre outros. 

A ação realizada no Povoado Colônia 13, contou com a presença dos Agentes de Combate 

as Endemias que orientou a população sobre as medidas preventivas de combate à dengue, e a 

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras Públicas com duas caçambas, uma retroescavadeira 
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e dois Agentes de Limpeza Pública. Este bairro possui um dos maiores índices de infestação, por 

isso, ele sempre faz parte do nosso roteiro de ações. 

 

Data: 12/03/2022 

Atividade: Ação Educativa 

Objetivo: Durante todo o mês, a Prefeitura de Lagarto, através da Secretaria de Saúde, está realizando 

diversas ações com o objetivo de alertar a população sobre os maus tratos e abandono aos animais. 

A ação foi realizada durante os Jogos Lagarto na Arena Paulo Barreto, em que a unidade 

expôs uma faixa junto aos jogadores tratando sobre este tema de tamanha importância. 

 

Data: 14/03/2022 

Evento: Dia da Mulher 

Objetivo: Como forma de reconhecer e celebrar a importância da mulher na sociedade neste Dia 

Internacional da Mulher, uma programação especial foi promovida no Centro de Zoonoses. 

 

Data: 01/03/2022 

Atividade: Assistência Veterinária 

Objetivo: De acordo com a lei Nº576 de 03/04/2014, é autorizado o Centro de Zoonoses 

realizar avaliações veterinárias afim de identificar possíveis zoonoses nos animais. Durante 

o mês de abril foram registrados 117 atendimentos distribuídos entre cães e gatos. Não houve 

registro de vacinação, pois aguardávamos a chegada dos imunizantes 

 

Data: 01/03/2022 

Atividade: Banho nos animais 

Objetivo: Todas as sextas-feiras é realizado o banho dos animais que se encontram no órgão, com o 

objetivo de promover o autocuidado e vinculo de afeto. Participam dessa atividade o médico 

Veterinário, estagiários e os cuidadores dos animais. 

 

Data: 21/03/2022 

Atividade: Saúde na Escola 

Objetivo: A Prefeitura de Lagarto, através da Secretaria de Saúde, continua na luta contra o mosquito 

Aedes aegypti, causador da dengue, zika e chikungunya. A Palestra foi realizada na Escola Manuel 

de Paula. O objetivo foi conscientizar os alunos quanto aos cuidados com o mosquito, com métodos 

informativos e dinâmicos, realizados pelos agentes 

 

Data: 30/03/2022 

Atividade: Capacitação 

Objetivo: Capacitação on line sobre esquistossomose, leishmaniose e raiva. 

 

 

ABRIL 

Data: 01/04/2022 a 31/04/2022 

Atividade: Banho de Animais 

Objetivo: Todas as sextas-feiras é realizado o banho dos animais que se encontram no órgão, com o 

objetivo de promover o autocuidado e vínculo de afeto. Participam dessa atividade o médico Veterinário, 

estagiários e os cuidadores dos animais.  
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Data: 01/04/2022 A 31/04/2022 

Atividade: Banho dos Animais 

Objetivo: Todas as sextas-feiras é realizado o banho dos animais que se encontram no órgão, com o 

objetivo de promover o autocuidado e vinculo de afeto. Participam dessa atividade o médico 

Veterinário, estagiários e os cuidadores dos animais. 

 

Data: 05/04/2022 

Atividade: Capacitação 

Foi ofertado pela Ordem dos Advogados do Brasil uma palestra de capacitação de 

conscientização sobre Maus Tratos aos animais. Esse momento aconteceu na Escola 

Estadual Polivalente, teve a participação da gerente. 

 

Data: 06/04/2022 

Atividade: Programa Saúde na Escola 

Objetivo: A Secretaria de Saúde, continua na luta contra o mosquito Aedes aegypti, causador da dengue, 

zika e chikungunya. A Palestra foi realizada na escola Municipal Raimunda Reis. O objetivo foi 

conscientizar os alunos quanto aos cuidados com o mosquito, com métodos informativos e dinâmicos, 

realizados pelos agentes. 

 

Data: 06/04/2022 – 09/04/2022- 13/04/2022 

Atividade: Mutirão de Castrações 

Objetivo: A de Secretaria de Saúde e Centro de Controle de 

Zoonoses, segue com as ações do Programa Municipal de Castração de cães e gatos. 

Durante um dia de cada semana, são realizados diversos procedimentos cirúrgicos, com 

o objetivo de realizar o controle populacional.  

 

Data: 07/04/2022 

Atividade: Cata Treco 

Objetivo: O Cata treco faz parte das ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável 

pela coleta de lixo, que recolhe materiais volumosos, tais como pneus, madeiras, carcaças de 

eletrodomésticos, móveis velhos, entre outros. A ação realizada no Alto da Boa Vista, contou com a 

presença dos Agentes de Combate as Endemias que orientou a população sobre as medidas preventivas 

de combate à dengue, e a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras Públicas com duas 

caçambas, uma retroescavadeira e dois Agentes de Limpeza Pública. Este bairro possui um dos maiores 

índices de infestação, por isso, ele sempre faz parte do nosso roteiro de ações. 

 

Data: 11/04/2022 

Atividade: Feira de adoção de gatos 

Objetivo: A ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da 

adoção. Diante da problemática do abandono e maus tratos, a importância da sensibilização sobre a 

adoção de animais deve ganhar ainda mais força. Adotar não é somente ter um novo pet, mas também 

significa salvar uma vida e conquistar uma amizade fiel. A ação foi realizada na Praça Filomeno Hora 

do Centro da cidade, e contou com a ajuda dos cuidadores dos animais que conduziram com explicações 

sobre os benefícios da adoção de animais. 

 

Data: 16/04/2022 

Atividade: Pintura da Faixada e readequação do gatil 

Objetivo: Foi realizada a reforma e pintura do Centro de Controle de Zoonoses, para melhor abrigar 

nossos animais e receber a população. Essa ação foi realizada com o apoio da Secretaria Municipal de 

Saúde/Infraestrutura. 
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Data: 20/04/2022 

Atividade: Higienização no estabelecimento 

Objetivo: É realizado mensalmente a limpeza do Centro de Controle de zoonoses, para melhor 

receber a população. A ação foi realizada com o apoio dos colaboradores do órgão municipal. 

 

Data: 20/04/2022 

Atividade: Reunião Virtual 

Objetivo: Foi ofertado pela Secretaria de Estado da Saúde uma capacitação sobre Missão Bayer, 

Saúde Ambiental. Esse momento aconteceu de forma online 

 

Data: 26/04/2022 

Atividade: Programa Saúde na Escola 

Objetivo: A Prefeitura de Lagarto, através da Secretaria de Saúde, continua na luta contra o mosquito 

aedes aegypti, causador da dengue, zika e chikungunya. A palestra foi realizada na Escola Municipal 

Santiago Bispo, Povoado Brasília. O objetivo foi conscientizar os alunos quanto aos cuidados com o 

mosquito, com métodos informativos e dinâmicos, realizados pelos agentes. 

 

Data: 26/04/2022 

Atividade: Ação Educativa 

Objetivo: Durante todo o mês, a Prefeitura de Lagarto, através da Secretaria de Saúde, está realizando 

diversas ações de combate ao Aedes aegypt no município. Por se tratar de uma época do ano em que a 

proliferação do mosquito está em maior evidência, a eliminação do foco é de extrema importância para 

o combate. A ação foi realizada no povoado pururuca, e contou com as equipes de agentes de combate 

às endemias, que orientou a população e realizou o tratamento com larvicida natular para eliminação de 

criadouros. 

Data: 26/04/2022 

Atividade: Programa Saúde na Escola 

Objetivo: A Prefeitura de Lagarto, através da Secretaria de Saúde, continua na luta contra o mosquito 

aedes aegypti, causador da dengue, zika e chikungunya. A palestra foi realizada na Escola Municipal 

Antônio Francisco de Souza, Povoado Pururuca. O objetivo foi conscientizar os alunos quanto aos 

cuidados com o mosquito, com métodos informativos e dinâmicos, realizados pelos agentes 

 

Data: 29/04/2022 

Atividade: Reunião Virtual 

Objetivo: Foi ofertado pela Secretaria de Estado da Saúde uma palestra de capacitação, Desafios no 

Controle e Prevenção da Esquistossomose Pós-Pandemia. Esse momento aconteceu de forma online, 

teve a participação da gerente, supervisor do estado e colaboradores 

 

 

MAIO 

Data: 04/05/2022 a 31/05/2022 

Ação:   mutirão de castrações 

 

Data: 02/05/2022  

Evento: Evento do Aniversario do CCZ 

Objetivo: O evento foi realizado na Praça Filomeno Hora, em comemoração dos 20 (vinte) anos do 

Centro de Controle de Zoonose, foi ofertado a população os serviços prestados pelo órgão, como 
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atendimento veterinário, vacinação, orientação sobre dengue, zika e chikungunya, esquistossomose, 

leishmaniose. Contou-se com a presença dos agentes de endemias e servidores do Centro de Controle 

de Zoonose. 

 

Data: 02/05/2022 a 06/05/2022 

Atividade:  Índice de Infestação do Aedes Aegypti (LIRAa) 

Objetivo: A atividade, realizada pelos Agentes de Combate às Endemias e Centro de Controle de 

Zoonoses, tem como objetivo o mapeamento dos índices de infestação da dengue no município, 

identificando os criadouros predominantes e a situação de infestação local, permitindo o direcionamento 

das ações de controle para as áreas mais críticas. Com base em informações coletadas, Lagarto obteve 

um índice de infestação considerado médio, com 3,6%. Sendo assim, serão priorizadas as ações em áreas 

mais críticas do município, eliminando possíveis focos e orientando a população. 

 

Data: 13/05/2022  

Atividade: Banho dos Animais  

Objetivo: Promover o autocuidado e vinculo de afeto.  

 

Data: 17/05/2022 e 23/05/2022 

Atividade:  Tratamentos e orientações  

Objetivo: Prevenção contra o mosquito Aedes aegypti, causador da dengue, zika e chikungunya. Os 

agentes de endemias e supervisores realizaram ação educativa no mercado municipal. O objetivo foi 

conscientizar a população e feirantes quanto aos cuidados com o mosquito. 

 

Data: 12/05/2022 

Atividade: Programa de Saúde na Escola  

Objetivo: A palestra foi realizada na Escola Municipal Lourival Baptista O objetivo foi conscientizar 

os alunos quanto aos cuidados com o mosquito, com métodos informativos e dinâmicos, realizados pelos 

agentes. 

 

Data: 18/05/2022 

Atividade:  Cata – Treco, Ação Educativa , Tratamento e Orientação 

Objetivo: O Cata treco faz parte das ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável 

pela coleta de lixo, que recolhe materiais volumosos, tais como tv, sofá, carcaças de eletrodomésticos, 

móveis velhos, entre outros.  

Local: A ação realizada no povoado colônia treze, contou com a presença dos Agentes de Combate as 

Endemias que orientou a população sobre as medidas preventivas de combate à dengue, também foram 

realizadas palestras educativas nas escolas municipais e particulares, orientação aos alunos sobre como 

prevenir e combater o mosquito, a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras Públicas com duas 

caçambas, uma retroescavadeira e dois Agentes de Limpeza Pública. Este povoado possui um dos 

maiores índices de infestação. 

 

Data: 24/05/2022 

Atividade: Palestra Educativa  

Objetivo: Prevenção contra o mosquito Aedes aegypti, causador da dengue, zika e chikungunya. A 

Palestra foi realizada no Colégio Estadual Prof. Aberlado Romero Dantas. O objetivo foi conscientizar 

os alunos quanto aos cuidados com o mosquito, com métodos informativos e dinâmicos, realizados pelos 

agentes. 
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Data: 25/05/2022 e 27/05/2022 

Atividade: Cata-treco, Ação Educativa , Tratamento e Orientação  

Objetivo: Realização de diversas ações de combate ao Aedes Aegypt no município. Por se tratar de uma 

época do ano em que a proliferação do mosquito está em maior evidência, a eliminação do foco é de 

extrema importância para o combate. 

Local: Bairro Cidade Nova 

 

Data: 26/05/2022 

Atividade: Palestra educativa  

Objetivo: Prevenção contra o mosquito Aedes aegypti, causador da dengue, zika e chikungunya. A 

Palestra foi realizada na escola Municipal Luiza Pereira. O objetivo foi conscientizar os alunos quanto 

aos cuidados com o mosquito, com métodos informativos e dinâmicos, realizados pelos agentes. 

  

JUNHO 

Data: 01/06/2022 a 30/06/2022 

Atividade:  Castrações de cães e gatos 
 

Data: 01/06/2022 

Atividade:  Cata – Treco, Ação Educativa , Tratamento e Orientação 

Objetivo: O Cata treco faz parte das ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável 

pela coleta de lixo, que recolhe materiais volumosos, tais como tv, sofá, carcaças de eletrodomésticos, 

móveis velhos, entre outros.  

Local: Bairro Jardim Campo Novo 

 

Data: 02/06/2022  

Atividade: Visita ao  CCZ  

Objetivo: Recebemos no Centro de Controle de Zoonoses a Escola Estadual Dom Mario Rino Silvieri, 

demostramos e explicamos os serviços que são ofertados a população e serviços prestados pelo órgão, 

como atendimento veterinário, vacinação, orientação sobre dengue, zika e chikungunya, 

esquistossomose, leishmaniose. Tivemos o apoio dos agentes e funcionário do centro de controle de 

zoonose. 

 

Data: 01/06/2022 à 30/06/2022 

Ação: Assistência Veterinária   

Objetivo: De acordo com a lei Nº576 de 03/04/2014, é autorizado o Centro de Zoonoses realizar 

avaliações veterinárias afim de identificar possíveis zoonoses nos animais. Durante o mês de junho 

foram registrados 143 atendimentos distribuídos entre cães e gatos. Houve registro de vacinação foram 

12 animais entre gatos e cachorro. 

 

Data: 02/06/2022 

Atividade: Palestra educativa  

Objetivo: A Prefeitura de Lagarto, através da Secretaria de Saúde, continua na luta contra o mosquito 

Aedes aegypti, causador da dengue, zika e chikungunya. A Palestra foi realizada no colégio Frei 

Cristóvão. O objetivo foi conscientizar os alunos quanto aos cuidados com o mosquito, com métodos 

informativos e dinâmicos, realizados pelos agentes. 
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Data: 03/06/2022 

Atividade: Palestra educativa  

Objetivo: A Palestra foi realizada no colégio Municipal Mateus Jose. O objetivo foi conscientizar os 

alunos quanto aos cuidados com o mosquito Aedes Aegypti, com métodos informativos e dinâmicos, 

realizados pelos agentes. 

 

Data: 03/06/2022 

Atividade: Palestra educativa  

Objetivo: A Palestra foi realizada na escola fundação José Augusto Vieira. O objetivo foi conscientizar 

os alunos quanto aos cuidados com o mosquito Aedes Aegypti, com métodos informativos e dinâmicos, 

realizados pelos agentes. 

 

Data: 14/06/2022  

Atividade: Cuidado dos Funcionarios  

Objetivo: Foi realizado no centro de controle de zoonoses, dia do cuidado com os funcionarios, 

fornecido pela equipe do dõterra com oleos essenciais, aromatizantes, contamos com a presença dos 

funcionarios. 

 

Data: 15/06/2022 

Atividade: Programa de Saúde na Escola  

Objetivo: A palestra foi realizada na Escola Municipal Jose Gaudêncio. O objetivo foi conscientizar os 

alunos quanto aos cuidados com o mosquito Aedes Aegypti, com métodos informativos e dinâmicos, 

realizados pelos agentes. 

 

Data: 22/06/2022  

Atividade: Banho dos Animais  

Objetivo: Foi realizado o banho dos animais que se encontram no órgão, com o objetivo de promover o 

autocuidado e vinculo de afeto, devido às chuvas e tempo frio, não tivemos como realizar outros dias, 

como de costume. Participam dessa atividade o estagiário e os cuidadores dos animais. 

   

 

JULHO 

Data: 01/07/2022 A 31/07/2022 

Atividade: Castrações 

 

Data: 01/07/2022 à 31/07/2022 

Ação: Assistência Veterinária 

Objetivo: De acordo com a lei Nº576 de 03/04/2014, é autorizado o Centro de Zoonoses realizar 

avaliações veterinárias afim de identificar possíveis zoonoses nos animais. Durante o mês de julho foram 

registrados 256 atendimentos distribuídos entre cães e gatos. Houve registro de vacinação foram 29 

animais entre gatos e cachorro. 

 

Data: 22/07/2022 

Atividade: Banho dos Animais 

Local: Zoonose 
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Data: 13/07/2022 

Atividade:  Cata – Treco, Ação Educativa, Tratamento e Orientação 

Objetivo: O Cata treco faz parte das ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, responsável 

pela coleta de lixo, que recolhe materiais volumosos, tais como tv, sofá, carcaças de eletrodomésticos, 

móveis velhos, entre outros. 

Local: A ação realizada bairro Novo Horizonte, contou com a presença dos Agentes de Combate as 

Endemias que orientou a população sobre as medidas preventivas de combate à dengue, como prevenir 

o mosquito, a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras Públicas com duas caçambas, uma 

retroescavadeira e dois Agentes de Limpeza Pública. Este bairro possui um dos maiores índices de 

infestação. 

 

Data: 19/07/2022 

Atividade: Palestra educativa 

Objetivo: A Secretaria de Saúde, continua na luta contra o mosquito Aedes aegypti, causador da dengue, 

zika e chikungunya. O objetivo foi conscientizar os alunos quanto aos cuidados com o mosquito, com 

métodos informativos e dinâmicos, realizados pelos agentes. 

Local: A Palestra foi realizada na Escola Estadual Dom Mario Rino Silvieri.  

 

Data: 20/07/2022 

Atividade:  Cata – Treco, Ação Educativa, Tratamento e Orientação 

Objetivo: O Cata treco faz parte das ações de Combate à Dengue do Centro de Zoonoses, 

responsável pela coleta de lixo, que recolhe materiais volumosos, tais como tv, sofá, carcaças de 

eletrodomésticos, móveis velhos, entre outros. 

Local: A ação realizada Bairro Ademar de Carvalho 

Observação:  contou com a presença dos Agentes e Combate as Endemias que orientou a população 

sobre as medidas preventivas de combate à dengue, como prevenir o mosquito, a Secretaria de 

Desenvolvimento Urbano e Obras Públicas com duas caçambas, uma retroescavadeira e dois Agentes 

de Limpeza Pública. Este bairro possui um dos maiores índices de infestação. 

 

Data: 14/07/2022 

Atividade:   Feirinha de Adoção de cães e gatos 

Local: Praça Filomeno Hora, Centro, Lagarto.  

 

Data: 18/07/2022 

Atividade: Capacitação com Supervisor do Estado 

A Prefeitura de Lagarto, através da Secretaria de Saúde, continua na luta contra o 

mosquito aedes aegypti, causador da dengue, zika e chikungunya. Foi realizado uma 

capacitação com o supervisor do Estado e agentes de endemias para melhor fornece os 

serviços para a população no controle do aedes. 

 

Data: 28/07/2022 

Atividade:  Programa de Esquistossomose 

A Prefeitura de Lagarto, através da Secretaria de Saúde e Centro de Controle de 

Zoonoses e endemias, realiza semanalmente coletas para realização dos exames de 

esquistossomose no município, com o intuito de orientar e tratar a população dos 
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AGOSTO 

Data: 01/08/2022 A 31/08/2022 

Atividade: Banho dos Animais 

Local: Todas as sextas-feiras é realizado o banho dos animais que se encontram no órgão, com o objetivo 

de promover o autocuidado e vinculo de afeto. Participam dessa atividade, estagiários e os cuidadores 

dos animais. 

 

Data: 01/08/2022 a 31/08/2022 

Atividade: Mutirão de castrações de cães e gatos 

Objetivo: Durante a semana, são realizados diversos procedimentos cirúrgicos, com o objetivo de 

realizar o controle populacional. Foram realizadas 195 castrações durante todo mês.  

 

Data: 19/08/2022 

Atividade: Mutirão em combate ao mosquito Aedes Aegypti 

Local: A ação realizada no Urubutinga, Gameleiro, Marilope, contou com a presença dos Agentes de 

Combate as Endemias e supervisores que orientou a população sobre as medidas preventivas de combate 

à dengue, com intuito de conscientizar a população. 

 

Data: 26/08/2022 

Atividade: Mutirão em combate ao mosquito Aedes Aegypti 

Local: A ação realizada no Povoado Moita Redonda, Carcará, Quilombo contou com a presença dos 

Agentes de Combate as Endemias e supervisores que orientou a população sobre as medidas preventivas 

de combate à dengue, com intuito de conscientizar a população. 

 

Data: 29/08/2022 

Atividade: Feirinha de Adoção de cães e gatos 

Objetivo: A ação tem como objetivo conscientizar a população sobre os benefícios da 

adoção. Diante da problemática do abandono e maus tratos, a importância da sensibilização sobre a 

adoção de animais deve ganhar ainda mais força. Adotar não é somente ter um novo pet, mas também 

significa salvar uma vida e conquistar uma amizade fiel. 

Local: Praça Filomeno Hora, Centro. 

 

Data: 01/08/2022 À 31/08/2022 

Local: Zoonoses 

Ação: Assistência Veterinária 

Objetivo: De acordo com a lei Nº576 de 03/04/2014, é autorizado o Centro de Zoonoses realizar 

avaliações veterinárias afim de identificar possíveis zoonoses nos animais. Durante o mês de agosto no 

período de segunda a quarta foram registrados 182 atendimentos distribuídos entre cães e gatos. 

 

SETEMBRO 

Data: 01/09/2022 A 30/09/2022 

Atividade: Realização de castrações 

Observação: Para realizar a castração do seu pet, basta se dirigir ao Centro de Controle de Zoonoses, 

localizado no bairro Pratas, portando cópia de RG e CPF, comprovante de residência e comprovante de 

renda (Cópia do cartão do Bolsa Família, número do NIS ou que obtenha renda de até dois salários 

mínimos). 
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Data: 01/09/2022 A 30/09/2022 

Atividade: Banho dos Animais  
Observação: Todas as sextas-feiras é realizado o banho dos animais que se encontram no órgão, com o 

objetivo de promover o autocuidado e vinculo de afeto. Participam dessa atividade, estagiários e os 

cuidadores dos animais. 

 

Data: 06, 12 e 22/09/2022 

Atividade:  Realização de feirinhas de adoção e assistência veterinária de cães e gatos. 

Objetivo: As três ações ocorreram, respectivamente, nos dias 06, 12 e 22 de setembro, e tiveram como 

objetivo a obtenção de lares responsáveis para animais que se encontram desabrigados, ao mesmo tempo 

em que foi feita a prestação de cuidados e orientações veterinárias para a garantia da saúde dos pets, 

conscientizando a população sobre os benefícios da adoção responsável. 

 

Data: 26/09/2022  

Atividade: Ações e de combate ao Aedes Aegypt e demais focos de potenciais zoonoses. 

Objetivo: Ao longo do mês foram realizadas diversas visitas aos bairros e povoados do município, nas 

quais os Agentes de Combate as Endemias e supervisores não só orientaram a população a fim de 

conscientizá-la sobre as medidas preventivas de combate à dengue e outros tipos de zoonoses, como 

também agiram efetivamente no tratamento, prevenção e eliminação de possíveis focos encontrados, 

tanto nas ocasiões das visitas quanto em atenção às demandas apresentadas previamente pela população. 

 

Data: 01/09/2022 a 30/09/2022  

Atividade: Ações específicas em atenção às demandas prestadas em ouvidoria. 

Objetivo: Ao longo do mês, a Secretaria Municipal de Saúde, através de equipes especializadas do 

Centro de Controle de Zoonoses e Endemias, prestou diversos serviços de averiguações acerca das 

demandas repassadas pela Ouvidoria, contemplando todos aqueles que eram de competência do órgão, 

ou seja, em casos tocantes à risco de endemias e potenciais focos de zoonoses. 

 

  
 

Data: 01/10/2022 A 31/10/2022 

Atividade: Campanha municipal de vacinação antirrábica 

Data: 17/10/2022 

Atividade: Prestação de atendimentos veterinários diversos  

Objetivo: Das segundas às quartas-feiras há a realização de consultas veterinárias abertas ao público, 

ocorrendo na própria sede do Centro de Controle de Zoonoses. Com isso, são valorizados não apenas os 

princípios de cuidado com a saúde animal, mas também a instrução e a informação, importantes para a 

geração de uma consciência coletiva de cuidado e afeto entre os donos e seus pets. 
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Data: 01/10/2022 A 31/10/2022 

Atividade: Realização de castrações 

Objetivo: A Prefeitura de Lagarto, através da Secretaria de Saúde e Centro de Controle de Zoonoses, 

segue com as ações do Programa Municipal de Castração de cães e gatos. Durante todo mês, são 

realizados diversos procedimentos cirúrgicos, com o objetivo de realizar o controle populacional dos 

animais. Em apenas 7 meses conseguimos atingir 1002 castrações.   

 

Data: 01/10/2022 A 31/10/2022 

Atividade: Banho dos Animais  

 

Data: 17/10/2022 

Atividade:  Realização de mais uma feirinha de adoção e assistência veterinária de cães e gatos. 

Objetivo: A quarta etapa do evento ocorreu na Praça Filomeno Hora, e contou com o trabalho dos 

Agentes de Combate às Endemias e Zoonoses e de demais funcionários, que conduziram as referidas 

ações para a concretização do projeto. Ao final da ação, ainda que não tenham sido feitas adoções, foi 

obtido um saldo final de 06 animais vacinados, sendo estes 02 cães e 04 gatos. 

 

Data: 01/10/2022 a 31/10/2022   

Atividade: Ações e de combate ao Aedes Aegypt e demais focos de potenciais zoonoses e endemias, 

através de visitas e averiguações de demandas de ouvidoria. 
 

  

 

NOVEMBRO 

Data: 01/11/2022 a 23/11/2022 

Atividade: Campanha municipal de vacinação antirrábica 

 

Data: 01/11/2022 a 30/11/2022 

Atividade: Prestação de atendimentos veterinários diversos 

 

Data: 01/11/2022 a 30/11/2022 

Atividade: Realização de castrações 

 

Data: 01/11/2022 A 30/11/2022 

Atividade: Banho dos Animais 
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DEZEMBRO 

Data: 01/12/2022 a 31/12/2022 

Atividade: Prestação de atendimentos veterinários diversos  

Objetivo: Das segundas às quartas-feiras há a realização de consultas veterinárias abertas ao público, 

ocorrendo na própria sede do Centro de Controle de Zoonoses. Com isso, são valorizados não apenas os 

princípios de cuidado com a saúde animal, mas também a instrução e a informação, importantes para a 

geração de uma consciência coletiva de cuidado e afeto entre os donos e seus pets.  

 

Data: 01/12/2022 a 31/12/2022 

Atividade: Campanhas de Conscientização contra a Dengue 

Objetivo: Durante o mês de dezembro, com a chegada do verão, tornou-se de extrema importância o 

reforço sobre a série de cuidados a serem tomados para evitar a proliferação de focos de Aedes Aegypt, 

que acaba sendo potencializada nessa época do ano devido ao grande volume de chuvas e ao aumento 

das temperaturas. Assim, o setor de Controle de Endemias, com apoio da Prefeitura de Lagarto, 

investiu, através da divulgação em redes sociais e outros meios, na propagação de tais instruções de 

prevenção para a população, bem como para o tratamento e procedimento quanto ao surgimento de 

sintomas da doença transmitida pelo mosquito. 

 

Data: 01/12/2022 a 31/12/2022 

Atividade: Mutirões de combate ao Aedes Aegypt 

Objetivo: Ainda com foco na prevenção da proliferação do mosquito Aedes Aegypt, vetor de doenças 

como a dengue, o setor de Endemias do município de Lagarto enviou equipes a campo para realizar o 

combate direto de possíveis focos. Assim, foram feitos mutirões nos quais os agentes de endemias 

visitaram residências a fim de averiguar os reservatórios de água dos moradores e as imediações de suas 

residências e sítios, prestando as devidas instruções e correções acerca do que era observado. Durante 

essas ações, foram visadas principalmente as regiões nas quais se via uma maior necessidade de apoio, 

de modo que os esforços das equipes ao longo do mês de dezembro se concentraram nas imediações dos 

povoados Brasília e Jenipapo.  

 

Data: 01/12/2022 A 31/12/2022 

Atividade: Realização de castrações 

Objetivo: A curto prazo, a esterilização reprodutiva é uma das ações mais efetivas e utilizadas em cães 

e gatos a fim de controlar o crescente número desses animais e as consequências desse aumento para a 

saúde pública. Para realizar a castração do seu pet, basta se dirigir ao Centro de Controle de Zoonoses, 

localizado no bairro Pratas, portando cópia de RG e CPF, comprovante de residência comprovante de 

renda (Cópia do cartão do Bolsa Família, número do NIS 
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ou que obtenha renda de até dois salários mínimos). 

 

Data: 01/12/2022 A 31/12/2022 

Atividade: Banho dos Animais 

Objetivo: Todas as sextas-feiras é realizado o banho dos animais que se encontram no órgão, com o 

objetivo de promover o autocuidado e vinculo de afeto. Participam dessa atividade, estagiários e os 

cuidadores dos animais. 

 

            

  

 

 

6.3.2 VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 

As ações de Vigilância Sanitária (VISA) devem promover e proteger a saúde da população e serem 

capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e intervir nos problemas sanitários decorrentes 

do meio ambiente, da produção, da circulação de bens e da prestação de serviços de interesse da saúde. 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

 

 

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS 

 

   Inspeções Realizadas  
 Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Área de serviços  

de Saúde e 

Interesse à Saúde 

05 36 35 24 17 32 31 34 10 47 33 11 358 

Área de 

Alimentos 

09 24 19 15 11 26 29 27 31 28 18 09 246 

 Fonte: Relatório Gerencial-VS janeiro-dezembro/2022 
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Licenças Sanitárias Emitidas 

 Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Área de serviços  

de Saúde e 

Interesse à Saúde 

10 07 13 12 20 17 10 17 18 12 30 20 186 

Área de Alimentos 02 05 11 04 10 05 11 15 14 09 08 09 90 

Fonte: Relatório Gerencial-VS janeiro-dezembro/2022 

 
 

  Denúncias Recebidas e Averiguadas 

   Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Recebidas 04 03 05 03 03 0 03 06 05 03 0 02 36 

Averiguadas 04 04 04 03 02 0 04 05 05 02 0 02 36 

   Fonte: Relatório Gerencial-VS janeiro-dezembro/2022 

   

  Amostra Coletadas para análise da água e resultados processados 
    Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Amostra 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 432 

Resultados 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 432 

      Fonte: Relatório Gerencial-VS janeiro-dezembro/2022 

 

 

Cadastro de Estabelecimentos Sujeitos a VISA e 

Estabelecimentos de Serviços de Alimentação 
CADASTRO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Área de 

Serviços de 

Saúde e de 

Interesse à 

Saúde 

02 02 06 22 05 01 01 05 04 08 06 01 63 

Área de 

Alimentos 

01 01 0 0 02 00 00 04 05 00 04 02 19 

Fonte: Relatório Gerencial-VS janeiro-dezembro/2022 

 

 

Exclusão de Cadastro de Estabelecimentos Sujeitos à VISA 

Com Atividades Encerradas 
EXCLUSÃO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Área de 

Serviços de 

Saúde e de 

Interesse à 

Saúde 

01 0 05 0 02 06 00 05 02 00 04 05 29 

Área de 

Alimentos 

01 0 02 0 0 12 00 19 04 02 01 01 42 

Fonte: Relatório Gerencial-VS janeiro-dezembro/2022 
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AÇÕES REALIZADAS PARA O ALCANCE DAS METAS PACTUADAS: 

I. cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA; 

II. cadastro de estabelecimentos de serviços de alimentação; 

III. inspeção dos estabelecimentos sujeitos a VISA; 

IV. inspeção sanitária de estabelecimentos de serviços de alimentação; 

V. atividades educativas para a população; 

VI. atividades educativas para o setor regulado; 

VII. recebimento de denúncias; 

VIII. atendimento de denúncias 

IX. licenciamento sanitário de estabelecimentos sujeitos a VISA; 

X. licenciamento sanitário de estabelecimentos de serviços de alimentação; 

XI. exclusão de cadastro de estabelecimento sujeitos à vigilância sanitária com atividades 

encerradas. 

 

 

 

 

6.3.3 CENTRO DE REFERÊNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR- CEREST  

 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO: 

O Centros de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST) promove ações para melhorar as 

condições de trabalho e a qualidade de vida do trabalhador por meio da prevenção e vigilância. O Cerest 

promove a integração da rede de serviços de saúde do SUS, assim como suas vigilâncias e gestão, na 

incorporação da Saúde do Trabalhador em sua atuação rotineira. Suas atribuições incluem apoiar 

investigações de maior complexidade, assessorar a realização de convênios de cooperação técnica, 

subsidiar a formulação de políticas públicas, fortalecer a articulação entre a atenção básica, de média e 

alta complexidade para identificar e atender acidentes e agravos relacionados ao trabalho, e os contidos 

na Lista de Doenças Relacionadas ao Trabalho ou de notificação compulsória. Portaria nº 2.728/GM de 

11 de novembro de 2009). 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

 

JANEIRO 

Capacitação dos Profissionais de Saúde da Regional do CEREST 

Dia 19/01/2022- Realização de capacitação para os profissionais do CAPS AD e CAPS Aconchego do 

município de Lagarto/Se, sobre doenças ocupacionais com ênfase no transtorno mental relacionado ao 

trabalho, sobre o trabalho do CEREST, e sobre a importância da realização das Notificações 

Compulsórias e o uso correto dos Equipamentos de Proteção Individual-EPIs; 

Dia 27/01/2022 - Realização de capacitação para os profissionais do Centro de Especialidades Médicas 

do município de Lagarto/Se, sobre as doenças ocupacionais com ênfase no transtorno mental relacionado 

ao trabalho, sobre o trabalho do CEREST, e sobre a importância da realização das Notificações 

Compulsórias e o uso correto dos Equipamentos de Proteção Individual-EPIs. 

 

Capacitação e Palestra Educativa em Saúde do Trabalhador 

Dia 25/01/2022- Realização de capacitação para os profissionais da Assistência Social, Conselho tutelar, 

Conselho Municipal da Criança e do Adolescente do município de Tobias Barreto/SE, sobre a saúde do 

trabalhador, sobre as doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, sobre acidente de trabalho grave e 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2728_11_11_2009.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2728_11_11_2009.html
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fatal com foco no acidente e as doenças ocupacionais que as crianças e adolescentes em trabalho infantil 

possam sofrer, durante a realização do trabalho, visto que os eu corpo não está preparado para a 

sobrecarga de peso nem os trabalhos noturnos e insalubres, ressaltando a importância do 

encaminhamento dos mesmos para a equipe técnica do CEREST e a realização das notificações 

compulsórias, em virtude do grande cenário de subnotificações.  

Dia 26/01/2022 – Realização de Palestra Educativa para os Guardas Municipais, Agentes de trânsitos e 

Profissionais da SEMOP do município de Lagarto/SE, sobre a saúde do trabalhador, sobre o CEREST, 

sobre a saúde mental no ambiente de trabalho, sobre o uso correto dos EPIs, realização de dinâmicas 

reflexivas e autocuidado. 

 

Atividades Educativas em Saúde do Trabalhador CEREST Regional- Lagarto 

Dia 12/01/2021- Prevenção e promoção a saúde dos trabalhadores rurais do Povoado Colônia Treze, 

Lagarto/Se, em parceria com o SENAR Saúde foram realizadas consultas ginecológicas e urológicas, 

além de palestra educativa sobre o CEREST, saúde do trabalhador, doenças ocupacionais e sobre a 

importância do uso correto de EPIs. 

Dia 12/01/2022 - Prevenção e promoção a saúde dos trabalhadores rurais do Povoado Olhos D’água, 

Lagarto/Se, em parceria com o SENAR Saúde foram realizadas consultas ginecológicas e urológicas, 

além de palestra educativa sobre o CEREST, saúde do trabalhador, doenças ocupacionais e sobre a 

importância do uso correto de EPIs. 

Dia 19/01/2022- Realização do Projeto Janeiro Branco sobre a saúde mental para os profissionais do 

CAPS AD e CAPS Aconchego, sendo realizada Palestra Educativa sobre a saúde mental no ambiente 

de trabalho, sobre a importância do autocuidado e da Auriculoterapia. 

Dia 26/01/2022- Realização do Projeto Janeiro Branco sobre a saúde mental para os Guardas Municipais, 

Agentes de Trânsito e Profissionais da SEMOP do município de Lagarto/SE, sendo realizada Palestra 

Educativa sobre a saúde mental no ambiente de trabalho, sobre a importância do autocuidado e da 

Auriculoterapia. 

 

Inspeção Em Saúde do Trabalhador 

Dia 05/01/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador na Pedreira de Zé Preto no município de 

Lagarto/SE, afim de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre 

o CEREST, sobre o uso correto de EPIs e EPCs (equipamento de proteção coletiva). 

Dia 05/01/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador no Posto de Combustível Ferraz no município de 

Lagarto/SE, afim de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre 

o CEREST, sobre o uso correto de EPIs e EPCs (equipamento de proteção coletiva). 

Dia 11/01/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador no Açougue Santo André no município de 

Lagarto/SE, afim de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre 

o CEREST, sobre a prevenção da influenza H3N2 e da COVID-19. Sendo esta a 1ª ação de visitas 

técnicas às Câmaras frias e Frigoríficos no município de Lagarto/SE. 

Dia 11/01/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador na Casa da Carne José Bernardo no município de 

Lagarto/SE, afim de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre 

o CEREST, sobre a prevenção da influenza H3N2 e da COVID-19. Sendo a 2ª ação de visitas técnicas 

às Câmaras Frias e Frigoríficos no município de Lagarto/SE. 

Dia 11/01/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador na Câmara Fria do Mercado Municipal José 

Correia Sobrinho no município de Lagarto/SE, afim de realizar orientações sobre a importância do 

cuidado da saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre a prevenção da influenza H3N2 e da COVID-

19. Sendo a 3ª ação de visitas técnicas às Câmaras Frias e Frigoríficos no município de Lagarto/SE. 
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Realização de Busca Ativa das Notificações dos Agravos à Saúde do Trabalhador 

Dia 20/01/2022- Busca Atina no HUL e UBS das respectivas cidades da regional. 

 

Capacitação da Equipe CEREST 

Dia 07/01/2022 – Webnário Nacional sobre a Atuação da Vigilância em Saúde do trabalhador nas 

emergências em Saúde Pública. 

Dia 12/01/2022 – Fórum SECOVID sobre a Ômicron  

 

Reunião Intersetorial sobre a Saúde do Trabalhador 

Dia 11/01/2022 -Reunião com o Professor Rodrigo da turma de Terapia Ocupacional da Universidade 

Federal de Sergipe campus Lagarto. 

Dia 13/02/2022 – Reunião online com a Coordenação Geral de Saúde do Trabalhador – CGSAT e Equipe 

de Vigilância em Saúde do Trabalhador Estadual. 

O CEREST-Lagarto foi destaque por obter 113 pontos no monitoramento do indicador de saúde do 

trabalhador do PNS do 2º quadrimestre de 2021. 

Dia 27/01/2022 – Reunião com a Comissão de Implementação e atuação da Vigilância em Saúde da 

Populações Expostas a Agrotóxicos – VSPEA para traçar as ações que serão desenvolvidas no município 

de Lagarto/SE. 

 

FEVEREIRO 

Capacitação dos Profissionais de Saúde da Regional do CEREST 

Dia 08/02/2022- Realização de capacitação para os profissionais da Secretaria Municipal do município 

de Simão-Dias/Se, sobre as doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, ressaltando a importância do 

uso correto dos Equipamentos de Proteção Individual-EPIs, sobre a importância da realização das 

Notificações Compulsórias, e o encaminhamento dos trabalhadores para o CEREST, para que a equipe 

possa realizar o atendimento e acompanhamento. 

 

Capacitação e Palestra Educativa em Saúde do Trabalhador 

Dia 14/02/2022- Realização de capacitação para os alunos de Terapia Ocupacional da UFS Lagarto, 

sobre a saúde do trabalhador, sobre as doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, sobre o uso correto 

de EPIs, sobre a importância das Notificações Compulsórias. 

Dia 17/02/2022 – Realização de capacitação para os alunos de Terapia Ocupacional da UFS Lagarto, 

sobre a saúde do trabalhador, sobre as doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, sobre o uso correto 

de EPIs, sobre a importância das Notificações Compulsórias. 

 

Dia 17/02/2022 – Realização de capacitação para os alunos de Terapia Ocupacional da UFS Lagarto, 

sobre a saúde do trabalhador, sobre as doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, sobre o uso correto 

de EPIs, sobre a importância das Notificações Compulsórias. 

 

Atividades Educativas em Saúde do Trabalhador CEREST Regional- Lagarto 

Dia 09/02/2022- Prevenção e promoção a saúde dos trabalhadores da Guarda Municipal de Lagarto/Se, 

coma doação de Equipamentos de Proteção Individual -EPIs, protetores auriculares. 

Dia 09/02/2022- Prevenção e promoção a saúde dos trabalhadores da Secretaria Municipal de 

Infraestrutura de Lagarto/Se com a doação de EPIs. O KIT contém: capacete, luva, respirador, bota, 

camisa e protetor auricular. 

Dia 10/02/2022- Prevenção e promoção a saúde dos trabalhadores do Mercado Municipal José Correia 

Sobrinho de Lagarto/Se, com a doação de EPIs. O KIT contém: máscara, bota, camisa e luva. 
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Dia 17/02/2022- Prevenção e promoção a saúde dos trabalhadores do Mercado Municipal José Correia 

Sobrinho de Lagarto/Se, com a doação de EPIs. O KIT contém: capacete, máscara, bota, camisa, luva e 

protetor auricular.  

Dia 23/02/2022- Prevenção e promoção a saúde dos trabalhadores rurais do Povoado Sobrado, Sobrado 

de Baixo, Uzeda e Cipó, no município de Lagarto/Se. A ação contou com a busca ativas dos 

trabalhadores para atualização da vacina da COVID-19. 

 

Inspeção em Saúde do Trabalhador 

Dia 03/02/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador na Frigorífico Freguês no município de 

Lagarto/SE, afim de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre 

o CEREST, sobre o uso correto de EPIs e EPCs, sobre a prevenção da influenza H3N2 e da COVID-19. 

Sendo a 4ª ação de visitas técnicas às Câmaras frias e Frigoríficos no município de Lagarto/SE. 

Dia 10/02/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador no Posto de Combustível Pioneiro no município 

de Lagarto/SE, afim de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, 

sobre o CEREST, sobre o uso correto de EPIs e EPCs. 

 

Realização de Busca Ativa das Notificações dos Agravos à Saúde do Trabalhador 

Dia 10 e 17/02/2022- Busca Atina no HUL e UBS das respectivas cidades da regional. 

 

Reunião sobre a Saúde do Trabalhador 

Dia 22/02/2022 -Reunião com a Coordenadora Paloma Fontes da Busca Ativa e Auxílio Brasil da 

SEMED e o Diretor Davi Lima da escola Municipal João Pedro de Araújo, no Povoado Jenipapo.  

Dia 22/02/2022 – II Reunião On line de Alinhamento de gestão da Coordenação Geral de Saúde do 

Trabalhador – CGSAT e Coordenações Estaduais e Regionais de Saúde do Trabalhador 2022 para 

avaliação de 10 anos da Política Nacional de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora – PNSTT, e 

apresentação do fluxo da VISAT para as Emergências em Saúde pública em Saúde do Trabalhador.. 

O CEREST-Lagarto foi destaque por obter 113 pontos no monitoramento do indicador de saúde do 

trabalhador do PNS do 2º quadrimestre de 2021. 

 

Dia 23/02/2022 – Reunião On line para apresentação dos resultados parciais do Qualifica CEREST do 

ano de 2021 com a equipe da Coordenação Geral de Saúde do Trabalhador – CGSAT, e a equipe da 

Vigilância em Saúde do Trabalhador Estadual VISAT, CEREST Estadual, CEREST de Aracaju e 

Canindé do São Francisco/SE. 

 

Visita Técnica 

Dia 24/02/2022- A equipe CEREST juntamente com o técnico agrícola, Fúlvio Gugelmin da equipe da 

Secretaria de Agricultura do município de Lagarto, realizaram visita técnica para averiguar um a 

denúncia de uso abusivo de agrotóxico no Povoado Gameleiro Lagarto/SE. 

 

MARÇO 

Capacitação dos Profissionais de Saúde da Regional do CEREST 

Dia 22/03/2022- Realização de capacitação para os profissionais de serviços gerais das Unidades Básicas 

de Saúde e Clínicas de Saúde da Família do município de Simão-Dias/Se, sobre a saúde do trabalhador, 

sobre as doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, sendo discutido e explanado sobre o uso correto 

dos Equipamentos de Proteção Individual-EPIs, sobre a importância da realização das Notificações 

Compulsórias das Doenças e Agravos relacionados ao Trabalho - DARTs.  
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Atividades Educativas em Saúde do Trabalhador  

Dia 22/03/2022 - Prevenção e promoção a saúde dos trabalhadores de Serviços Gerais das Unidades 

Básicas de Saúde e Clínicas de Saúde da Família do município de Simão-Dias/SE, sobre a saúde do 

trabalhador, sobre as doenças e agravos relacionados ao trabalho, sobre o uso correto dos Equipamentos 

de Proteção Individual -EPIs, e a importância da realização das notificações compulsórias.  

 

Inspeção Em Saúde do Trabalhador 

Dia 07/03/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador na Empresa RV Gás Rita de Cássia LTDA no 

município de Lagarto/SE, afim de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do 

trabalhador, sobre o CEREST, sobre o uso correto dos EPIs e EPCs. 

Dia 14/07/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador no Povoado Gameleiro no município de 

Lagarto/SE, em parceria com o Técnico Agrícola Fúlvio Gugelmin da Secretaria Municipal de 

Agricultura de Lagarto, afim de investigar uma denúncia sobe uso abusivo de agrotóxicos, sendo 

realizada orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre 

o uso correto dos EPIs e EPCs, sobre o uso correto de agrotóxicos. 

Dia 14/07/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador na Associação de assistência e Proteção à Infância 

de Lagarto- Maternidade Zacarias Junior no município de Lagarto/SE,  juntamente com a Equipe VISAT 

Estadual, do CEREST Estadual, da Vigilância Epidemiológica e da Vigilância Sanitária do município 

de Lagarto, atendendo a solicitação do Ministério Público do Trabalho- MPT, com o objetivo de verificar 

o cumprimento das normas de proteção aos trabalhadores atinentes ao COVID-19.  

Dia 23/03/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador na Peixaria Prata Pescados no município de 

Lagarto/SE, afim de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre 

o CEREST, sobre o uso correto dos EPIs e EPCs, sobre a prevenção da influenza H3N2 e da COVID-

19. 

 

Realização de Busca Ativa das Notificações dos Agravos à Saúde do Trabalhador 

Dia 08, 09, 15, 22 e 23/03/2022- Busca Atina no HUL e UBS das respectivas cidades da regional. 

 

Reunião sobre a Saúde do Trabalhador 

Dia 03/03/2022 -Reunião com a Secretaria Estadual da Saúde sobre o lançamento dos Procedimentos no 

SAI/SUS. 

Dia 10/03/2022 -Reunião com o novo Coordenador da Vigilância Epidemiológica do município de 

Riachão do Dantas/SE, Jean Pablo Santos para discutir a saúde do trabalhador. 

Dia 10/03/2022 -Reunião com o Responsável Técnico do Hospital Municipal de Rachão do Dantas/SE, 

José Inácio para discutir a saúde do trabalhador. 

Dia 21/03/2022 -Reunião com o Colegiado Interfederativo Regional de Lagarto- CIR Lagarto para 

participar da pauta do CEREST Estadual. 

Dia 21/03/2022 -Reunião na SEMED com a equipe da SEMED, do Conselho Tutelar, do SEDEST para 

discutir e organizar ações do Projeto do Ministério Público do Trabalho -MPT, sobre Trabalho Infantil 

que serão desenvolvidas nas escolas. 

Dia 25/03/2022 -Reunião virtual com o Promotor Dr. Adroaldo Bispo do Ministério Público do Trabalho 

– MPT e a Professora Tereza da Universidade Federal de Sergipe campus Lagarto, juntamente com a 

Equipe da VISAT, CEREST Regional de Aracaju e Canindé, Presidente do Sindicato dos ACS e ACE 

de Aracaju.  

Dia 29/03/2022 -Reunião do CEREST com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Município de 

Lagarto/SE afim de discutir e planejar ações para os trabalhadores rurais do município. 
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Dia 30/03/2022 -Reunião do CEREST com as enfermeiras da Clínica do Hospital do Amor do município 

de Lagarto/SE. 

Dia 31/03/2022 -Reunião do CEREST com o Presidente do Sindicato dos Agentes Comunitários de 

Saúde e Agentes de Combate de Endemias da Regional.   

 

Visita Técnica 

Dia 14/03/2022- A equipe CEREST juntamente com o técnico agrícola, Fúlvio Gugelmin da equipe da 

Secretaria de Agricultura do município de Lagarto, realizaram visita técnica para averiguar um a 

denúncia de uso abusivo de agrotóxico no Povoado Gameleiro Lagarto/SE. 

 

ABRIL 

Capacitação dos Profissionais de Saúde da Regional do CEREST 

Dia 06/04/2022- Realização de capacitação para os profissionais de saúde do município de Riachão do 

Dantas/SE, sobre a saúde do trabalhador, sobre as doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, sendo 

discutido e explanado sobre o uso correto dos Equipamentos de Proteção Individual-EPIs, sobre a 

importância da realização das Notificações Compulsórias das Doenças e Agravos relacionados ao 

Trabalho – DARTs, e o encaminhamentos dos trabalhadores para a equipe do CEREST. Foi explanado 

também sobre o ABRIL VERDE, mês de prevenção de Acidentes de Trabalho.  

 

Inspeção Em Saúde do Trabalhador 

Dia 26/04/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador na Empresa CMX Mineração no município de 

Lagarto/SE, afim de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre 

o CEREST, sobre o uso correto dos EPIs e EPCs. 

 

Realização de Busca Ativa das Notificações dos Agravos à Saúde do Trabalhador 

Dia 02, 19, 26, e 27/04/2022- Busca Atina no HUL e UBS das respectivas cidades da regional. 

 

Reunião sobre a Saúde do Trabalhador 

Dia 26/04/2022 – Audiência Pública com o Procurador do Trabalho e Coordenador da Regional 

CODEMAT/SE, Márcio Andrade, afim de realizar no âmbito dos Projetos Nacionais do MPT, 

fortalecimento da saúde do trabalhador no SUS e promoção da regularização das notificações 

compulsórias, em virtude do grande cenário de subnotificações. 

 Dia 29/04/2022 -Reunião com o novo Coordenador da Vigilância Epidemiológica do município de 

Riachão do Dantas/SE, Jean Pablo Santos para discutir a saúde do trabalhador. 

 

Participação em Seminário Estadual 

A Equipe do CEREST Regional Lagarto/SE, participou do Seminário Estadual com o Tema: Vigilância 

em Saúde do Trabalhador, objetivando discutir sobre o panorama, prevenção  e a profilaxia pós-

exposição com material biológico em todo o Estado de Sergipe, realizado no auditório do HUSE, evento 

alusivo ao Dia Nacional em Memórias das Vítimas de Acidentes e Doenças de Trabalho. 

 

MAIO 

Capacitação dos Profissionais de Saúde da Regional do CEREST 

Dia 10/05/2022- Realização de capacitação para os profissionais de saúde do município de Riachão do 

Dantas/SE, sobre a saúde do trabalhador, sobre as doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, sendo 

discutido e explanado sobre o uso correto dos Equipamentos de Proteção Individual-EPIs, sobre a 
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importância da realização das Notificações Compulsórias das Doenças e Agravos relacionados ao 

Trabalho – DARTs, e o encaminhamento dos trabalhadores para a equipe do CEREST.  

Dia 31/05/2022- Realização de capacitação para os profissionais de saúde do município de Riachão do 

Dantas/SE, sobre a saúde do trabalhador, sobre as doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, sendo 

discutido e explanado sobre o uso correto dos Equipamentos de Proteção Individual-EPIs, sobre a 

importância da realização das Notificações Compulsórias das Doenças e Agravos relacionados ao 

Trabalho – DARTs, e o encaminhamento dos trabalhadores para a equipe do CEREST.  

 

Inspeção em Saúde do Trabalhador 

Dia 23/05/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador na Empresa Cerâmica Santa Fé LTDA EPP, no 

município de Lagarto/SE, afim de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do 

trabalhador, sobre o CEREST, sobre o uso correto dos EPIs e EPCs. 

Dia 26/05/2022 – Inspeção em Saúde do Trabalhador na Empresa Dakota no município de Poço 

Verde/SE, afim de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre o 

CEREST, sobre o uso correto dos EPIs e EPCs. 

 

Atividades Educativas em Saúde do Trabalhador CEREST Regional- Lagarto 

Dia 04/05/2022- Realização de Ação Educativa em Saúde do Trabalhador para os trabalhadores do 

município de Lagarto, no Assentamento Dr. João. 

Dia 12/05/2022 - Realização de Ação Educativa em Saúde do Trabalhador para os trabalhadores do 

município de Lagarto na Sede do SINTRAF. 

Dia 25/05/2022 - Realização de Ação Educativa em Saúde do Trabalhador para os trabalhadores 

município de Lagarto, da Empresa Control Construções. 

Dia 30/05/2022 - Realização de Atividade Educativa para os alunos da Escola Municipal Monsenhor 

João Batista de Carvalho Daltro, situada no município de Lagarto/Se. 

Dia 30/05/2022 - Realização de Atividade Educativa para os alunos da Escola Municipal Dr. Aníbal 

Freire, situada no município de Lagarto/Se. 

 

Realização de Busca Ativa das Notificações dos Agravos à Saúde do Trabalhador 

Dia 05, 18 e 24/05/2022- Busca Atina no HUL e UBS das respectivas cidades da regional. 

 

Reunião sobre a Saúde do Trabalhador 

Dia 02/05/2022 – A equipe do CEREST reuniu-se com a equipe da SAMED, SEDEST e Conselho 

Tutelar para discutir a temática: Trabalho infantil X Saúde, que será realizada nas escolas Anibal freire, 

e Monsenhor Daltro, Projeto de Combate ao Trabalho Infantil do Ministério Público do Trabalho -MPT. 

Dia 05/05/2022 - A equipe técnica do CEREST reuniu-se com SESMT da Empresa Maratá IVL, 

localizada no município de Lagarto/SE, para discutir sobre a Saúde do Trabalhador sobre o CEREST, a 

importância das Notificações Compulsórias de doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, esteve 

presente o médico do trabalho Luiz Araújo e a Engenheira de Segurança do Trabalho, Suellen Santos.  

Dia 06/05/2022 – A diretora do CEREST, Patrícia Fontes, reuniu-se com o CEREST Aracaju e Canindé, 

CEREST e a VISAT para discutir o fluxo de Acidentes com Material Biológico no Estado de Sergipe. 

Dia 10/05/2022 – A diretora do CEREST, Patrícia Fontes, participou da reunião com a DR 2 sobre os 

Marcos Legais da Promoção da Cultura de Paz em Sergipe. 

Dia 10/05/2022 - A diretora do CEREST, Patrícia Fontes, participou do Webinário sobre orientações 

técnicas para Elaboração do Plano de Ação do CERESTs do Brasil.  
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Dia 11/05/2022 - A equipe técnica do CEREST reuniu-se com Jean Barroso da SEGUREMED com 

objetivo de discutir sobre a saúde do trabalhador relacionadas ao trabalho das Empresas do município 

de Lagarto/SE. 

Dia 24/05/2022 - A equipe técnica do CEREST reuniu-se com o SESMT da Empresa Control Construção 

Terceirizada da Energia situada em Lagarto/SE, sobre a saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre 

as doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, sendo pactuado uma grande parceria para o 

fortalecimento da saúde do trabalhador. 

Dia 26/05/2022 - A equipe técnica do CEREST reuniu-se com o SESMT da Empresa Dakota situada no 

município de Poço Verde/SE, sobre a saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre as doenças e/ou 

agravos relacionados ao trabalho, sendo pactuado uma grande parceria para o fortalecimento da saúde 

do trabalhador. 

Dia 26/05/2022 - A diretora do CEREST, Patrícia Fontes, e a Assistente Social, Jéssica Prata, 

participaram da reunião virtual com a Coordenação geral de Saúde do Trabalhador do Ministério da 

Saúde com objetivo de apresentar e discutir a nota do indicador PNS do Qualifica CEREST do ano de 

2021. 

 

 

JUNHO 

Capacitação e Palestra Educativa em Saúde do Trabalhador 

Dia 06/06/2022- Realização de capacitação para a aluna da UFS no período da manhã sobre o CEREST, 

sobre a saúde do trabalhador, sobre as doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, sobre o uso correto 

de EPIs, sobre a importância das Notificações Compulsórias. 

 

Dia 13/06/2022- Realização de capacitação para os alunos de Terapia Ocupacional da UFS no período 

da manhã, sobre o CEREST, sobre a saúde do trabalhador, sobre as doenças e/ou agravos relacionados 

ao trabalho, sobre o uso correto de EPIs, sobre a importância das Notificações Compulsórias. 

 

Dia 15/06/2022- Realização de capacitação para os no período da manhã, sobre o CEREST, sobre a 

Trabalhadores da Empresa Dakota no município de Poço Verde, saúde do trabalhador, sobre as doenças 

e/ou agravos relacionados ao trabalho, com foco na LER/DORT, e a prevenção através de explanações 

sobre o uso correto de EPIs. Também foi realizada Ginástica Laboral. 

 

Realização de Busca Ativa das Notificações dos Agravos à Saúde do Trabalhador 

Dia 07 e 09/06/2022- Busca Ativa por meio de telefone dos trabalhadores que sofreram acidente de 

trabalho encaminhados pelo HUL e pelas UBS das respectivas cidades da regional. 

 

Atividades Educativas em Saúde do Trabalhador CEREST Regional- Lagarto 

Dia 06/06/2022- A equipe do CEREST participou da Premiação do Ministério Público do Trabalho- 

MPT, do Projeto MPT na Escola, sobre o Trabalho Infantil, juntamente com a SEMED, SEDEST, 

Conselho Tutelar; 

 

Dia 07/06/2022 – O CEREST realizou atividade educativa na Empresa Control Construções, terceirizada 

da Energisa, no município de Lagarto/SE; 

 

Dia 23, 24, 27, 28 e 29/06/2022 – Realizou a Primeira Feira de Saúde em Saúde do Trabalhador realizada 

no Festival da Mandioca no município de Lagarto/SE; 
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JULHO 

Inspeção em Saúde do Trabalhador 

Dia 12/07/2022- O Engenheiro de Segurança do Trabalho Nivaldo Garcia do CEREST Regional 

Lagarto/SE, realiza Inspeção em Saúde do Trabalhador na Panificação Pão Nosso, situada no município 

de Lagarto/SE, com objetivo de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do 

trabalhador, sobre o CEREST, sobre o uso correto dos EPI’s e EPC’s. 

 

Dia 18/07/2022- O Engenheiro de Segurança do Trabalho, Nivaldo Garcia, e o Fisioterapeuta, Caio 

Meira, do CEREST Regional Lagarto/SE, realiza Inspeção em Saúde do Trabalhador na Empresa 

Dakota, situada no município de Simão Dias/SE, com objetivo de realizar orientações sobre a 

importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre o uso correto dos EPI’s e 

EPC’s. 

 

Dia 20/07/2022- O Engenheiro de Segurança do Trabalho, Nivaldo Garcia, do CEREST Regional 

Lagarto/SE, realiza Inspeção em Saúde do Trabalhador na Casa de Farinha de Manoel Dias, situada no 

Povoado Brasília, município de Lagarto/SE, com objetivo de realizar orientações sobre a importância 

do cuidado da saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre o uso correto dos EPI’s e EPC’s. 

 

Dia 20/07/2022- O Engenheiro de Segurança do Trabalho, Nivaldo Garcia, do CEREST Regional 

Lagarto/SE, realiza Inspeção em Saúde do Trabalhador na Casa de Farinha Dona Zefa, situada no 

Povoado Urubutinga, município de Lagarto/SE, com objetivo de realizar orientações sobre a importância 

do cuidado da saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre o uso correto dos EPI’s e EPC’s. 

 

Dia 26/07/2022- O Engenheiro de Segurança do Trabalho, Nivaldo Garcia, do CEREST Regional 

Lagarto/SE, realiza Inspeção em Saúde do Trabalhador na Casa de Farinha Sr. Antonio, situada no 

Povoado Santo Antonio, município de Lagarto/SE, com objetivo de realizar orientações sobre a 

importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre o uso correto dos EPI’s e 

EPC’s. 

 

Dia 28/07/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meira, do CEREST Regional Lagarto/SE, realiza Inspeção em 

Saúde do Trabalhador no Supermercado Couto, situado no município de Lagarto/SE, com objetivo de 

realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre o 

uso correto dos EPI’s e EPC’s. 

 

Realização de Busca Ativa das Notificações dos Agravos à Saúde do Trabalhador 

Dia 12, 19, 20 e 26/07/2022- Busca Ativa por meio de telefone dos trabalhadores que sofreram acidente 

de trabalho encaminhados pelo HUL e pelas UBS das respectivas cidades da regional. 

 

Atividades Educativas em Saúde do Trabalhador CEREST Regional- Lagarto 

Dia 04/07/2022- A equipe do CEREST realizou Palestra Educativa sobre a saúde do trabalhador, sobre 

o CEREST, sobre as doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, sobre o uso correto dos 

equipamentos de proteção individual – EPI e os equipamentos de proteção coletivas – EPC, bem como 

sobre a importância do cuidado com a saúde dos trabalhadores da Empresa Control Construções 

Terceirizada da Energisa, situada no município de Lagarto/SE; 
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Dia 06/07/2022- A equipe do CEREST realizou ação de prevenção e promoção a saúde dos trabalhadores 

da Empresa Control Construções Terceirizada da Energisa, situada no município de Lagarto, sendo 

ofertado: consulta odontológica, CTA, imunização, aferição de pressão e glicemia; 

 

Dia 18/07/2022- A equipe do CEREST realizou ação de prevenção na Empresa Dakota, situada no 

município de Simão Dias, sendo desenvolvida palestra sobre as doenças e/ou agravos relacionados ao 

trabalho, sobre o uso correto dos equipamentos de proteção individual – EPI e os equipamentos de 

proteção coletivas – EPC, e reforçando a realização da Ginástica Laboral. 

 

Visita Técnica da CGSAT 

Dia 15/07/2022 – A equipe técnica do CEREST Regional, recebeu a Visita Técnica da Equipe da 

Coordenação Geral da Saúde do Trabalhador do Ministério da Saúde – CGSAT, juntamente com a 

Equipe da Vigilância em Saúde do Trabalhador – VSAT e CEREST Estadual. 

 

 

AGOSTO 

Inspeção em Saúde do Trabalhador 

Dia 04/08/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, do CEREST Regional Lagarto/SE, realiza Inspeção em 

Saúde do Trabalhador na Empresa CBL, situada na Rua Rodovia Rosendo Ribeiro de Souza, Nº 800, no 

município de Lagarto/SE, com objetivo de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde 

do trabalhador, sobre o CEREST, sobre o uso correto dos EPI’s e EPC’s. 

 

Dia 11/08/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, do CEREST Regional Lagarto/SE, realiza Inspeção em 

Saúde do Trabalhador na Empresa Comercial de Bebidas e Alimentos Brauna Eireli, situada no Rodovia 

Antônio Martins de Menezes, Nº 200, município de Simão Dias/SE, com objetivo de realizar orientações 

sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre o uso correto dos EPI’s 

e EPC’s. 

 

Dia 16/08/2022- O Engenheiro de Segurança do Trabalho, Nivaldo Garcia, do CEREST Regional 

Lagarto/SE, realiza Inspeção em Saúde do Trabalhador na Geragás, situada no Povoado Açu Velho, 

município de Lagarto/SE, com objetivo de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde 

do trabalhador, sobre o CEREST, sobre o uso correto dos EPI’s e EPC’s. 

 

Dia 18/08/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, do CEREST Regional Lagarto/SE, realiza Inspeção em 

Saúde do Trabalhador no Supermercado Pão Nosso, situada na Rua José Silveira Lins, nº 622, município 

de Lagarto/SE, com objetivo de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do 

trabalhador, sobre o CEREST, sobre o uso correto dos EPI’s e EPC’s. 

 

Dia 23/08/2022- O Engenheiro de Segurança do Trabalho, Nivaldo Garcia, do CEREST Regional 

Lagarto/SE, realiza Inspeção em Saúde do Trabalhador na Empresa Geragás, situada na Rodovia 

Antônio Martins de Menezes, município de Lagarto/SE, com objetivo de realizar orientações sobre a 

importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre o uso correto dos EPI’s e 

EPC’s. 

 

Dia 25/08/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meira, do CEREST Regional Lagarto/SE, realiza Inspeção em 

Saúde do Trabalhador no Supermercado Pernambuco, situado no município de Lagarto/SE, com objetivo 
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de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre 

o uso correto dos EPI’s e EPC’s. 

 

Dia 25/08/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meira, do CEREST Regional Lagarto/SE, realiza Inspeção em 

Saúde do Trabalhador na Empresa GF Madeira, situado no município de Lagarto/SE, com objetivo de 

realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre o 

uso correto dos EPI’s e EPC’s. 

 

Realização de Busca Ativa das Notificações dos Agravos à Saúde do Trabalhador 

Dia 01, 09, 16, 17, 18, 24 e 25/08/2022- Busca Ativa por meio de telefone dos trabalhadores que sofreram 

acidente de trabalho encaminhados pelo HUL e pelas UBS das respectivas cidades da regional. 

Atividades Educativas em Saúde do Trabalhador CEREST Regional- Lagarto 

Dia 10/08/2022- A equipe do CEREST realizou Palestra Educativa sobre a saúde do trabalhador, sobre 

o CEREST, sobre as doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, sobre o uso correto dos 

equipamentos de proteção individual – EPI e os equipamentos de proteção coletivas – EPC, bem como 

sobre a importância do cuidado com a saúde dos trabalhadores da Industria Química Nossa Senhora da 

Piedade, situada no município de Lagarto/SE; 

 

Visita Técnica da CGSAT 

Dia 15/07/2022 – A equipe técnica do CEREST Regional, recebeu a Visita Técnica da Equipe da 

Coordenação Geral da Saúde do Trabalhador do Ministério da Saúde – CGSAT, juntamente com a 

Equipe da Vigilância em Saúde do Trabalhador – VSAT e CEREST Estadual. 

 

SETEMBRO 

Inspeção em Saúde do Trabalhador 

Dia 15/09/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, do CEREST Regional Lagarto/SE, realiza Inspeção em 

Saúde do Trabalhador no Supermercado Letícia Souza, no município de Simão Dias/SE, com objetivo 

de realizar orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre 

o uso correto dos EPI’s e EPC’s. 

 

Dia 29/09/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, do CEREST Regional Lagarto/SE, realiza Inspeção em 

Saúde do Trabalhador no Supermercado Lima, município de Lagarto/SE, com objetivo de realizar 

orientações sobre a importância do cuidado da saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre o uso 

correto dos EPI’s e EPC’s. 

 

Realização de Busca Ativa das Notificações dos Agravos à Saúde do Trabalhador 

Dia 15 e 21/08/2022- Busca Ativa por meio de telefone dos trabalhadores que sofreram acidente de 

trabalho encaminhados pelo HUL e pelas UBS das respectivas cidades da regional. 

 

Atividades Educativas em Saúde do Trabalhador CEREST Regional- Lagarto 

Dia 01/09/2022- A equipe do CEREST realizou a abertura do Setembro Amarelo do CEREST, voltado 

para os próprios profissionais da equipe, com o apoio da Psicóloga Joana Lima. A ação envolveu temas 

sobre o desgaste mental do trabalhador, os transtornos mentais no trabalho, bem como orientações para 

manter a saúde mental no âmbito trabalhista.  

Dia 20/09/2022- A equipe do CEREST participou de um momento de discussão com os alunos de 

Terapia Ocupacional da UFS Lagarto, sobre saúde do Trabalhador, sobre o CEREST, e sobre a inserção 

e atuação da terapia Ocupacional na saúde do trabalhador e no CEREST. 
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Dia 22/09/2022- A equipe do CEREST, enfermeiro, fisioterapeuta e psicólogo, participou da 1ª Feira de 

Saúde do município de Lagarto, com objetivo de promover prevenção e promoção a Saúde do 

Trabalhador.  

 

Capacitação e Palestra Educativa em Saúde do Trabalhador 

Dia 05/09/2022- A equipe do CEREST, em continuidade as ações do Setembro Amarelo, realiza 

capacitação com o TEMA: A importância do Cuidado com a Saúde Mental no Ambiente de Trabalho, 

para os profissionais do CER III em Lagarto. 

 

Dia 13/09/2022- A equipe do CEREST, realizou capacitação voltada para os alunos de TO, sobre a 

Saúde do Trabalhador, e temas correlatos.  

 

Dia 13/09/2022- A equipe do CEREST, em continuidade as ações do Setembro Amarelo, realiza 

capacitação com o TEMA: A importância do Cuidado com a Saúde Mental no Ambiente de Trabalho, 

para os profissionais do CAPS AD, situado no município de Lagarto. 

 

Dia 14/09/2022- A equipe do CEREST, em continuidade as ações do Setembro Amarelo, realiza 

capacitação com o TEMA: A importância do Cuidado com a Saúde Mental no Ambiente de Trabalho, 

para os profissionais do CAPS Aconchego, situado no município de Lagarto. 

 

Dia 19/09/2022- A equipe do CEREST, em continuidade as ações do Setembro Amarelo, realiza 

capacitação com o TEMA: A importância do Cuidado com a Saúde Mental no Ambiente de Trabalho, 

para os profissionais do Centro de Controle de Zoonoses – CCZ, situado no município de Lagarto. 

Dia 20/09/2022- A equipe do CEREST, em continuidade as ações do Setembro Amarelo, realiza 

capacitação com o TEMA: A importância do Cuidado com a Saúde Mental no Ambiente de Trabalho, 

para os profissionais do Setor de Regulação, da Secretaria Municipal de Saúde de Lagarto. 

 

OUTUBRO 

Inspeção em Saúde do Trabalhador 

Dia 06/10/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, do CEREST Regional Lagarto/SE, realiza Inspeção nos 

salões de beleza de cabeleireiras e manicures do Bairro Novo Horizonte e Avenida Augusto Franco com 

objetivo de realizar orientações sobre os cuidados ergonômicos durante os atendimentos, sobre os riscos 

das doenças geradas através do contato com as substâncias químicas, bem como a utilização de EPIs. 

 

Dia 13/10/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, do CEREST Regional Lagarto/SE, realiza Inspeção nos 

salões de beleza de cabeleireiras e manicures do Bairro Exposição com objetivo de realizar orientações 

sobre os cuidados ergonômicos durante os atendimentos, sobre os riscos das doenças geradas através do 

contato com as substâncias químicas, bem como a utilização de EPIs. 

 

Dia 20/10/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, do CEREST Regional Lagarto/SE, realiza Inspeção nos 

salões de beleza de cabeleireiras e manicures do Bairro Loiola I com objetivo de realizar orientações 

sobre os cuidados ergonômicos durante os atendimentos, sobre os riscos das doenças geradas através do 

contato com as substâncias químicas, bem como a utilização de EPIs. 

 

Atividades Educativas em Saúde do Trabalhador CEREST Regional- Lagarto 

Dia 05/10/2022- A equipe do CEREST realizou ações do Outubro Rosa CEREST, sobre a importância 

da prevenção do câncer de mama, sobre as doenças e agravos sobre a importância de saúde das 
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trabalhadoras, para as cabeleireiras e manicures do Bairro Santa Terezinha e Bairro Estação no 

município de Lagarto/SE.   

Dia 06/10/2022- A equipe do CEREST realizou ações do Outubro Rosa CEREST, sobre a importância 

da prevenção do câncer de mama, sobre as doenças e agravos sobre a importância de saúde das 

trabalhadoras, para as cabeleireiras e manicures do Bairro Santa Terezinha e Novo Horizonte no 

município de Lagarto/SE.   

Dia 11/10/2022- A equipe do CEREST realizou ações do Outubro Rosa CEREST, sobre a importância 

da prevenção do câncer de mama, sobre as doenças e agravos sobre a importância de saúde das 

trabalhadoras, para as cabeleireiras e manicures do Bairro Santa Terezinha, Bairro Ademar de Carvalho, 

Bairro Horta e Conjunto Julia Nogueira e Novo Horizonte no município de Lagarto/SE.   

Dia 13/10/2022- A equipe do CEREST realizou ações do Outubro Rosa CEREST, sobre a importância 

da prevenção do câncer de mama, sobre as doenças e agravos sobre a importância de saúde das 

trabalhadoras, para as cabeleireiras e manicures do Bairro Santa Terezinha, e Bairro Exposição, no 

município de Lagarto/SE.   

Dia 20/10/2022- A equipe do CEREST realizou ações do Outubro Rosa CEREST, sobre a importância 

da prevenção do câncer de mama, sobre as doenças e agravos sobre a importância de saúde das 

trabalhadoras, para as cabeleireiras e manicures do Bairro Loiola I, no município de Lagarto/SE.   

Dia 25/10/2022- A equipe do CEREST realizou ações do Outubro Rosa CEREST, sobre a importância 

da prevenção do câncer de mama, sobre as doenças e agravos sobre a importância de saúde das 

trabalhadoras, para as cabeleireiras e manicures do Bairro Centro, no município de Lagarto/SE.   

Dia 26/10/2022- A equipe do CEREST realizou ações do Outubro Rosa CEREST, sobre a importância 

da prevenção do câncer de mama, sobre as doenças e agravos sobre a importância de saúde das 

trabalhadoras, para as cabeleireiras e manicures do Bairro Cidade Nova e Bairro Centro, no município 

de Lagarto/SE.   

 

Capacitação e Palestra Educativa em Saúde do Trabalhador 

Dia 24/10/2022- A equipe do CEREST, realizou Capacitação para os alunos de Medicina da UFS 

Lagarto, a fim de discutir sobre o CEREST, sobre a saúde do trabalhador, sobre as notificações 

compulsórias, bem como sobre as doenças e agravos relacionada ao trabalho. 

 

Dia 25/10/2022- A equipe do CEREST, realizou Capacitação para os alunos de Medicina da UFS 

Lagarto, a fim de discutir sobre o CEREST, sobre a saúde do trabalhador, sobre as notificações 

compulsórias, bem como sobre as doenças e agravos relacionada ao trabalho. 

 

Reunião Virtual de Reunião 

Dia 17/10/2022 – Mesa Redonda com o Tema: Saúde Mental Pós Pandemia realizada pela VISAT e 

CEREST Estadual na SES. 

 

NOVEMBRO 

Inspeção em Saúde do Trabalhador 

Dia 07/11/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, do CEREST Regional Lagarto/SE, realiza Inspeção no 

Supermercado Super Compras com objetivo de realizar inspeção no setor de caixas, e açougue e dá 

orientações sobre os cuidados ergonômicos durante suas atividades com intuito de evitar que o 

trabalhador tenha a curto prazo desconforto e baixo rendimento a longo prazo DORTS (Distúrbio 

osteomusculares relacionados ao trabalho), bem como a utilização dos EPIs e EPCs. 
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Dia 22/11/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, e o Engenheiro do Trabalhado do CEREST Regional 

Lagarto/SE, realizaram inspeção em saúde do trabalhador no Mercado Carvalho, situado no município 

de Riachão do Dantas/SE, no com objetivo de realizar inspeção no setor de caixas, e açougue e dá 

orientações sobre os cuidados ergonômicos durante suas atividades com intuito de evitar que o 

trabalhador tenha a curto prazo desconforto e baixo rendimento a longo prazo DORTS (Distúrbio 

osteomusculares relacionados ao trabalho), bem como a utilização dos EPIs e EPCs. 

 

Dia 30/11/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, e o Engenheiro do Trabalhado do CEREST Regional 

Lagarto/SE, realizaram inspeção em saúde do trabalhador na Empresa GBarbosa/Cencosul LTDA, 

situado no município de Lagarto/SE, no com objetivo de realizar inspeção no setor de caixas, e açougue 

e dá orientações sobre os cuidados ergonômicos durante suas atividades com intuito de evitar que o 

trabalhador tenha a curto prazo desconforto e baixo rendimento a longo prazo DORTS (Distúrbio 

osteomusculares relacionados ao trabalho), bem como a utilização dos EPIs e EPCs. 

 

Dia 22/11/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, e o Engenheiro do Trabalhado do CEREST Regional 

Lagarto/SE, realizaram inspeção em saúde do trabalhador no Mercado Carvalho, situado no município 

de Riachão do Dantas/SE, no com objetivo de realizar inspeção no setor de caixas, e açougue e dá 

orientações sobre os cuidados ergonômicos durante suas atividades com intuito de evitar que o 

trabalhador tenha a curto prazo desconforto e baixo rendimento a longo prazo DORTS (Distúrbio 

osteomusculares relacionados ao trabalho), bem como a utilização dos EPIs e EPCs. 

 

Atividades Educativas em Saúde do Trabalhador CEREST Regional- Lagarto 

Dia 03, 04, 05, e 06/11/2022- A equipe do CEREST participou do Exporingo, situado no Parque das 

Palmeiras, Lagarto/SE, sendo iniciada as ações do mês de novembro, afim de explanar sobre o CEREST, 

sobre o câncer de próstata, bem como a importância da saúde do trabalhador. 

Dia 09/11/2022- A equipe do CEREST realizou ações sobre o Novembro Azul no auditório do CEREST, 

a fim de explanar sobre o CEREST, sobre o câncer de próstata, bem como a importância dos 

equipamentos de proteção Individual – EPI. 

Dia 11/11/2022- A equipe do CEREST realizou a dispensação de equipamentos de proteção individual 

– EPI aos funcionários do Mercado Municipal José Correia no município de Lagarto/SE, bem como 

realizou orientações sobre o uso correto dos equipamentos e do cuidado com a saúde do trabalhador. 

Dia 17/11/2022- A equipe do CEREST realizou ações de Novembro Azul na Empresa SE Promotora, 

situada no município de Lagarto/SE, bem como realizou orientações sobre o uso correto dos 

equipamentos e do cuidado com a saúde do trabalhador. 

Dia 28/11/2022- A equipe do CEREST realizou ações de Novembro Azul no Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais e Agricultores e Familiares - SINTRAF, situada no município de Lagarto/SE, bem 

como realizou orientações sobre o uso correto dos equipamentos e do cuidado com a saúde do 

trabalhador. 

Dia 29/11/2022- A equipe do CEREST realizou ações de Novembro Azul na Empresa Doria Serviços e 

Consultoria, situada no município de Lagarto/SE, bem como realizou orientações sobre o uso correto 

dos equipamentos e do cuidado com a saúde do trabalhador. 

 

Capacitação e Palestra Educativa em Saúde do Trabalhador 

Dia 29/10/2022- A equipe do CEREST, realizou Capacitação para 01 aluno de Medicina da UFS 

Lagarto, a fim de discutir sobre o CEREST, sobre a saúde do trabalhador, sobre as notificações 

compulsórias, bem como sobre as doenças e agravos relacionada ao trabalho. 
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Reunião Virtual  

Dia 01/11/2022 – Reunião entre o CEREST Lagarto, CEREST Canindé, e CEREST Aracaju, juntamente 

com a VISAT, o CEREST Estadual, com a Coordenação Geral de Saúde do Trabalhador CGSAT/MS 

sobre resultado do 2º PNS 2022. 

 

DEZEMBRO 

Atividades Educativas em Saúde do Trabalhador CEREST Regional- Lagarto 

Dia 08/12/2022- A equipe do CEREST participou de uma ação na UBS Givalda dos Santos, no Povoado 

Jenipapo, a fim de explanar sobre o CEREST, sobre as doenças e agravos relacionados ao trabalho, bem 

como a importância do uso correto dos equipamentos de proteção individual – EPIs. 

 

Reunião  

Dia 01/11/2022 – Reunião entre o CEREST Lagarto, e a professora da UFS Cátia Justo, Médica 

Especialista em medicina da Família e Comunidade e em Saúde do trabalhador com objetivo de discutir 

sobre o projeto Vigilância em Saúde, Ambiente e trabalho em Lagarto/SE. 

 

Inspeção em Saúde do Trabalhador 

Dia 06/12/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, juntamente com o Engenheiro de Segurança no trabalho, 

do CEREST Regional Lagarto/SE, realizaram Inspeção na Empresa Embalagens Barbosa LTDA, com 

objetivo de orientar sobre a saúde do trabalhador, sobre o CEREST, sobre os riscos das doenças e agravos 

relacionados ao trabalho, bem como da utilização dos EPIs e EPCs. 

Dia 14/12/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, juntamente com o Engenheiro de Segurança no trabalho, 

do CEREST Regional Lagarto/SE, realizaram Inspeção na Constru Fontes e no Minimercado Kamilla, 

situados no Povoado Brasília, em Lagarto, com objetivo de orientar sobre a saúde do trabalhador, sobre 

o CEREST, sobre os riscos das doenças e agravos relacionados ao trabalho, bem como da utilização dos 

EPIs e EPCs. 

Dia 19/12/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, juntamente com o Engenheiro de Segurança no trabalho, 

do CEREST Regional Lagarto/SE, realizaram Inspeção na Madeireira Irmãos Rabelo, situados no 

município de Simão Dias/SE, com objetivo de orientar sobre a saúde do trabalhador, sobre o CEREST, 

sobre os riscos das doenças e agravos relacionados ao trabalho, bem como da utilização dos EPIs e EPCs. 

Dia 20/12/2022- O Fisioterapeuta, Caio Meire, juntamente com o Engenheiro de Segurança no trabalho, 

do CEREST Regional Lagarto/SE, realizaram Inspeção na Cerâmica Pai e Filho, situadas no Povoado 

Água Fria, no município de Salgado/SE, com objetivo de orientar sobre a saúde do trabalhador, sobre o 

CEREST, sobre os riscos das doenças e agravos relacionados ao trabalho, bem como da utilização dos 

EPIs e EPCs. 

 

 

Realização de Busca Ativa das Notificações dos Agravos à Saúde do Trabalhador 

Dia 01, 06, 07, 12, 14, 20, 22, e 28/12/2022- Busca Ativa por meio de telefone dos trabalhadores que 

sofreram acidente de trabalho encaminhados pelo HUL e pelas UBS das respectivas cidades da regional. 
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PRESTAÇÃO DE CONTAS DO CEREST 
 

 

Conta 0645/1041-0 

 

Saldo Financeiro 

01/09/2022 

Receita de setembro a  

dezembro                   

Total de Despesas Saldo Disponível em 

31/12/2022 

R$ 118.215,65 R$ 63.677,69 R$ 127.909,32 R$ 53.984,02 

 

 

 

JANEIRO 

RECEITAS DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

Saldo Anterior -- 260.064,60 

Rendimento ---- 1.411,42 

Total 261.476,02 

Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-maio/2022 - Setor Financeiro maio/ 2022 

 

 

 

DESPESAS  DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

DESP. REF. PAG. Do salário dos servidores  28/01/2022 16.142,64 

DESP. REF. PAG. Laurinda Noivas Avelina da 

Fonseca Andrade 
12/01/2022 2.976,67 

DESP. REF. PAG. Energisa Sergipe- Distribuidora 

de Energia S. A 
20/01/2022 622,90 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 05/01/2022 482,46 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 20/01/2022 420,35 

DESP. REF. PAG. Consignado de novembro/2021 18/01/2022 1.532,56 

DESP. REF. PAG. Consignado de dezembro/2021 19/01/2022 1.304,70 

DESP. REF. PAG. Fardamentos 12/01/2022 8.000,00 

Total 31.482,28 
Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-maio/2022- Setor Financeiro maio/ 2022 

 

 

 

 

FEVEREIRO 

RECEITAS DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

Saldo Anterior -- 229.993,74 

Transferência MAC competência 01/2022 23/02/2022 30.000,00 

Rendimento ---- 1.212,65 

Total 261.206,39 

Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-maio/2022- Setor Financeiro maio/ 2022 
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DESPESAS  DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

DESP. REF. PAG. Do salário dos servidores  25/02/2022 14.190,93 

DESP. REF. PAG. Laurinda Noivas Avelina da 

Fonseca Andrade 
11/02/2022 2.976,67 

DESP. REF. PAG. Energisa Sergipe- Distribuidora 

de Energia S. A 
22/02/2022 681,86 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 08/02/2022 1.024,18 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 23/02/2022 1.319,12 

DESP. REF. PAG. Restaurante Jacaré 08/02/2022 690,80 

DESP. REF. PAG. Centrão da Eletricidade 15/02/2022 32.220,00 

DESP. REF. PAG. Marcelo Tadeu 17/02/2022 2.428,00 

Total 55.531,56 

Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-maio/2022- Setor Financeiro maio/ 2022 

 

 

MARÇO 

RECEITAS DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

Saldo Anterior -- 205.675,03 

Transferência MAC competência 02/2022 31/03/2022 30.000,00 

Rendimento ---- 1.485,46 

Total 237.160,49 

Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-maio/2022- Setor Financeiro maio/ 2022 

 

 

DESPESAS  DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

DESP. REF. PAG. Do salário dos servidores  30/03/2022 16.021,95 

DESP. REF. PAG. Laurinda Noivas Avelina da 

Fonseca Andrade 
14/03/2022 3.000,00 

DESP. REF. PAG. Energisa Sergipe- Distribuidora 

de Energia S. A 
24/03/2022 608,10 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 08/03/2022 909,82 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 21/03/2022 1.011,84 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 24/03/2022 240,09 

DESP. REF. PAG. Restaurante Jacaré 09/03/2022 400,08 

DESP. REF. PAG. Consignado CEREST 10/03/2022 1.753,11 

DESP. REF. PAG. Consignado CEREST 24/03/2022 1.709,24 

DESP. REF. PAG. Malha Industria e Comercio 

Eireli- aquisição de bonés 
22/03/2022 1.800,00 

Total 27.454,23 

Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-maio/2022- Setor Financeiro maio/ 2022 
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ABRIL 

RECEITAS DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

Saldo Anterior -- 209.706,26 

Transferência MAC competência 03/2022 28/04/2022 30.000,00 

Rendimento ---- 1.299,85 

Total 241.006,11 

Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-maio/2022- Setor Financeiro maio/ 2022 

 

 

DESPESAS  DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

DESP. REF. PAG. Do salário dos servidores  29/04/2022 16.607,46 

DESP. REF. PAG. Laurinda Noivas Avelina da 

Fonseca Andrade 
13/04/2022 3.000,00 

DESP. REF. PAG. Energisa Sergipe- Distribuidora 

de Energia S. A 
19/04/2022 572,23 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 06/04/2022 1.617,96 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 19/04/2022 635,30 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 28/04/2022 797,07 

DESP. REF. PAG. Tarifa 06/04/2022 10,45 

Total 23.240,47 
Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-maio/2022- Setor Financeiro maio/ 2022 

 

 

MAIO 

RECEITAS DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

Saldo Anterior -- 217.765,45 

Transferência MAC completa 30/05/2022 30.000,00 

Rendimento ---- 1.734,15 

Total 249.499,60 

Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-agosto/2022 - Setor Financeiro agosto/ 2022 

 

 

 

 

DESPESAS  DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

DESP. REF. PAG. Do salário dos servidores  30/05/2022 19.833,28 

DESP. REF. PAG. Laurinda Noivas Avelina da 

Fonseca Andrade 
12/05/2022 3.000,00 

DESP. REF. PAG. Energisa Sergipe- Distribuidora 

de Energia S. A 
18/05/2022 693,71 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 11/05/2022 703,78 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 16/05/2022 1.507,33 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 25/05/2022 352,61 

Transferência FMS Movimento 12/05/2022 1.680,24 

Total 27.770,95 
Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-maio/2022- Setor Financeiro agosto/ 2022 
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JUNHO 

RECEITAS DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

Saldo Anterior -- 221.728,65 

Rendimento ---- 1.681,60 

Total 223.410,25 

Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-agosto/2022 - Setor Financeiro agosto/ 2022 

 

 

DESPESAS  DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

DESP. REF. PAG. Do salário dos servidores  25/02/2022 25.608,36 

DESP. REF. PAG. Laurinda Noivas Avelina da 

Fonseca Andrade 
14/06/2022 3.000,00 

DESP. REF. PAG. Energisa Sergipe- Distribuidora 

de Energia S. A 
22/06/2022 574,49 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 03/06/2022 1.154,69 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 15/06/2022 299,03 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 27/06/2022 2.351,13 

DESP. REF. PAG. Consignados 15/06/2022 396,61 

DESP. REF. PAG. Consignados 20/06/2022 576,15 

DESP. REF. PAG. Mundi Bolsas Eireli-Sacolas em 

Lona personalizadas 
22/06/2022 6.900,00 

DESP. REF. PAG. De tarifa 27/06/2022 49,00 

Total 41.158,85 
Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-agosto/2022 - Setor Financeiro agosto/ 2022 

 

JULHO 

RECEITAS DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

Saldo Anterior -- 182.251,40 

Transferência MAC competência  29/07/2022 30.000,00 

Rendimento 29/07/2022 1.319,39 

Total 213.570,79 

Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-agosto/2022 - Setor Financeiro agosto/ 2022 

 

 

DESPESAS  DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

DESP. REF. PAG. Do salário dos servidores  29/07/2022 27.608,46 

DESP. REF. PAG. Laurinda Noivas Avelina da 

Fonseca Andrade 
13/07/2022 3.000,00 

DESP. REF. PAG. Energisa Sergipe- Distribuidora 

de Energia S. A 
25/03/2022 593,35 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 11/07/2022 1.903,24 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 20/07/2022 1.336,20 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 26/07/2022 712,76 

DESP. REF. PAG. Restaurante Jacaré 05/07/2022 3.612,00 

DESP. REF. PAG. Consignado CEREST 14/07/2022 396,61 

DESP. REF. PAG. Fardamentos 01/07/2022 6.300,00 
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DESP. REF. PAG. J e A Comercio e Serviços 

LTDA- Aquisição de Alimentos 
05/07/2022 8.008,00 

DESP. REF. PAG Comercial Amorim Eireli-ME – 

Aquisição de Botijões 

26/07/2022 463,29 

Total 57.950,51 
Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-agosto/2022 - Setor Financeiro agosto/ 2022 

 

 

AGOSTO 

RECEITAS DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

Saldo Anterior -- 155.620,28 

Rendimento ---- 1.399,21 

Total 157.019,49 

Fonte: Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-agosto/2022 - Setor Financeiro agosto/ 2022 

 

 

 

DESPESAS  DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

DESP. REF. PAG. Do salário dos servidores  31/08/2022 26.454,52 

DESP. REF. PAG. Laurinda Noivas Avelina da 

Fonseca Andrade 
15/08/2022 3.000,00 

DESP. REF. PAG. Energisa Sergipe- Distribuidora 

de Energia S. A 
18/08/2022 467,01 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 01/08/2022 1.223,94 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 04/08/2022 981,71 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 09/08/2022 550,52 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 23/08/2022 1.787,00 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 25/08/2022 1.257,94 

DESP. REF. PAG. Tarifa 06/04/2022 10,45 

DESP. REF. PAG. Consignados maio/2022 11/08/2022 565,36 

DESP. REF. PAG. Consignados junho/2022 12/08/2022 168,75 

DESP. REF. PAG. Associação dos Servidores da 

Prefeitura Municipal de Lagarto 

15/08/2022 737,39 

DESP. REF. PAG. Associação dos Servidores da 

Prefeitura Municipal de Lagarto - ASPLAG 

16/08/2022 718,00 

DESP. REF. PAG. Associação dos Servidores da 

Prefeitura Municipal de Lagarto - ASPLAG 

18/08/2022 19,39 

DESP. REF. PAG. Prefeitura Municipal de 

Lagarto- IRRF 

16/08/2022 524,36 

Total 38.863,29 
Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-agosto/2022 - Setor Financeiro agosto/ 2022 
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SETEMBRO 

RECEITAS DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

Saldo Anterior -- 118.215,65 

Transferência MAC Competência 26/09/2022 60.000,00 

Rendimento 31/09/2022 1.059,79 

Total 179.275,44 

Fonte: Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-fevereiro/2022 - Setor Financeiro fevereiro/ 2023 

 

 

DESPESAS  DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

DESP. REF. PAG. Do salário dos servidores  30/09/2022 26.925,62 

DESP. REF. PAG. Laurinda Noivas Avelina da 

Fonseca Andrade 
13/09/2022 3.000,00 

DESP. REF. PAG. Energisa Sergipe- Distribuidora 

de Energia S. A 
27/09/2022 493,49 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 05/09/2022 2.676,72 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 19/09/2022 2.246,45 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 22/09/2022 1.353,55 

DESP. REF. PAG. Consignados TOP CONTA 14/09/2022 1.510,17 

Total 38.206,00 
Fonte: Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-fevereiro/2022 - Setor Financeiro fevereiro/ 2023 

 

OUTUBRO 

RECEITAS DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

Saldo Anterior -- 141.069,44 

Aplicação 10/10/2022 337,50 

Rendimento 31/10/2022 1.055,50 

Total 142.462,44 

Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-fevereiro/2022 - Setor Financeiro fevereiro/ 2023 

 

 

DESPESAS  DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

DESP. REF. PAG. Do salário dos servidores  28/10/2022 27.282,39 

DESP. REF. PAG. Laurinda Noivas Avelina da 

Fonseca Andrade 
11/10/2022 3.000,00 

DESP. REF. PAG. Energisa Sergipe- Distribuidora 

de Energia S. A 
20/10/2022 1.830,26 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 06/10/2022 1.936,71 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 20/10/2022 1.395,68 

DESP. REF. PAG. Consignados CEF 10/10/2022 1.189,83 

DESP. REF. PAG. Consignados 10/10/2022 2.169,28 

DESP. REF. PAG. Consignados BANESE 10/10/2022 168,75 

DESP. REF. PAG. Consignados BANESE 14/10/2022 165,75 

DESP. REF. PAG. Consignados BANESE 18/10/2022 168,75 

DESP. REF. PAG. Consignados 10/10/2022 1.693,76 

DESP. REF. PAG. Consignados TOP Tecnologia 10/10/2022 1.084,38 
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DESP. REF. PAG. Lidyfarma comércio de produtos 

farmacêutico LTDA- ME. Aquisição de 

equipamentos de proteção EPIS. 

25/10/2022 8.575,00 

Total 49.602,36 
Fonte: Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-agosto/2022 - Setor Financeiro fevereiro/ 2023 

 

 

NOVEMBRO 

RECEITAS DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

Saldo Anterior -- 92.860,08 

Rendimento 31/11/2022 718,37 

Total 93.578,45 

Fonte: Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-fevereiro/2022 - Setor Financeiro fevereiro/ 2023 

 

 

 

DESPESAS  DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

DESP. REF. PAG. Do salário dos servidores  30/11/2022 25.209,93 

DESP. REF. PAG. Laurinda Noivas Avelina da 

Fonseca Andrade 
10/11/2022 3.000,00 

DESP. REF. PAG. Energisa Sergipe- Distribuidora 

de Energia S. A 
21/11/2022 485,35 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 08/11/2022 2.907,52 

DESP. REF. PAG. Consignados  18/11/2022 584,70 

Total 32.187,50 
Fonte: Fonte: Relatório Gerencial-CEREST- fevereiro/2022 - Setor Financeiro fevereiro/ 2023 

 

 

DEZEMBRO 

RECEITAS DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

Saldo Anterior -- 61.390,95 

Rendimento 30/12/2022 506,53 

Total 61.897,48 

Fonte: Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-fevereiro/2022 - Setor Financeiro fevereiro/ 2023 

 

 

 

 

DESPESAS  DATA DO MOVIMENTO VALOR R$ 

DESP. REF. PAG. Energisa Sergipe- Distribuidora 

de Energia S. A 
28/12/2022 669,65 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 01/12/2022 4.177,78 

DESP. REF. PAG. Posto J Macário 08/12/2022 2.907,52 

Total 7.913,46 
Fonte: Fonte: Relatório Gerencial-CEREST-fevereiro/2022 - Setor Financeiro fevereiro/ 2023 

 

Considerações: O Conselho de Saúde solicitou informações concernentes as despesas do CEREST, 

sendo informado pelo Setor Financeiro está tudo regular. 
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6.4 PRODUÇÃO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO: 

Assistência Farmacêutica é o conjunto de ações voltadas à promoção, proteção e recuperação da saúde, 

tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando o acesso e ao 

seu uso racional. Este conjunto envolve a pesquisa, o desenvolvimento e a produção de medicamentos e 

insumos, bem como a sua seleção, programação, aquisição, distribuição, dispensação, garantia da 

qualidade dos produtos e serviços, acompanhamento e avaliação de sua utilização, na perspectiva da 

obtenção de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da população conforme a Resolução 

Nº. 338, de 06 de maio de 2004, do Conselho Nacional de Saúde. 

 

❖ PROGRAMA REMÉDIO EM CASA 

O programa Remédio em Casa garante a entrega domiciliar de medicamentos da Farmácia Básica 

para usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) que tenham alguma dificuldade para se dirigir ao 

Núcleo da Assistência Farmacêutica (NUAF) e/ou Unidade Básica de Saúde. Com isso, o Município 

possibilita a inclusão e o acesso à assistência farmacêutica em todo o Município de Lagarto.  

 

❖ PROGRAMA DOSE CERTA 

O Programa Dose Certa atende aos pacientes que necessitam de medicamentos não padronizados e que 

não possui recursos financeiros, conforme a Portaria 001/2017. Logo, esses medicamentos serão 

dispensados, mediante relatório médico com CID, receita médica, comprovante de residência, 

comprovante de renda e documentos pessoais (RG, CPF e Cartão do SUS) solicitados pelo Núcleo de 

Assistência farmacêutica, que após a análise técnica e jurídica será encaminhado para realização da 

compra. A aquisição dos medicamentos  não padronizados tem  por justificativa a necessidade de 

atendimento  à   população do Município  no  que se refere  a área da saúde,  pois  nem  todos os 

medicamentos   são  encontrados na Farmácia  Básica,  sendo  necessária complementação   de itens 

relacionados na revista ABC FARMA, tendo em  vista a impossibilidade de previsão de  quais e quantos  

medicamentos serão prescritos, conforme a Resolução RDC n° 133 de   29.05.2003 da ANVISA e de 

acordo a prescrição médica. 

 

❖ CADASTROS DE PACIENTES COM FIBROMIALGIA 

A fibromialgia (FM) é uma condição que se caracteriza por dor muscular generalizada, crônica 

(dura mais que três meses), mas que não apresenta evidência de inflamação nos locais de dor. Ela é 

acompanhada de sintomas típicos, como sono não reparador (sono que não restaura a pessoa) e cansaço. 

Pode haver também distúrbios do humor como ansiedade e depressão, e muitos pacientes queixam-se de 

alterações da concentração e de memória. O Município de Lagarto além de disponibilizar a carteira para 

os pacientes terem acesso prioritário em locais públicos, também disponibilizamos o medicamento 

Pregabalina 75mg e 150mg, medicamento este que é adquirido com Recurso Próprio, pois, não faz da 

lista da RENAME (Relação Nacional de Medicamentos Essenciais).  

 

 

 

 

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/resol_cns338.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/resol_cns338.pdf
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DESCRIÇÃO DAS DISPENSAÇÕES DOS MEDICAMENTOS 

Como instrumento de estudo para a análise de dados sobre o consumo realizado dentro deste período, 

utilizou-se o Sistema Hórus, os dados obtidos foram do período 01/01/2022 a 05/05/2022. Sua finalidade 

é contribuir para a qualificação da gestão da Assistência Farmacêutica nas três esferas de governo 

(federal, estadual, municipal) e, com isso, promover melhor atendimento à população e o consequente 

aumento da resolutividade das ações em saúde, especialmente aqueles referentes à assistência 

farmacêutica. 

Atualmente, a dispensação de medicamentos é realizada, em 22 unidades de saúde, mais a sede (NUAF), 

assim reafirmamos nossos compromissos firmados no plano plurianual e as exigências da portaria 

estabelecida pelo QUALIFAR – SUS da implantação dos sistemas em Scaweb Hórus nas farmácias 

básicas do município. O Sistema foi implantado na UBS Margarida do espírito Santo, e na UBS Pedro 

Felix, além de mais uma farmácia no Posto de Saúde do Bairro Matinha. Abaixo serão descritas as 

unidades que fazem dispensação de medicamentos, entretanto as sublinhadas, por motivo dos 

equipamentos ainda estarem incompletos não houve a implementação o sistema, mas reafirmamos o 

comprometimento da implantação dos mesmos assim que estivermos todas as condições afim de manter 

a gestão farmacêutica do município totalmente digital. 

• Núcleo de Assistência Farmacêutica (NUAF): Planejamento e almoxarifado central, dispensação 

de insumos hipoglicemiantes (tiras, agulhas e aparelhos), medicamentos para usuários parkinsonianos 

(Prolopa), e medicações adquiridas pelo recurso próprio para pacientes cadastrados por insuficiência 

econômica, devidamente acompanhado pelo setor jurídico da secretaria municipal de saúde, além da 

dispensação e entrega de medicamentos do programa “Remédio em Casa”. 

• UBS Leandro Maciel: Dispensação de medicamentos controlados, básicos e insulinas, com a 

presença da farmacêutica.  

• CSF Dr. Davi: Dispensação de medicamentos controlados, básicos e insulinas, com a presença da 

farmacêutica. 

• UBS Padre Almeida (Colônia 13): Dispensação de medicamentos controlados, básicos e 

insulinas, com a presença da farmacêutica. 

• UBS Josefa Barbosa dos Reis Romão (Ademar de carvalho): Dispensação de medicamentos 

controlados, básicos e insulinas, com a presença da farmacêutica. 

• CAPS II Aconchego: Dispensação de medicamentos controlados, com a presença da farmacêutica 

no dia de atendimento do psiquiatra. 

• CAPS AD: Dispensação de medicamentos controlados, com a presença da farmacêutica no dia de 

atendimento do psiquiatra. 

• CSF Antônio Maroto: Dispensação de medicamentos controlados, básicos e insulinas, com a 

presença da farmacêutica. 

• UBS Alto da Boa Vista: Dispensação de medicamentos básicos. 

• UBS Cidade Nova: Dispensação de medicamentos básicos. 

• UBS Givalda dos Santos Almeida (Jenipapo): Dispensação de medicamentos básicos. 

• UBS Raimunda Reis (Brasília): Dispensação de medicamentos básicos. 

• UBS José Serafim dos Santos (Brejo): Dispensação de medicamentos básicos. 

• UBS Alcino Correia (Olhos d’água): Dispensação de medicamentos básicos. 

• Posto de Saúde Cecilia Maria da Conceição (Mariquita): Dispensação de medicamentos 

básicos. 

• UBS Margarida do Espirito Santo (Açuzinho): Dispensação de medicamentos básicos. 

• UBS Pedro Felix dos Santos (Pururuca): Dispensação de medicamentos básicos 

• UBS José Menezes (Crioulo): Dispensação de medicamentos básicos. 

• Posto de Saúde do Povoado Tanque: Dispensação de medicamentos básicos. 

• Posto de Saúde Francisco Hora Alves (Pé da Serra): Dispensação de medicamentos básicos. 
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• Posto de Saúde Araçá: Dispensação de medicamentos básicos. 

• Posto de Saúde Pratas: Dispensação de medicamentos básicos. 

• Posto de Saúde do Bairro Matinha: Dispensação de medicamentos básicos. 

 

Diante do exposto, será apresentado a seguir os medicamentos mais consumidos do programa Hiperdia, 

Psicotrópicos, Insumos Hipoglicemiantes, medicamentos mais usados para o enfrentamento do COVID-

19, gripe H3N2 e outras medicações com bastante movimentação no quadrimestre.  

Ressaltamos que a coluna referente ao estoque atual, refere-se a nosso estoque do almoxarifado, alguns 

medicamentos encontram-se sem estoque por causa que os pedidos mensais já foram atendidos, 

destacamos ainda que estes medicamentos se encontram disponíveis nas unidades básicas do município.  

 

Tabela 1. Medicamentos do Programa Hiperdia. 

Produto 
Saldo + Entrada Saída Estoque Atual 

ANLODIPINO, BESILATO 10 MG COMPRIMIDO 353.890 321.100 32.790 

ANLODIPINO, BESILATO 5 MG COMPRIMIDO 216.580 216.580 0 

ATENOLOL 100 MG COMPRIMIDO 104.105 87.995 16.110 

ATENOLOL 50 MG COMPRIMIDO 254.450 211.790 42.660 

CAPTOPRIL  25 MG COMPRIMIDO 230.520 211.140 19.380 

CARVEDILOL 12,5 MG COMPRIMIDO 31.500 31.500 0 

CARVEDILOL 25 MG COMPRIMIDO 114.440 109.040 5.400 

CARVEDILOL 3,125 MG COMPRIMIDO 37.300 37.300 0 

CARVEDILOL 6,25 MG COMPRIMIDO 15.810 15.810 0 

ENALAPRIL, MALEATO 10 MG COMPRIMIDO  180.150 180.150 0 

ENALAPRIL, MALEATO 20 MG COMPRIMIDO 215.190 213.350 1.840 

ENALAPRIL, MALEATO 5 MG COMPRIMIDO 80.580 75.360 5.220 

ESPIRONOLACTONA  100 MG COMPRIMIDO 28.510 28.510 0 

ESPIRONOLACTONA  25 MG COMPRIMIDO 46.680 46.680 0 

FUROSEMIDA 40 MG COMPRIMIDO 164.540 163.840 700 

GLIBENCLAMIDA 5 MG COMPRIMIDO 531.280 417.010 114.270 

GLICLAZIDA 30 MG COMPRIMIDO  68.600 61.960 6.640 

GLICLAZIDA 60 MG COMPRIMIDO  31.020 31.020 0 
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HIDROCLOROTIAZIDA  25MG COMPRIMIDO 922.000 875.020 46.980 

LOSARTANA POTÁSSICA 50 MG COMPRIMIDO 1.767.913 1.766.863 1.050 

METFORMINA, CLORIDRATO 500 MG COMPRIMIDO 313.470 309.780 3.690 

METFORMINA, CLORIDRATO 850 MG COMPRIMIDO 1.042.599 1.037.989 4.610 

METILDOPA  250 MG COMPRIMIDO 113.030 86.720 26.310 

METILDOPA  500 MG COMPRIMIDO 50.940 38.720 12.220 

METOPROLOL, SUCCINATO 100 MG COMPRIMIDO 12.100 10.870 1.230 

METOPROLOL, SUCCINATO 25 MG COMPRIMIDO  24.510 24.510 0 

METOPROLOL, SUCCINATO 50 MG COMPRIMIDO  41.898 41.898 0 

NIFEDIPINO 10 MG COMPRIMIDO 31.940 15.740 16.200 

NIFEDIPINO 20 MG COMPRIMIDO  49.840 32.540 17.300 

SINVASTATINA  10 MG COMPRIMIDO 81.150 85.150 0 

SINVASTATINA  20 MG COMPRIMIDO 263.870 263.870 0 

SINVASTATINA  40 MG COMPRIMIDO 212.150 209.180 2.970 

Fonte: Sistema Hórus - dezembro/2022 

 

Tabela 02. Medicamentos do Programa Psicotrópicos. 

Produto 
Saldo + 

Entrada Saída Estoque Atual 

ÁCIDO VALPRÓICO 250 MG COMPRIMIDO  72.330 72.330 0 

ÁCIDO VALPRÓICO 50 MG/ML XAROPE 100 ML  1.076 1.076 0 

ÁCIDO VALPRÓICO 500 MG COMPRIMIDO  57.210 57.210 0 

AMITRIPTILINA, CLORIDRATO 25 MG 

COMPRIMIDO  
456.000 416.240 39.760 

CARBAMAZEPINA  20 MG/ML SUSPENSÃO ORAL  

100 ML  
518 518 0 

CARBAMAZEPINA  200 MG COMPRIMIDO  268.770 231.020 37.750 

CARBAMAZEPINA  400 MG COMPRIMIDO 62.400 45.270 17.130 

CARBONATO DE LÍTIO 300 MG COMPRIMIDO  228.320 201.890 26.430 

CITALOPRAM 20 MG COMPRIMIDO  179.018 173.273 5.745 



122 

 

CLOMIPRAMINA, CLORIDRATO 25 MG 

COMPRIMIDO 
7.340 7.330 10 

CLONAZEPAM 2 MG COMPRIMIDO  490.660 490.140 520 

CLONAZEPAM 2,5 MG/ML SOLUÇÃO ORAL 20 ML 5.665 5.665 0 

CLORPROMAZINA, CLORIDRATO 100 MG 

COMPRIMIDO  
325.900 322.760 3.140 

CLORPROMAZINA, CLORIDRATO 25 MG 

COMPRIMIDO 
60.398 59.188 1.210 

DIAZEPAM 10 MG COMPRIMIDO  101.420 96.770 4.650 

DIAZEPAM 5 MG COMPRIMIDO 32.745 15.645 17.100 

DIAZEPAM 5 MG/ML SOLUÇÃO INJETÁVEL 2 ML 451 321 130 

FENITOÍNA SÓDICA  100 MG COMPRIMIDO  79.793 79.753 40 

FENITOÍNA SÓDICA  50 MG/ML SOL. INJETÁVEL 5 

ML 
400 340 60 

FENOBARBITAL  100 MG COMPRIMIDO  243.544 110.034 133.510 

FENOBARBITAL  40 MG/ML SOLUÇÃO ORAL 20 ML  915 913 2 

FLUOXETINA, CLORIDRATO 20 MG CÁPSULA   264.390 261.792 2.598 

HALOPERIDOL 1 MG COMPRIMIDO 91.787 74.707 17.080 

HALOPERIDOL 2 MG/ML SOLUÇÃO ORAL 20 ML 662 662 0 

HALOPERIDOL 5 MG COMPRIMIDO 117.000 117.000 0 

HALOPERIDOL 5 MG/ML SOLUÇÃO INJETÁVEL 1 

ML 
438 141 297 

HALOPERIDOL DECANOATO 50MG/ML SOLUÇÃO 

INJETÁVEL 1 ML  
3.015 2.848 167 

IMIPRAMINA, CLORIDRATO 25 MG COMPRIMIDO  5.870 5.870 0 

LEVOMEPROMAZINA 100 MG COMPRIMIDO 282.724 254.104 28.620 

LEVOMEPROMAZINA 25 MG COMPRIMIDO 110.950 53.960 56.990 

NORTRIPTILINA, CLORIDRATO 25 MG CÁPSULA  31.180 31.180 0 

NORTRIPTILINA, CLORIDRATO 50 MG CÁPSULA  32.250 23.510 7.740 

OXCARBAZEPINA 6% SUSPENSÃO ORAL  100 ML  354 354 0 

OXCARBAZEPINA 600 MG COMPRIMIDO  14.666 14.486 180 

PAROXETINA, CLORIDRATO 20 MG COMPRIMIDO 107.330 76.910 30.420 

PERICIAZINA 1% SOLUÇÃO ORAL 20 ML 414 359 55 
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PERICIAZINA 4% SOLUÇÃO ORAL 20 ML 1.001 827 174 

PREGABALINA 150 MG CÁPSULA   41.340 37.530 3.810 

PREGABALINA 75 MG COMPRIMIDO 239.493 175.843 63.650 

SERTRALINA, CLORIDRATO 50 MG COMPRIMIDO  176.352 176.352 0 

TRAMADOL, CLORIDRATO 100 MG COMPRIMIDO 3.481 3.481 0 

TRAMADOL, CLORIDRATO 50 MG COMPRIMIDO 25.720 25.720 0 

TRAMADOL, CLORIDRATO 50 MG/ML SOLUÇÃO 

INJETÁVEL  1 ML 
2.360 830 1.530 

Fonte: Sistema Hórus - dezembro/2022 

 

Tabela 03. Outros medicamentos Básicos com maior consumo. 

Produto 
Saldo + 

Entrada Saída Estoque Atual 

ACICLOVIR 200 MG COMPRIMIDO  34.368 34.368 0 

ÁCIDO ACETILSALICÍLICO  100 MG COMPRIMIDO 450.400 450.400 0 

ÁCIDO FÓLICO 400 MCG CÁPSULA GELATINOSA 

MOLE 
208.800 167.000 41.800 

ÁCIDO FÓLICO 5 MG COMPRIMIDO L  135.430 118.880 16.550 

ÁCIDOS GRAXOS ESSENCIAIS SOLUÇÃO 100 ML 2.938 2.938 0 

ÁGUA DESTILADA SOLUÇÃO INJETÁVEL 10 ML  40.138 34.494 5.644 

ALBENDAZOL 40 MG/ML SUSPENSÃO ORAL  10 ML 2.711 2.711 0 

ALBENDAZOL 400 MG COMPRIMIDO  24.197 23.238 959 

ALENDRONATO DE SÓDIO  70 MG COMPRIMIDO 10.599 10.255 344 

AMIODARONA, CLORIDRATO 200 MG 

COMPRIMIDO 
20.670 20.490 180 

AMOXICILINA + CLAVULANATO DE POTÁSSIO 500 

MG + 125 MG COMPRIMIDO  
10.212 10.212 0 

AMOXICILINA 50 MG/ML PÓ PARA SUSPENSÃO 60 

ML 
1.600 1.600 0 

AMOXICILINA 500 MG CÁPSULA  319.399 315.871 3.528 

AZITROMICINA 40 MG/ML 600 MG PÓ PARA 

SUSPENSÃO 15 ML  
1.867 2.118 0 

AZITROMICINA 500 MG COMPRIMIDO  319.399 38.915 19.500 

BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000 UI PÓ 

PARA SUSPENSÃO INJETÁVEL  
8.140 8.140 0 
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CARBONATO DE CÁLCIO 500 MG COMPRIMIDO  53.790 50.790 3.000 

CARBONATO DE CÁLCIO + COLECALCIFEROL  600 

MG + 200 UI COMPRIMIDO  
70.000 70.000 0 

CEFALEXINA 50 MG/ML SUSPENSÃO ORAL  60 ML 900 900 0 

CEFALEXINA 500 MG CÁPSULA  179.705 169.949 9.756 

CETOCONAZOL 2% XAMPU  100 ML 905 905 0 

CETOCONAZOL 200 MG COMPRIMIDO  6.990 6.990 0 

CLARITROMICINA 500 MG COMPRIMIDO  7.044 4.594 2.450 

CLINDAMICINA, CLORIDRATO 300 MG CÁPSULA  5.398 4.454 944 

COLAGENASE + CLORANFENICOL 0,6 UI + 10 MG/G 

POMADA 30 G 
2.421 1.841 580 

DIGOXINA  0,25 MG COMPRIMIDO 67.510 63.190 4.380 

ESTRIOL 1 MG/G CREME VAGINAL  50 G 662 662 0 

FLUCONAZOL 150 MG CÁPSULA  39.149 34.938 4.211 

IVERMECTINA 6 MG COMPRIMIDO 12.662 12.586 76 

LEVODOPA + BENSERAZIDA  100 + 25 MG 

COMPRIMIDO  
6.000 6.000 0 

LEVODOPA + BENSERAZIDA  200 + 50 MG 

COMPRIMIDO  
29.880 25.770 4.110 

LEVONORGESTREL + ETINILESTRADIOL  0,15 + 

0,03 MG COMPRIMIDO 
4.317 4.317 0 

LEVOTIROXINA SÓDICA 100 MCG COMPRIMIDO  28.980 26.340 2.640 

LEVOTIROXINA SÓDICA 25 MCG COMPRIMIDO  4.650 4.650 0 

LEVOTIROXINA SÓDICA 50 MCG COMPRIMIDO  12.320 12.320 0 

LIDOCAÍNA, CLORIDRATO 20 MG/G GEL 30 G 2.461 2.461 3 

METRONIDAZOL 100 MG/G CREME VAGINAL  50 G 4.784 4.784 0 

METRONIDAZOL 250 MG COMPRIMIDO 79.474 68.464 11.010 

METRONIDAZOL 400 MG COMPRIMIDO 17.824 12.884 4.940 

MICONAZOL, NITRATO 2 % CREME  28 G 539 539 0 

MICONAZOL, NITRATO 2 % CREME VAGINAL  80 G 2.963 2.963 0 

NEOMICINA + BACITRACINA 5 + 250 MG + UI/G 

POMADA 10 G 
1.200 1.200 0 

NISTATINA 100.000 UI/ML SUSPENSÃO ORAL  30 

ML 
467 467 0 
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NISTATINA 25.000 UI/G CREME VAGINAL  60 G 3.063 3.063 22 

NORETISTERONA, ENANTATO DE + ESTRADIOL, 

VALERATO DE   50 + 5 MG/ML SOL. INJ.  1 ML 
4.749 4.749 0 

ÓLEO MINERAL SOLUÇÃO ORAL 100 ML 594 594 12 

OMEPRAZOL 20 MG CÁPSULA   257.910 257.910 0 

PERMETRINA 10 MG/ML LOÇÃO 60 ML 707 707 9 

PERMETRINA 50 MG/ML LOÇÃO 60 ML 605 605 0 

SAIS PARA REIDRATAÇÃO 27,9 G PÓ PARA 

SOLUÇÃO 
16.215 15.805 410 

SIMETICONA 75 MG/ML SUSPENSÃO ORAL  10 ML  1.220 1.220 0 

SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME  30 G 1.951 1.951 0 

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA  400 + 80 

MG COMPRIMIDO  
31.630 26.650 4.980 

SULFATO FERROSO 125 MG/ML SOLUÇÃO ORAL 30 

ML  
1.124 1.224 0 

SULFATO FERROSO 40MG DE FERRO 

COMPRIMIDO  
348.000 346.200 1.800 

TINIDAZOL + MICONAZOL, NITRATO 30 MG/G 

20MG/G BISNAGA 40G 
523 523 0 

VITAMINAS DO COMPLEXO B (B1, B2, B3, B5, B6) 

SOLUÇÃO ORAL 100 ML 
900 773 127 

VITAMINAS DO COMPLEXO B (B1, B2, B3, B5, B6) 

SOLUÇÃO ORAL  30 ML  
1.012 865 147 

VITAMINAS DO COMPLEXO B (B1, B2, B3, B6, B12) 

DRÁGEA  
267.005 197.385 69.620 

Fonte: Sistema Hórus - dezembro/2022 

 

Tabela 04. Insulinas e Insumos Hipoglicemiantes. 

Produto 
Saldo + 

Entrada Saída Estoque Atual 

AGULHA DESCARTÁVEL EMBALAGEM 

INDIVIDUAL 
194.100 192.530 1.570 

INSULINA HUMANA NPH 100 UI/ML SOLUÇÃO 

INJETÁVEL 3 ML COM SISTEMA DE APLICAÇÃO 
21.605 21.528 77 

INSULINA HUMANA NPH 100 UI/ML SUSPENSÃO 

INJETÁVEL 10 ML ELENCO ESTADUAL  
4.028 3.918 110 

INSULINA HUMANA REGULAR 100 UI/ML 

SOLUÇÃO INJETÁVEL 10 ML ELENCO ESTADUAL  
984 949 35 

INSULINA HUMANA REGULAR 100 UI/ML 

SOLUÇÃO INJETÁVEL 3 ML COM SISTEMA DE 

APLICAÇÃO 

5.285 5.187 98 

LANCETA AÇO INOXIDÁVEL EMBALAGEM 

INDIVIDUAL 
269.985 233.460 36.525 

SERINGA 1 ML POLIPROPILENO + AGULHA 13 MM 

X 4,5 MM BISEL TRIFACETADO 
265.310 262.476 2.834 
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TIRA REAGENTE PARA MEDIR GLICEMIA 

CAPILAR 
509.750 389.350 120.400 

Fonte: Sistema Hórus - dezembro/2022 

 

Tabela 05. Medicamentos mais utilizados para o enfrentamento do COVID-19 e gripe H3N2, e 

demais doenças virais.  

Produto 
Saldo 

+Entrada Saída Estoque Atual 

ACEBROFILINA 5 MG/ML XAROPE  120 ML 1.703 1.703 0 

AMBROXOL, CLORIDRATO 3 MG/ML XAROPE  120 

ML 
1.469 1.469 0 

AMBROXOL, CLORIDRATO 6 MG/ML XAROPE  120 

ML 
1.070 1.070 0 

BECLOMETASONA, DIPROPIONATO 250 

MCG/DOSE AEROSSOL NASAL 200 DOSES 
130 130 0 

BROMOPRIDA 4 MG/ML SOLUÇÃO ORAL 20 ML 225 225 9 

BROMOPRIDA 5 MG/ML SOLUÇÃO INJETÁVEL 2 

ML 
5.000 5.000 0 

BUDESONIDA 32 MCG/DOSE SUSPENSÃO NASAL 

120 DOSES 
350 320 30 

BUDESONIDA 64 MCG/DOSE SUSPENSÃO NASAL 

120 DOSES 
350 312 38 

CARBOCISTEÍNA 20 MG/ML XAROPE  100 ML  2.000 1.994 6 

CARBOCISTEÍNA 50 MG/ML XAROPE  100 ML  1.220 1.220 0 

CETOPROFENO 100 MG/ML SOLUÇÃO INJETÁVEL 1.600 1.680 96 

CETOPROFENO 50 MG/ML SOLUÇÃO INJETÁVEL 2 

ML 
2.200 2.200 0 

CLORETO DE SÓDIO 0,9 % SOLUÇÃO NASAL 30 ML 2.605 2.605 0 

DESLORATADINA 0,5 MG/ML XAROPE  100 ML 851 851 0 

DEXAMETASONA  0,1 % CREME  10 G 1.009 1.009 0 

DEXAMETASONA  0,1 MG/ML ELIXIR 100 ML 700 700 0 

DEXAMETASONA  4 MG/ML SOL INJ (AMP) 2,5ML 8.400 8.400 0 

DEXAMETASONA, FOSFATO DISSÓDICO 2 MG/ML 

SOLUÇÃO INJETÁVEL 1 ML 
4.772 4.772 0 

DEXCLORFENIRAMINA, MALEATO 0,4 MG/ML 

SOLUÇÃO ORAL 100 ML 
1.200 1.200 0 

DEXCLORFENIRAMINA, MALEATO 2 MG 

COMPRIMIDO 
50.500 48.240 2.260 

DICLOFENACO POTÁSSICO 50 MG COMPRIMIDO 13.300 13.300 0 

DICLOFENACO SÓDICO 25 MG/ML SOLUÇÃO 

INJETÁVEL 3 ML 
400 400 0 
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DICLOFENACO SÓDICO 50 MG COMPRIMIDO 20.000 20.000 0 

DIPIRONA SÓDICA  500 MG COMPRIMIDO 565.500 541.330 24.170 

DIPIRONA SÓDICA  500 MG/ML SOLUÇÃO ORAL 10 

ML 
197 197 0 

DIPIRONA SÓDICA  500 MG/ML SOLUÇÃO ORAL 20 

ML 
3.000 3.000 0 

ESCOPOLAMINA, BUTILBROMETO + DIPIRONA 

SÓDICA 4 + 500 MG/ML SOLUÇÃO INJETÁVEL 5 ML 
2.148 1.668 480 

ESCOPOLAMINA, BUTILBROMETO + DIPIRONA 

SÓDICA 6,67 + 333,4 MG/ML SOLUÇÃO ORAL 20 ML 
996 996 0 

ESCOPOLAMINA, BUTILBROMETO 20 MG/ML 

SOLUÇÃO INJETÁVEL 1 ML 
655 560 95 

FENOTEROL, BROMIDRATO 5 MG/ML SOLUÇÃO 

PARA NEBULIZAÇÃO 20 ML ELENCO ESTADUAL  
317 317 0 

GLICOSE 25 % SOLUÇÃO INJETÁVEL 10 ML 761 633 128 

GLICOSE 50 % SOLUÇÃO INJETÁVEL 10 ML 619 511 108 

HIDROCORTISONA, SUCCINATO SÓDICO 500MG 

PÓ PARA SOLUÇÃO INJETÁVEL 
1.955 1.955 0 

IBUPROFENO  300 MG COMPRIMIDO 160.940 159.460 1.480 

IBUPROFENO  50 MG/ML SUSPENSÃO ORAL  30 ML 1.674 1.674 0 

IBUPROFENO  600 MG COMPRIMIDO 210.000 199.955 10.045 

IPRATRÓPIO, BROMETO  0,25 MG/ML SOLUÇÃO 

PARA INALAÇÃO 20 ML 
251 251 0 

LORATADINA 1 MG/ML XAROPE  100 ML 2.000 2.000 0 

LORATADINA 10 MG COMPRIMIDO 102.354 92.416 9.938 

METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO 10 MG 

COMPRIMIDO 
15.320 15.320 0 

METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO 4 MG/ML 

SOLUÇÃO ORAL 10 ML 
332 332 0 

METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO 5 MG/ML 

SOLUÇÃO INJETÁVEL 2 ML 
407 407 0 

MIKANIA GLOMERATA (GUACO) 35 MG/ML 

XAROPE  120 ML 
910 910 0 

NIMESULIDA 100 MG COMPRIMIDO 151.744 141.934 9.810 

OMEPRAZOL 40 MG PÓ PARA SOLUÇÃO 

INJETÁVEL 
1.385 1.385 0 

ONDANSETRONA, CLORIDRATO 2 MG/ML 

SOLUÇÃO INJETÁVEL 2 ML 
200 200 0 

OSELTAMIVIR, FOSFATO 45 MG CÁPSULA  1.600 1.600 0 

OSELTAMIVIR, FOSFATO 75 MG CÁPSULA  400 400 0 

PARACETAMOL  200 MG/ML SOLUÇÃO ORAL 10 

ML 
353 353 0 
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PARACETAMOL  200 MG/ML SOLUÇÃO ORAL 15 

ML 
2.000 1.886 114 

PARACETAMOL  500 MG COMPRIMIDO 489.092 380.652 108.440 

PREDNISOLONA 3 MG/ML SOLUÇÃO ORAL 60 ML 1.970 1.970 0 

PREDNISONA  20 MG COMPRIMIDO ELENCO 

ESTADUAL  
101.000 101.000 0 

PREDNISONA  5 MG COMPRIMIDO ELENCO 

ESTADUAL  
100.000 99.540 460 

PROMETAZINA, CLORIDRATO 25 MG 

COMPRIMIDO 
255.559 188.249 67.310 

PROMETAZINA, CLORIDRATO 25 MG/ML 

SOLUÇÃO INJETÁVEL 2 ML 
3.200 2.770 430 

SALBUTAMOL, SULFATO 100 MCG/DOSE 

AEROSSOL 200 DOSES ELENCO ESTADUAL  
962 962 0 

TENOXICAM 20 MG PÓ LIOFILIZADO 2 ML  800 800 0 

TENOXICAM 40 MG PÓ LIOFILIZADO  600 600 0 

TERBUTALINA 0,5 MG/ML SOLUÇÃO INJETÁVEL  1 

ML  
700 619 81 

Fonte: Sistema Hórus - dezembro/2022 

 

7. PRODUÇÃO DE SERVIÇO SOCIAL EM SAÚDE PÚBLICA 

 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO: 

O Setor de Serviço Social da Secretaria Municipal de Saúde de Lagarto/SE é composto por 04 assistentes 

sociais na sede e 05 assistentes sociais distribuídos nas principais Unidades Básicas de Saúde: CSF Dr. 

Davi no Bairro Loiola; UBS Josefa Barbosa, no Bairro Ademar de Carvalho; UBS Padre Almeida no 

Povoado Colônia Treze; CSF Antônio Maroto, Bairro Exposição; Centro de Saúde Leandro Maciel 

Posto do Leite), Unidade Básica de Saúde Cidade Nova.  

As profissionais de Serviço Social realizam diariamente entre suas atividades: atendimento ao público; 

entrevistas, tanto individual como em grupo, fornecendo informações, orientações e esclarecendo 

dúvidas acerca dos programas e serviços que os cidadãos buscam no setor e visitas domiciliares. As 

assistentes sociais realizam também o controle e acompanhamento dos que necessitam de suplementos 

alimentares, dispensação de fraldas descartáveis, oxigênio, bem como realizam encaminhamentos dos 

usuários aos outros órgãos, trabalhando assim, com a articulação de redes. Os usuários que compõem 

este setor são em sua maioria idosos e/ou portadores de alguma doença crônica como diabetes, 

hipertensão arterial, câncer ou problemas cardiorrespiratórios e pessoas com deficiências. 
 

 

 

SUPLEMENTO ALIMENTAR  

 

 

JAN FEV MAR 

 

 

ABR 

 

 

MAI 

 

 

JUN 

 

 

JUL 

 

 

AGO 

 

 

SET  

 

 

OUT 

 

 

NOV 

 

 

DEZ 

 

 

Total 

NAN 1 

CONFORT 

06 -- 02 10 20 08 -- 28 12 08 04 04 

102 

NAN 2 

CONFORT 

18 18 18 08 22 16 19 33 40 22 30 08 

252 
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NAN Supreme 2 - - - - - - - - - - 02 02 
4 

NUTREN 

ACTIVE 

32 32 58 12 -- -- -- -- 32 27   

193 

NUTREN 1.0 32 24 -- 36 24 -- -- -- 144 10   
270 

ENSURE 30 36 32 60 40 -- -- --     
198 

FORTINI 08 08 12 24 28 28 40 -- 11 40 -- -- 
199 

APTAMIL 1 06 08 10 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
24 

APTAMIL 2 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 08 -- 04 
12 

APTAMIL 3 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 02 02 -- 
4 

NUTRIDRINK 

MAX 

02 -- -- -- 64 10 -- 165 -- -- -- -- 

241 

NUTREN 

SENIOR 

15 36 58 30 - 88 220 02 68 101  172 

790 

PEDIASURE 14 20 16 28 34 20 -- 06 20 20 52 --- 
230 

NESTOGENO 1 -- -- -- -- 08 -- -- -- -- -- 02 - 
10 

NESTOGENO 2 06  06 06 06     16 -- -- -- -- 12 02 -- 
54 

NUTREN KIDS -- -- -- -- -- -- -- -- 12 04 -- -- 
16 

TOTAL 169 188 212 214 256 -- 279 234 339 254 92 190 
2427 

 Fonte: relatório Gerencial janeiro a dezembro/2022 

 

 

Análises e Considerações:  

Vale ressaltar, que atualmente no setor de Serviço Social tem 215 usuários devidamente cadastrados 

mediante a apresentação dos seguintes documentos: Relatório médico com a patologia, especificando a 

duração do tratamento e a necessidade do suplemento alimentar ou leite; RG; CPF; Comprovante de 

Residência atualizado; e Cartão do SUS.  

A cada mês são disponibilizadas 04 latas de suplemento alimentar/leite para cada usuário cadastrado.  

No que se refere as fraldas descartáveis, atualmente no setor de Serviço Social tem 450 usuários 

devidamente cadastrados mediante a apresentação dos seguintes documentos: Relatório médico com a 

patologia, especificando o tamanho da fralda; RG; CPF; Comprovante de Residência atualizado; e Cartão 

do SUS.  

  
 

FRALDAS DESCARTÁVEIS 

AMANHO 

Jan Fev Mar 

 

 

Abr 

 

 

Mai 

 

 

Jun 

 

 

Jul 

 

 

Ago 

 

 

Set 

 

 

Out 

 

 

Nov 

 

 

Dez 

 

 
Total 

PEQUENO 21 27 30 20 03 31 45 52 
76 

80 72 64 
521 

MÉDIO 41 156 24 - 63 102 165 330 
356 

200 272 12 
1.721 

GRANDE 129 177 - 06 162 156 135 192 
468 

196 148 108 
1.877 

EXTRA G 117 114 108 159 245 156 219 384 
34 

200 268 36 
2.040 

M 

INFANTIL 

03 - - 03 -- 06 15 32 

25 

- 28 04 

116 
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G 

INFANTIL 

- 06 12 03 -- -- -- 04 

- 

12 04 - 

41 
XG 

INFANTIL  
09 - 06 - -- 12 15 23 

32 
04 - - 

101 

TOTAL 320 480 180 191 473 466 594 1.013 
991 

688 792 224 
6.412 

  Fonte: Relatório Gerencial janeiro-dezembro/2022 

OBS: A cada mês são disponibilizados 04 pacotes de fraldas para cada usuário cadastrado. 

 

 

TABELA DE MATERIAIS DISPENSADOS PELO CASE 

 

 

MATERIAIS 

Jan Fev Mar 

 

 

 

Abr 

 

 

 

Maio 

 

 

 

Jun 

 

 

 

Jul 

 

 

 

Ago 

 

 

 

Set 

 

 

 

Out 

 

 

 

Nov 

 

 

 

Dez 

 

 

 

Total 

CADEIRA DE 

RODAS 
- - - -- 01 - - - 15 04 03 12 

35 
CADEIRA DE 

BANHO 
- - - 05 10 - - 03 - 11 01 05 

35 
CADEIRA 

TETRAPLÉGICA 
- - - - - - - - - 08 - - 

8 
PROTESE -

- 

01 -

- 

-- 02 - 02 - - - - - 

5 
MULETA  - - - - 01 - -

- 

-- - - - - 

1 
ANDADOR  - - - - - - - - 01 03 01 - 5 

ORTESE - - - - - - - -   01 - 
1 

BOLSA DE 

COLOSTOMIA 
44 44 44 46 45 45 45 45 45 45 45 45 53

8 
BOLSA DE 

UROSTOMIA 
03 03 03 01 01 01 01 01 02 02 02 02 

22 
Fonte: Relatório Gerencial janeiro-dezembro/2022 

 

 

 

MEDICAÇÃO FORNECIDA PELO CASE (PRESPOSTO) 

 

Jan Fev Mar 

 

Abr 

 

Mai 

 

Jun 

 

Jul 

 

Ago 

 

Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dez 

 

Total 
PACIENTES 

CADASTRADOS  
865 871 889 899 911 920 924 766 763 776 792 800 10.176 

 
Fonte: Relatório Gerencial janeiro-dezembro/2022 

 

 

FORNECIMENTO DE OXIGÊNIO  

 

Jan Fev Mar 

 

Abr 

 

Mai 

 

Jun 

 

Jul 

 

Ago 

 

Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dez 
 

Total 
PACIENTES 

CADASTRADOS 

27 29 25 24 23 24 22 24 26 27 28 29 308 

Fonte: Relatório Gerencial janeiro-agosto/2022 

 

 

Considerações: Por fim, vale ressaltar que a saúde não se destina apenas aos considerados pobres, ela é 

direito de todos cidadãos e dever do Estado como previsto na Constituição Federal de 1988 na Lei N° 

8.080 de 1990.  
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8. EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE PÚBLICA 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO: 

Setor responsável em promover processos de educação permanente em saúde voltada aos profissionais 

de saúde, de forma direta ou através da cooperação com o Estado, instituições de ensino, pesquisa e 

extensão entre outras instituições, além de mediar o processo de inserção de alunos aos campos de 

estágio na área de saúde. 
 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

AÇÃO: Reunião com a Equipe Técnica do Hospital Sírio Libanês para discussão sobre o processo das 

inscrições aos Cursos de Especialização em Gestão, Preceptoria e Qualidade no SUS do triênio 2020-

2023 e discussões sobre os procedimentos para novos indicados ao Curso.   Visando as Oferta de Curso 

de Especialização aos profissionais de saúde da SMS 

PARTICIPANTES: Técnicos da FUNESA, representante da equipe técnica do hospital sírio Libanês, 

Presidente do Conselho Estadual de Saúde, Representantes do HUSE, SES, e Hospital Universitário de 

Lagarto, Educação Permanente em Saúde de Lagarto 

DATA: 06/01/2022 

LOCAL: Reunião Virtual  

 

AÇÃO: Reunião com a Coordenadora do Programa de Residência Multiprofissional da UFS para 

discussões sobre a operacionalização do Programa nas UBS do Município; Contextualização da Rede 

de Atenção Básica; definição de campos de realizações de práticas e acolhimento de residentes. 

PARTICIPANTES: Gisele– Coordenadora do Programa de Residência Multiprofissional da UFS, 

Joselaine Nascimento – Coordenadora da Assessoria de Educação Permanente em Saúde, Maria 

Edileuza – Assessora Técnica de Educação Permanente em Saúde, Daniela Souza – Diretora da Atenção 

Básica em saúde da SMS 

DATA: 26/01/2022 

LOCAL: Secretária Municipal de Saúde de Lagarto 

 

AÇÃO: Reunião com a Coordenação do NUAF e Coordenação do CER III sobre Estágio Curricular 

Obrigatório em Saúde Coletiva de alunos de Fonoaudiologia – UFS. 

PARTICIPANTES: Tatiane e Sara (NUAE) Joselaine (Educação Permanente em Saúde) 

DATA: 02/02/2022 

LOCAL: SMS 

 

AÇÃO: Divulgação e Mobilização do Curso de Atenção Integral à Saúde da Pessoa Idosa. Realizado 

na modalidade à distância pelo Hospital Albert Einstein 

PARTICIPANTES: Profissionais da ESF 

DATA: 03/02/2022 

LOCAL: EAD 

 

AÇÃO: Reunião com a Equipe Técnica do Hospital Sírio Libanês para discussão sobre os ajustes da 

abertura do Curso de Especialização em Gestão, Preceptoria e Qualidade no SUS do triênio 2020-2023 

Visando as Oferta de Curso de Especialização aos profissionais de saúde da SMS 

PARTICIPANTES: Técnicos da FUNESA, representante da equipe técnica do hospital sírio Libanês, 

Presidente do Conselho Estadual de Saúde, Representantes do HUSE, SES, e Hospital Universitário de 

Lagarto, Educação Permanente em Saúde de Lagarto 

DATA: 09/02/2022 

LOCAL: Reunião Virtual  
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AÇÃO: Reunião com a Coordenadora do Programa de Residência Multiprofissional da UFS para 

discussões sobre o cenário da Residência Multiprofissional em Saúde da família e possibilidade de 

mudança de campo de atuação de residentes. 

PARTICIPANTES: Gisele – Coordenadora do Programa de Residência Multiprofissional da UFS, 

Joselaine Nascimento – Coordenadora da Assessoria de Educação Permanente em Saúde Maria Edileuza 

– Assessora Técnica de Educação Permanente em Saúde, Daniela Souza – Diretora da Atenção Básica 

em Saúde da SMS. 

DATA: 17/02/2022 

LOCAL: Virtual 

 

AÇÃO: Curso de Atendimento de Alta Performance no SUS destinado aos reguladores de todas as 

Unidades de Saúde da Atenção Especializada 

PARTICIPANTES: Reguladores de todas as Unidades de Saúde da Atenção Especializada 

RESPONSÁVEL: Educação Permanente em Saúde e NUAE 

DATA: 22/02/2022 

 

AÇÃO:  Apoio na Organização do Processo de Eleição dos Membros do Conselho Municipal de Saúde. 

Educação Permanente e Comissão Municipal responsável pela organização do evento: organização, 

higienização e decoração do espaço físico, lanche, convites, mobilização, etc.). Palestra sobre Política de 

Saúde e Atribuições do Conselheiro de Saúde 

PARTICIPANTES:  Conselheiros Municipais, Usuários de serviços de Saúde, trabalhadores de saúde, 

representantes de entidade prestadoras de serviços de saúde, entidade da sociedade Civil, população em 

geral.  

LOCAL: Faculdade Dom Pedro II de Sergipe  

DATA: 23/02/2022 

 

AÇÃO: Apresentação à Câmara de Vereadores Resposta à indicação nº 062/2022 solicitando 

informações sobre estabelecimento de convênios com escolas de formação na área de enfermagem e 

educação continuada de profissionais na área da Atenção Básica em Saúde. 

PARTICIPANTES: Educação Permanente em Saúde de Lagarto 

DATA: 23/03/2022 

 

AÇÃO:  Mobilização dos Agentes Comunitários de Saúde para Curso Técnico do Programa Saúde com 

Agente destinado aos Agentes Comunitários de Saúde promovido pela UFRGS – mobilização para 

inscrição dos Agentes Comunitários 

RESPONSÁVEL:  Educação Permanente em Saúde 

PERÍODO:  14/03/2022 a 18/04/2022 

LOCAL: Secretária Municipal de Saúde 

 

AÇÃO:  Divulgação e Mobilização de profissionais do CER III e da Rede de Atenção Básica e 

Especializada para participar do Curso de Libras para profissionais e familiares de surdos promovido 

pela Secretaria Municipal de Educação.  

RESPONSÁVEL:  Educação Permanente em Saúde 

PERÍODO:  16/03/2022 a 30/03/2022 

LOCAL: Secretária Municipal de Saúde, Redes Sociais 

 

AÇÃO:  Workshop Sistema Único de Saúde no Domicilio destinado aos Agentes Comunitários de 

Saúde vinculados a todas as Equipes de Saúde da Família 

RESPONSÁVEL:  Educação Permanente em Saúde e PLANIFICA/SUS 
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PERÍODO:  01/04/2022 a 30/04/2022 

LOCAL: SMS/UBS/ PLANIFICA/SUS 

  

AÇÃO:  Condução dos Processos de Estágio Extra Curricular remunerado (Lei Municipal nº 410/2011) 

em andamento na SMS e condução dos processos de novas contratação de estagiários em articulação 

com as Instituições de Ensino Superior conveniadas com a SMS, integrando Ensino e Serviço. 

RESPONSÁVEL:  Educação Permanente em Saúde e Gabinete do Secretário 

PERIODO: 02/01/22 a 30/04/2022 

LOCAL: Secretária Municipal de Saúde. 
 

EVENTO:  Workshop Sistema Único de Saúde no Domicilio destinado aos Agentes Comunitários de 

Saúde vinculados a todas as Equipes de Saúde da Família 

PARTICIPANTES: Agentes Comunitários de Saúde 

RESPONSÁVEL:  PLANIFICA/SUS e Educação Permanente em Saúde 

PERÍODO:  01/05/2022 a 30/05/2022 

LOCAL: SMS/UBS 

  
   

EVENTO: Pré Conferencia Municipal de Saúde Mental no CAPS Aconchego. Tema: “A Política de 

Saúde Mental como direito: pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a avanços e garantia dos serviços 

da atenção psicossocial no SUS”. Apoio na realização, em parceria com o Conselho Municipal de Saúde 

e Coordenação de Saúde Mental. 

PARTICIPANTES: Técnicos da SMS, Profissionais de saúde da Atenção Básica e Atenção 

Especializada de Saúde, profissionais do CAPS, membros do Conselho Municipal de Saúde, Professores 

e alunos de instituição de Ensino Superior, Usuários e familiares do CAPS Aconchego  

DATA: 18/05/2022 

LOCAL: CAPS Aconchego  

 

    



134 

 

 

EVENTO: Pré Conferencia Municipal de Saúde Mental no CAPS Ad. Tema: “A Política de Saúde 

Mental como direito: pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a avanços e garantia dos serviços da 

atenção psicossocial no SUS”. Apoio na realização, em parceria com o Conselho Municipal de Saúde e 

Coordenação de Saúde Mental. 

PARTICIPANTES: Técnicos da SMS, Profissionais de saúde da Atenção Básica e Atenção 

Especializada de Saúde, profissionais do CAPS, membros do Conselho Municipal de Saúde, Professores 

e alunos de instituição de Ensino Superior, Usuários e familiares do CAPS Ad 

DATA: 24/05/2022 

LOCAL: CAPS Ad 

 

 

 
AÇÃO: Reunião com a Comissão Estadual dos Cursos de Especialização em Gestão, Preceptoria e 

Qualidade no SUS do triênio 2020-2023 promovido pelo Hospital Sírio Libanês para discussão sobre o 

Evento Nacional de Gestores e alunos a ser realizado em agosto. E discussão sobre as aulas remotas no 

mês de junho e julho/2022.  

PARTICIPANTES: Técnicos da FUNESA, representante da equipe técnica do hospital sírio Libanês, 

Presidente do Conselho Estadual de Saúde, Representantes do HUSE, SES, e Hospital Universitário de 

Lagarto, Educação Permanente em Saúde de Lagarto 

DATA: 30/05/2022 

LOCAL: Reunião Virtual  

 

AÇÃO: Reunião com o Secretário de Saúde para organização da Conferencia Municipal de Saúde 

Mental no CAPS Aconchego. Apoio na realização, em parceria com o Conselho Municipal de Saúde e 

Coordenação de Saúde Mental. 

PARTICIPANTES: Coordenadora da Comissão da Conferência Municipal de Saúde Mental, 

Coordenadora de Educação Permanente e Presidente do CMS 

DATA: 06/06/2022 

LOCAL: Gabinete do Secretário          

           

EVENTO: I Conferencia Municipal de Saúde Mental. Tema: “A Política de Saúde Mental como direito: 

pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a avanços e garantia dos serviços da atenção psicossocial no 

SUS”. Realização da I Conselho Municipal de Saúde em conjunto com o Conselho Municipal de Saúde. 

PARTICIPANTES: Técnicos da SMS, Profissionais de saúde da Atenção Básica e Atenção 

Especializada de Saúde, profissionais dos CAPSs, membros do Conselho Municipal de Saúde, 

Professores e alunos de instituição de Ensino Superior, Usuários e familiares dos CAPSs  

DATA: 08/06/2022 

LOCAL: Rotary Club de Lagarto 
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EVENTO: Realização de Capacitação “Mais Qualidade e Mais Atenção à Saúde” destinado aos 

atendentes de Farmácia da SMS.  

PARTICIPANTES: Atendentes de farmácia de todas as Unidades Básicas de Saúde.  

RESPONSÁVEL:  RH, NUAF e Educação Permanente em Saúde 

DATA: 09 julho de 2022 

LOCAL: Auditório do CREAS 
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AÇÃO: Reunião com a Coordenadora do Programa de Residência Multiprofissional – COREMUR da 

UFS para discussões sobre a operacionalização do Programa nas UBS dos Municípios Sergipanos.   

PARTICIPANTES: Representantes dos residentes, Coordenação de Educação Permanente em Saúde 

do Município de São Cristóvão e Lagarto, representantes de Coordenação dos Programas de Residentes 

da UFS campus Lagarto e Campus Aracaju.  

DATA: 20/07/2022 

LOCAL:  Virtual  

EVENTO: Realização de Capacitação “Mais Qualidade e Mais Atenção à Saúde” destinado aos 

atendentes de Farmácia da SMS.  

PARTICIPANTES: Atendentes de farmácia e farmacêuticos de todas as Unidades Básicas de Saúde.  

RESPONSÁVEL:  RH, NUAF e Educação Permanente em Saúde 

DATA: 23 de julho de 2022 

LOCAL: Auditório do CREAS 

 

 

 
 

 

AÇÃO: Reunião com a professora do Departamento do Curso de Fonoaudiologia da UFS sobre a 

estruturação do Ambulatório Craniofacial da UFS param atendimento de pacientes com fissuras 

labiopalatais.  
PARTICIPANTES: Professora do Departamento do Curso de Fonoaudiologia da UFS Coordenadora 

da Educação Permanente em Saúde e a coordenadora do PSF.  

DATA: 26 de julho de 2022 

LOCAL: Reunião virtual 
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EVENTO: Oficina de Atualização em imunização para profissionais do município de Lagarto 
PARTICIPANTES: enfermeiros e técnicos de enfermagem das equipes de saúde da família, apoio 

administrativo e técnicos de enfermagem das salas de vacina do município.  
RESPONSÁVEL:  Núcleo de Vigilância Epidemiológica e Apoio da Assessoria de Educação 

Permanente. 

DATA: 02 -04 de agosto de 2022 

LOCAL: AGES Lagarto 

 

  
 

AÇÃO: Reunião com o Coordenador do Curso de Enfermagem da Faculdade Dom Pedro II de Sergipe 

para discussão sobre os processos de ingresso ao campo de estágio de estudantes de enfermagem.  

PARTICIPANTES: Coordenador do Curso de Enfermagem da Faculdade Dom Pedro II ,2 preceptoras 

de estágio da IES, enfermeira da UBS, coordenadores da APS  

DATA: 03/08/2022 

LOCAL: Secretaria Municipal de Saúde  

 

AÇÃO: Reunião com a Comissão Estadual dos Cursos de Especialização em Gestão, Preceptoria e 

Qualidade no SUS do triênio 2020-2023 promovido pelo Hospital Sírio Libanês para discussão sobre o 

Evento Nacional de Gestores e alunos a ser realizado em agosto.  

PARTICIPANTES: Técnicos da FUNESA, representante da equipe técnica do hospital sírio Libanês, 

Presidente do Conselho Estadual de Saúde, Representantes do HUSE, SES, e Hospital Universitário de 

Lagarto, Educação Permanente em Saúde de Lagarto. 

DATA: 08/08/2022 

LOCAL: Reunião Virtual  
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EVENTO:  PROJETO + Qualidade +Atenção à Saúde. Capacitação destinada aos Assistentes Sociais 

do Setor de Serviço Social da SMS.  

PARTICIPANTES: Assistentes Sociais do Setor de Serviço Social e técnicos do TFD 

RESPONSÁVEL:  Educação Permanente e RH  

PERÍODO:  12/08/2022  

LOCAL: Auditório da SMS 

 

  
 

EVENTO:  Capacitação de Médicos da Atenção Primaria a Saúde para qualificação dos atendimentos 

com médicos especialistas do Hospital Alemão Oswaldo Cruz visando a implantação do Programa Tele 

Nordeste no Estado de Sergipe. 

RESPONSÁVEL:  Equipe Técnica do Hospital Alemão Oswaldo Cruz e Secretaria de Estado da 

Saúde. Apoio do Setor de Educação Permanente em Saúde e Atenção Básica de Saúde de Lagarto 

DATA:  22/08/2022 

LOCAL: Auditório da Universidade Federal de Sergipe – Campus da Saúde de Lagarto 
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SETEMBRO A DEZEMBRO 

 

AÇÃO:  Parceria na realização do Evento Setembro Amarelo - Sistema de Assistência à Saúde Mental 

no SUS.  

PARTICIPANTES: profissionais, estudantes, usuários do SUS, etc. 

RESPONSÁVEL: SMS/EBSERH/UFS 

PERÍODO:  15/09/2022 

LOCAL: Auditório do Centro de Simulações da UFS.

 
 

 

AÇÃO: Capacitação de Médicos da Atenção Primária à Saúde para qualificação dos atendimentos com 

médicos especialistas do Hospital Oswaldo Cruz visando a implantação do programa Tele Nordeste no 

Estado de Sergipe 

PARTICIPANTES:  Médicos da ESF 

RESPONSÁVEL: NUAB, Educação Permanente em Saúde 

DATA: 22/08/2022 
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LOCAL: AGES/Lagarto 

 

AÇÃO: Treinamento com as Equipes de Saúde da Família, Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem) 

sobre coleta do Teste de Pezinho através do Serviço de Referência em Triagem Neonatal do Hospital 

Universitário – EBSERH 

PARTICIPANTES: Técnicos de Enfermagem, 

RESPONSÁVEL: EBSERH 

DATA: 28/09/2022 

LOCAL: Virtual 

  
 

                      

AÇÃO: Reunião com o Coordenador do Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Sergipe – 

Campus Lagarto para discussão sobre os processos de ingresso de estudantes de enfermagem aos campos 

de estágio;  

PARTICIPANTES:  Professor Kaique, professora Shirley, professora Ketie, Camila e Alane – Atenção 

Primária de Saúde, Joselaine – coordenadora EPS. 

DATA: 06/09/2022 

LOCAL: Secretaria Municipal de Saúde  

 

AÇÃO: Reunião com a Comissão Estadual dos Cursos de Especialização em Gestão, Preceptoria e 

Qualidade no SUS do triênio 2020-2023 promovido pelo Hospital Sírio Libanês para discussão sobre o 

andamento do Curso e apresentação dos projetos no Estado de Sergipe. 

PARTICIPANTES:  Técnicos da FUNESA, representante da equipe técnica do hospital Sírio Libanês, 

Representantes do HUSE, SES, e Hospital Universitário de Lagarto, Educação Permanente em Saúde de 

Lagarto. 

DATA: 12/09/2022 

LOCAL: Reunião Virtual  

 

AÇÃO: Reunião com a Comissão de Educação Permanente do Conselho Municipal de Saúde de Lagarto 

para apresentação e discussão da proposta de capacitação de conselheiros municiais de saúde. 

PARTICIPANTES:  Josy, Edileuza, Cristiane, Rânia e Fabiane 

DATA: 21/09/2022 

LOCAL: Sede do Conselho Municipal de Saúde de Lagarto  

 

AÇÃO:  Apoio técnico para a realização da Capacitação do PlanificaSUS. 

PARTICIPANTES: Equipe de Referência Técnica, Tutora da Unidade Laboratório do PlanificaSUS, 

técnica da SES, técnicos do hospital Albert Einstein, profissionais da Regional saúde Lagarto 

DATA:  07/10/2022, 25/10/2022, 07/11/2022, 22/11/2022, 06/12/2022 
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LOCAL: AGES 

 
  

AÇÃO: I Encontro Regional do DGPSUS em Sergipe. Apresentação dos Projetos de Intervenção do 

Curso de Especialização de Preceptores no SUS Gestão de Programas de Residência em Saúde no SUS 

e qualidade e Segurança do Cuidado para preceptores no SUS.   

PARTICIPANTES: Representantes da SES, FUNESA, COSEMS, HUL, HUSE, técnicos da Secretaria 

Municipal de Saúde, especializados e demais convidados.  

LOCAL: FUNESA 

DATA: 07/10/2022 

 

 
 

 

AÇÃO:  Curso de Capacitação para Conselheiros de Saúde 

PARTICIPANTES: Conselheiros de Saúde do Município de Lagarto,  

RESPONSÁVEL: Educação Permanente em Saúde, Conselho Municipal de Saúde 

DATA: 23/11/2022 

LOCAL: Auditório do CREAS 
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AÇÃO: Curso de Atualização em Transporte de Emergência  

PARTICIPANTES:  Condutores de Ambulância do município de Lagarto 

DATA: 26 e 27/11/2022 

LOCAL: Auditório da Secretaria Municipal de Saúde de Lagarto 

 

https://lagarto.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/58513dc5-578c-4abd-a4fe-1bbfc7af21a7.jpg
https://lagarto.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/ac840a44-4a2b-4a08-bcda-971630efb909.jpg
https://lagarto.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/e98d3d00-dbe9-4104-9e7b-300f525b0825.jpg
https://lagarto.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/43a504f3-7538-4b48-b23f-ba5febf9f455.jpg
https://lagarto.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/484d4a39-9b7b-4a19-a11c-953ff663e7a7.jpg
https://lagarto.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/fdd7b341-6071-4733-bbe7-1a85634399be.jpg
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AÇÃO: Mobilização de acadêmicos de enfermagem de diferente IES para o exercício voluntário de 

busca ativa de hipertensos para o Previne Brasil.   

PARTICIPANTES:  Joselaine Marília e Maria Edileuza – Setor de Educação Permanente em Saúde  

DATA: 21/11/2022 

LOCAL: Sede da Secretaria, mobilização on-line  

 

AÇÃO: Reunião com acadêmicos de enfermagem voluntários, para orientação de serviço de busca ativa 

de hipertensos para o Previne Brasil.   

PARTICIPANTES:  Acadêmicos de Enfermagem de diferentes IES, coordenadores da APS Wendel e 

Camila Coordenadora e técnica do setor de Educação Permanente em Saúde. 

DATA: 28/11/2022 

LOCAL: Auditório da SMS  
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AÇÃO: Reunião com a Comissão Estadual dos Cursos de Especialização em Gestão, Preceptoria e 

Qualidade no SUS do triênio 2020-2023 promovido pelo Hospital Sírio Libanês para discussão para 

planejamento das visitas técnicas dos grupos dos projetos de Intervenção do GRPS   

PARTICIPANTES:  Técnicos da FUNESA, representante da equipe técnica do hospital sírio Libanês, 

Representantes do HUSE, SES, e Hospital Universitário de Lagarto, Educação Permanente em Saúde de 

Lagarto. 

DATA: 25/11/2022 

LOCAL: Reunião Virtual  

  

AÇÃO: Reunião com a Comissão Organizadora da Conferência Municipal de Saúde  

PARTICIPANTES:  Presidente do conselho de saúde, membros da comissão e coordenadora de 

Educação Permanente em Saúde 

DATA: 30/11/2022 

LOCAL: Sede do Conselho Municipal de Saúde de Lagarto  

  

AÇÃO: Visita técnica dos grupos dos projetos de Intervenção do GRPS e para o PSUS para conhecer 

as especificidades dos cenários para contribuição na qualificação dos projetos de intervenção  

PARTICIPANTES:  

DATA: 06 e 08/12/2022 

LOCAL: UBS Padre Almeida, Davi, Maroto, SMS, HUL 

 

 

  
 

 

AÇÃO:  Condução dos Processos de Estágio Extra Curricular remunerado (Lei Municipal nº 410/2011) 

em andamento na SMS e condução dos processos de novas contratação de estagiários em articulação 

com as Instituições de Ensino Superior conveniadas com a SMS, integrando Ensino e Serviço. 

RESPONSÁVEL:  Educação Permanente em Saúde e Gabinete do Secretário 

PERIODO: 02/01/2022 a 30/12/2022 

LOCAL: Secretária Municipal de Saúde. 
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Relação de Alunos em Estágio Extra Curricular Remunerado 

IES CURSOS Nº  LOCAL DE 

ATUAÇÃO 

INICIO FIM 

 

UFS Farmácia 03 Lab. Covid 01/01/2022 30/06/2022 

PIO DÉCIMO Med. 

Veterinária 

01 Zoonoses 10/01/2022 09/01/2023 

 

UFS 

 

Farmácia 

01 UBS Leandro 

Maciel  

18/04/2022 17/10/2023 

01 Padre Almeida 31/03/2022 30/03/2023 

UFS Odontologia 

 

01 CEO 10/05/2022 09/11/2022 

01 CEO 22/03/2022 21/03/2023 

01 CEO 25/04/2022 24/04/2023 

01 CEO 13/05/2022 12/05/2023 

UFS 

 

01 CEO 04/07/2022 04/07/2023 

Terapia 

Ocupacional 

01 CER III 02/05/2022 01/05/2023 

Fonoaudiologi

a 

01 Melhor em 

Casa 

11/04/2022 10/04/2023 

Enfermagem  01 Academia da 

Saúde 

01/06/2022 01/06/2023 

 

AGES 

Odontologia 01 CEO 27/09/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               26/09/2022 

Enfermagem  01 UBS Campo 

da Vila 

01/12/2021 02/12/2022 

UNIT Farmácia  01 UBS Padre 

Almeida 

04/04/2022 03/04/2023 

ESTÁCIO Direito 01 Sede da SMS 12/09/2022 30/12/2022 
Fonte: Relatório Gerencial – Educação Permanente – janeiro a dezembro de 2022.  

AÇÃO:  Condução dos Processos de Concessão de Estágio Curricular Obrigatório na SMS em 

articulação com as Instituições de Ensino Superior conveniadas com a SMS, integrando Ensino e 

Serviço. 

RESPONSÁVEL:  Educação Permanente em Saúde  

LOCAL: Secretária Municipal de Saúde. 

PERIODO: 02/05/2022 a 31/08/2022 

 

 

  Relação de Estágio Curricular Obrigatório Autorizados pela SMS 

IES CURSOS Nº LOCAL DE ESTÁGIO  INICIO FIM 

 

 

AGES 

 

 

Enfermagem 

07 UBS Josefa Barbosa dos R. 

Romão 

15/08/2022 30/12/2022 

07 UBS Boa Vista 15/08/2022 30/12/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nutrição 

02 NASF 31/05/2022 08/08/2022 

02 NASF 21/03/2022  06/05/2022 

01 NASF 20/06/2022 24/08/2022 

 

 

Medicina 

08 CHMC 30/05/2022 24/07/2022 

08 UBS 08/04/2022 29/05/2022 

01 NUAF 01/08/2022 01/08/2023 
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UFS 

 

 

 

Farmácia 

01 NUAF 30/03/2022 05/08/2022 

01 UBS Leandro Maciel SET/2022 FEV/22 

01 CSF Maroto SET/2022 FEV/22 

01 UBS Josefa B. Romão SET/2022 FEV/22 

01 CAPS Aconchego SET/2022 FEV/22 

 

 

 

 

Enfermagem 

3 NUAB 06/12/2021 22/07/2022 

3 NUVEP 06/12/2021 22/07/2022 

5 UBS Colônia 13 06/12/2021 22/07/2022 

3 UBS Davi 06/12/2021 22/07/2022 

2 CER III 06/12/2021 
 

22/07/2022 

2 UBS Josefa B. Romão  06/12/2021 22/07/2022 

2 UBS Leandro Maciel 06/12/2021 22/07/2022 

3 CSF Maroto 06/12/2021 22/07/2022 

  

 

 

 

 

 

KUALITY 

BRASIL 

 

 

 

 

 

 

Técnico em 

Enfermagem 

 

30 UBS Josefa Barbosa dos R. 

Romão 

21/02/2022  

31/05/2022 

43 UBS Dr. Davi 21/02/2022 31/05/2022 

12 UBS Josefa Romão 16/05/2022 31/05/2022 

12 UBS Josefa Romão 04/07/2022 19/07/2022 

02 CSF Maroto 18/06/2022 20/07/2022 

12 UBS Josefa Romão 20/07/2022 02/08/2022 

6 UBS Dr. Davi 20/07/2022 02/08/2022 

12 UBS Josefa Romão 08/08/2022 23/08/2022 

6 UBS Dr. Davi 08/08/2022 23/08/2022 

FACULDAD

ADE DOM 

PEDRO II 

Enfermagem 07 UBS Boa Vista 17/01/2022 30/07/2022 

 

Enfermagem 

07 UBS Cidade Nova 17/01/2022 30/07/2022 

45 UBS Cidade Nova 

UBS Pov. Jenipapo 

08/08/2022 30/11/2022 

Fonte: Relatório Gerencial – Educação Permanente – janeiro a agosto de 2022. 

 

Atividades de Extensão (Práticas de Ensino na Comunidade) 

 Ação/Objetivo Professor 

Responsável 

CURSO Período de 

Execução 

Local 

1.  

 

Práticas de Ensino na 

Comunidade PEC IV  

Gilberto 

Andrade/Marcia 

Neves/ Maria 

Suely/Victor  

Vilhena 

Departamento 

de Medicina 

 

01/11/2021 a 

22/07/2022 

 

 

- UBS - Josefa 

B. 

Romão/Davi/ 

Pratas/Padre 

Almeida/Cida

de Nova 

 

2 

Práticas de Ensino na 

Comunidade PEC III em 

Nutrição  

Ingrid Ribeiro 

da Cruz Melo  

Departamento 

de Nutrição 

16/02/2022 a 

20/06/2022 

UBS 

3 Práticas de Ensino na 

Comunidade do Curso 

de Enfermagem 

Katty Anne 

Amador de 

Lucena  

Departamento 

de Nutrição 

11/04/2022 a 

04/08/2022 

UBS 

4 Práticas de Ensino na 

Comunidade PEC IV 

Chiara Erminia 

Rocha  

Depart. de 

Farmácia 

março/2022 

maio/2022 

UBS 

5 Práticas de Ensino na 

Comunidade PEC em 

Nutrição 

Ticiane Clair R 

Munareto Lima   

Departamento 

de Nutrição 

27/04/2022 a 

15/11/2022 

UBS Pov. 

Jenipapo/ 

Brasília/ 
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6 Práticas de Ensino na 

Comunidade PEC VI 

Thelma Onozato  Depat. de 

Farmácia 

16/05/2022 

13/06/2022 

CAPS 

Aconchego 

7 Práticas de Ensino na 

Comunidade PEC  

Carla Francisca 

dos santos Cruz 

Departamento 

de Educação 

em Saúde 

Junho/julho 

2022 

UBS Josefa B. 

Romão 

UBS Padre 

Almeida 

Ponto de 

Apoio Pov. 

Bonfim 

8 Práticas de Ensino na 

Comunidade PEC  

Rosangela Isis Departamento 

de Educação 

em Saúde 

Junho/julho 

2022 

UBS Josefa 

Barbosa 

Romão 

CSF Dr. Davi  

9  Práticas de Ensino na 

Comunidade PEC 

Chiara Erminia 

Rocha 

Departamento 

de Farmácia 

Setembro a 

dezembro/22 

UBS Josefa 

Barbosa 

Romão 

10 Práticas de Ensino na 

Comunidade PEC de 

Enfermagem (52 alunos) 

Katt Anne 

Amador de 

Lucena 

Medeiros 

Departamento 

de 

Enfermagem 

Outubro a 

dezembro/22 

UBS Pov. 

Pratas 

11 Práticas de Ensino em 

terapia Ocupacional 

(PIESTO II) do Curso de 

Terapia Ocupacional da 

Universidade Federal de 

Sergipe (34 alunos) 

 Departamento 

Terapia 

Ocupacional 

Setembro de 

2022 a junho 

de 2023 

UBS Josefa 

Barbosa 

Romão 

12 Práticas de Ensino em 

Fisioterapia da 

Universidade Federal de 

Sergipe (44 alunos) 

Tiago Pinheiro 

Vaz Carvalho 

Departamento 

de Fisioterapia 

27/09/2022 a 

08/12/2022 

UBS Josefa 

Barbosa 

Romão 

Fonte: Relatório Gerencial – Educação Permanente – janeiro a dezembro de 2022. 

 

AÇÃO: Análise de Projetos de Pesquisa encaminhados por professores e alunos de IES e 

gerenciamento de autorizações para realização de pesquisa na Rede de Saúde do Município; 

RESPONSÁVEL:  Educação Permanente em Saúde  

LOCAL: Secretária Municipal de Saúde. 

PERIODO: 02/01/22 a 30/12/2022 

  

 

Pesquisas Autorizadas e em andamento 2021/2022 

Nº de 

Ordem 

Título da Pesquisa Curso Professor 

Responsável 

Campo da 

Pesquisa 

1.  Eficácia da Auriculoterapia para redução 

da ansiedade em profissionais da atenção 

primária à Saúde. 

Pós Graduação:  

Mestrado em 

Enfermagem 

Dra. Andreia Freire 

de Menezes 

UBS 

2.  Conhecimento de Usuários da Atenção 

Primária sobre a Carta dos Direitos dos 

Usuários da Saúde. 

Enfermagem Dra., Maria 

Socorro Claudino 

Barreiro 

UBS Davi 

Marcos de 

Lima 

3.  Avaliação do conhecimento sobre 

Melorradiculopatia esquistosssomotica 

entre profissionais de saúde do município 

de Lagarto   

Departamento 

de Morfologia 

Marcio Bezerra 

Santos 

UBS 
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4.  Queratoses actínicas e campo 

Cancerizável: perfil de pacientes no 

município de Lagarto. 

Medicina Iza Brito 

Manoelito 

Cardoso 

Sara Lani 

UBS do 

Município 

5.   O Uso de Tecnologias da Informação 

e comunicação no processo de 

trabalho na atenção Básica 

Enfermagem Glebson Moura 

Silva 

UBS do 

Município 

6.  Soroprevalência de Leishmaniose                                                                                

Visceral em Cães domiciliados e 

fatores socioculturais associados no 

Agreste de Sergipe. 

Medicina 

Veterinária 

Jamissom Bispo 

de Souza Santos 

Zoonoses 

7. A Automedicação em Gestantes do 

Município de Lagarto/Se 

Departamento 

de Educação 

em Saúde 

Dr. Karine 

Vaccaro Tako 

UBS 

8.  A Atuação do Fisioterapeuta na 

Atenção Primária à Saúde em 

indivíduos com histórico de Acidente 

Encefálico no Município de 

Lagarto/SE 

 

 

Departamento 

de Fisioterapia 

Guilherme 

Rodrigues 

Barbosa e 

Marcelo Santos 

de Araújo 

 

UBS 

9.  Aspectos Clínicos e Epidemiológicos 

da COVID no Município de 

Lagarto/SE: Panorama da Doença 

após um ano de pandemia. 

 

Departamento 

de Farmácia 

Dr. Marcio 

Bezerra Santos/ 

Rafael Ciro 

Marques 

Cavalcante e 

Jonathan da Fraga 

Santana 

 

 

NUVESP 

10.  Análise Epidemiológica e espacial 

dos casos de COVID-19 e sua relação 

com o planejamento do cuidado” 

Departamento 

de Educação 

em Saúde 

Maria do Socorro 

Claudino Barreiro 

e Paulo Thomaz 

Oliveira Felix 

 

NUVESP 

11.  Avaliação Vacinal infantil básico (0-

24meses) dos últimos anos e 

hesitação vacinal em Sergipe 

Programa de 

Pós-Graduação 

em Ciências da 

Saúde (PPGCS) 

- UFS 

Ariel Oliveira 

Celestino -

Doutoranda 

NUVESP/

UBS/NUA

B 

12.  Construção de um Sistema de 

Computador para a Gestão de estoque 

de Insumos Diabéticos e Insulinas 

Kananda 

Franciele de 

Souza santos 

Izadora Menezes UBS 

Sede da 

SMS 
13.  Percepção dos Usuários da Atenção 

Básica sobre atendimento 

supervisionados realizados pelos 

alunos de medicina no Município de 

Lagarto/SE 

Luciana 

Guimaraes 

Nunes de Paula 

 

Bony Rogério 

Lopes Santos 

 

UBS 

14.  História da Dor Crônica e risco de 

Declínio Subjetivo da Cognição em 

Idosos da Comunidade: Estudo 

Transversal e Longitudinal 

Manoel de 

Souza Costa 

Joaquim Jorge 

de Santana 

Junior  

Juliana dos 

Santos 

Dra. Patrícia Silva 

Tofani 

UBS 
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15.  Avaliação de Enfermagem sobre o 

Contexto Familiar e a Saúde Mental 

de Crianças e Adolescentes à Luz de 

Calista Roy 

Thaiane Santana 

Santos 

Carla Kalline 

Santana Santos 

UBS 

16.  Profissionais da Equipe de Saúde da 

Família: Contribuições de 

enfermagem e terapia ocupacional 

para manutenção da saúde mental. 

Janayba de A 

Andrade  

Jessica dos S 

Costa 

Raphaela 

Schiasse 

Hernandes 

UBS 

17.  A Amargura do Paciente Diabético: 

adesão qualidade de vida e aspectos 

da convivência com diabetes Millitus 

   

18.  Sarcopenia e dor Musculoesquelética 

crônica: existe relação com os aspectos 

funcionais de idosos com osteoartrite de 

Joelho 

Departamento 

de Fisioterapia 

Julia Guimaraes 

Reis de Costa e 

outros  

UBS 

19.  Avaliação da efetividade de uma 

intervenção nutricional baseada no grau 

de processamento dos alimentos para 

controle metabólico de indivíduos com 

diabetes mellius tipo 2 assistidos pela 

Atenção primária de Saúde do Estado de 

Sergipe 

Departamento 

de Nutrição 

Beatriz da Cruz 

Santos e outros 

UBS 

20.  Associação entre o risco de quedas e 

sintomas depressivos em pessoa com 50 

anos ou mais: um estudo realizado em 

duas clinicas de saúde de família de 

Sergipe. 

Departamento 

de Educação em 

Saúde 

 UBS 

21.  Aplicação do questionário Atitude de 

pais sobre a vacinação Infantil no 

município de Lagarto/SE 

Departamento 

de Medicina 

Gustavo Santana 

santos e outros 

UBS 

22.  Associação entre Acompanhamento pré 

natal e ocorrência de óbitos fetais no 

município de Lagarto: um estudo de 

caso-controle. 

Departamento 

de Medicina 

Barbara Olivva 

Barbosa e outros 

UBS 

23.  Praticas integrativas e complementares 

em saúde nos serviços de saúde em 

Sergipe 

Departamento 

de Enfermagem 

Carla Kalline Alves 

Catarxo 

UBS 

24.  Síndrome Respiratória Aguda Grave em 

pessoas hospitalizadas por covid-19: um 

estudo transversal  

Departamento 

de Enfermagem 

Paulo Thomaz 

Oliveira Feliz 

UBS 

 Fonte: Relatório Gerencial – Educação Permanente – janeiro a dezembro de 2022. 
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9. INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE 

A infraestrutura e a manutenção dos prédios públicos são elementos indispensáveis para o 

desenvolvimento das ações de saúde que estão atreladas a uma estrutura física adequada e a 

disponibilidade de equipamentos e materiais. A melhoria estrutural e manutenção nas unidades e 

estabelecimentos de saúde repercutem em satisfação das equipes de saúde e da população que são 

assistidas em um ambiente acolhedor e dentro das normas constitucionais. 

 

9.1 ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE CONSTRUÍDOS E/OU REFORMADOS  

1. Em andamento reforma do Ponto de Apoio do Assentamento Dr. João; 

2. Em andamento da reforma da unidade de saúde do Povoado Pau Grande. 

3. Em andamento reforma Unidade Básica de Saúde da Boa Vista 

4. Reforma concluída da Unidade Básica de Saúde Padre Almeida na Colônia Treze; 

5. Realizadas manutenções nas seguintes Unidades de Saúde, Posto de Saúde e Pontos de 

Apoio: 

✓ Unidade Básica de Saúde Josefa Barbosa dos Reis Romão, Bairro Ademar de Carvalho  

✓ Posto de Saúde Antônio Viana do Nascimento, Povoado Santo Antônio 

✓ Unidade Básica de Saúde Alcino Correia dos Santos, Povoado Olhos D’água 

✓ Posto de Saúde Cecilia Bezerra da Silva, Povoado Cajazeiras 

✓ Secretaria Municipal de Saúde, Av. Santo Antônio 

✓ Centro de Fisioterapia do Povoado Colônia Treze 

✓ Unidade Básica de Saúde Padre Almeida, Povoado Colônia Treze 

✓ Ponto de apoio do Bairro Matinha  

✓ Centro de Controle de Zoonose e Endemias, Av. Gustavo Hora  

✓ Ponto de apoio do Povoado Luiz Freire  

✓ Unidade Básica de Saúde Givalda dos Santos Almeida, Povoado Jenipapo 

✓ Unidade de Acolhimento Adulto, Conjunto Júlia Nogueira 

✓ Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas CAPS AD, Conjunto Júlia Nogueira 

✓ Centro Humanizado da Mulher e da Criança, Centro 

✓ Unidade Básica de Saúde José Bispo de Souza, Bairro Cidade Nova 

✓ Central de Regulação, Centro 

✓ Clínica de Saúde da Família Jose Antônio Maroto, Av. Contorno 

✓ Unidade Básica de Saúde Jose Serafim, Povoado Brejo 

✓ Centro de Testagem e Acolhimento, Centro 

✓ Centro de Saúde Leandro Maciel, Centro 

✓ Unidade Básica de Saúde da Boa Vista  

✓ Centro Especializado em Reabilitação CER III 

✓ Posto de Saúde Arnaldo dos Santos Andrade 

✓ Ponto de Apoio do Povoado Curralinho 

✓ Clínica de Saúde da Família Dr. Marcos de Lima 

✓ Ponto de apoio do Povoado Urubutinga 

✓ Ponto de apoio do Povoado Rio da vaca 

✓ Unidade Básica de Saúde Pedro Felix dos Santos 

✓ Ponto de apoio do Povoado Morcego 

✓ Posto de Saúde Cecilia Maria da Conceição   

✓ Centro de Referência a Saúde do Trabalhador  

✓ CAPS Aconchego 
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✓ Centro de Especialidades Médicas Otacília Ribeiro  

✓ Ponto de apoio do Povoado Juerana 

✓ Ponto de apoio do Assentamento 22 de Novembro 

✓ Ponto de apoio do Povoado Bomfim 

✓ Residência Terapêutica  

✓ Posto Médico Vereador Antônio Rodrigues dos Santos 

✓ Ponto de apoio do Povoado Pindoba  

✓ Unidade Básica de Saúde Raimunda Reis 

✓ Posto de Saúde Arnaldo dos Santos 

 

9.2 FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Frota Janeiro a dezembro de 2022 

 

Carros Próprios 28 Veículos 

02 Caminhões 

02 Vans 

04 motos 

03 Caminhonetes L200 

02 Caminhonetes Amarok 

01 Caminhonete Toro 

04 Ambulâncias 

02 FIAT/Doblo 

08 Veículos pequenos 

Carros Terceirizados 48 Veículos 

04 Vans 

02 Mini Vans 

01 micro ônibus 

02 ônibus 

09 ambulâncias 

20 veículos pequenos 

01 PICK-UP 

 

Veículos Próprios Inservíveis  24 Veículos 

09 FIAT UNO 

05 motos 

03 ambulâncias 

01 VAN 

02 Kombi 

02 FIAT Pálio 

01 Fiorino 

01 Renault Clio 1.0 
Fonte: Setor de Transporte – Outubro de 2022 
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10. OUVIDORIA 

 

A Ouvidoria Municipal de Saúde é um importante instrumento de articulação entre o cidadão/usuário e a 

gestão pública de saúde, assim constitui-se como ferramenta de controle social. Tem objetivo de 

melhorar a qualidade dos serviços prestados pelo SUS, recebendo solicitações, reclamações, denuncias, 

elogios, informações e sugestões encaminhadas pelos cidadãos /usuários e levando-os ao conhecimento 

dos órgãos competentes. 

As informações a seguir foram colhidas do Sistema OuvidorSUS que tem por finalidade acompanhar, 

avaliar e melhorar as ações e serviços de saúde ofertados a população, garantindo assim uma saúde de 

qualidade a todos os cidadãos Lagartense. 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

Foram registradas no Sistema Ouvidor SUS 249 demandas no período de janeiro a dezembro de 2022. 

As demandas foram realizadas pessoalmente, por telefone e via Web e ofício. Estas foram classificadas 

como: reclamação, solicitação, sugestão, denúncia e elogio. 

 

 

 

Denúncias Elogios Reclamação Informação Solicitação Total 

14 21 202 04 08 249 

 

Foram registradas as demandas classificadas: 21 (vinte e um) elogios, 14 (quatorze) denúncias, 202 

(duzentas e duas) reclamações, 8 (oito) solicitações, 4 (quatro) informações. Percebe-se que a maior 

demanda são reclamações, em que podemos pontual as reclamações referentes ao serviço prestado nas 

UBS e Postos de Saúde, falta de medicamentos, falta de visita de agentes comunitários de saúde e 

insatisfação com a demora na marcação de exames e consultas. Porém, ressaltamos que também há 

elogio por parte do cidadão em reconhecimento ao serviço que está sendo ofertado. 

 

 

 

49%48%

3%

Tipo de atendimento

Pessoalmente

Telefone

Web
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DEMANDAS ENCAMINHADAS ÀS COORDENAÇÕES E ÁREAS TÉCNICAS 
 

ENCAMINHAMENTO DA DEMANDA QUANTIDADE 

Atenção Básica             72 

Atenção Especializada                               64 

   Transporte 05 

Farmácia 05 

Almoxarifado 02 

Vigilância Epidemiológica 09 

Zoonoses 22 

Gabinete 04 

Maternidade Zacarias Junior 02 

Hospital Nossa Senhora da Conceição 07 

Serviço Social 06 

Ouvidoria Estadual de Saúde 03 

Saúde Bucal             21 

SMS Lagarto – recepção 01 

Central das ambulâncias 11 

Licitação  01 

Transporte Fora do Domicílio - TFD 12 

Hospital Universitário de Lagarto-HUL 02 

 

Todas as demandas foram encaminhadas às respectivas coordenações e áreas técnicas para providências 

cabíveis a cada caso específico e em tempo hábil sendo dada respostas aos cidadãos. 

Todas as 274 (duzentas e setenta e quatro) demandas foram fechadas no Sistema Ouvidor-SUS. 

Salientamos o compromisso da Ouvidoria em atender e solucionar aos apelos da população.  As 

informações acima consolidam cada vez mais o trabalho da Ouvidoria. 

A Ouvidoria da Saúde realizou durante o ano de 2022, Ouvidoria Ativa em 14 (catorze) estabelecimentos 

de saúde, na oportunidade também realizou uma entrevista com os usuários a respeito da qualidade dos 

serviços prestados, humanização, acesso, higienização, dentre outras perguntas. O resultado foi 

encaminhado ao Conselho Municipal de Saúde, bem como aos coordenadores.  

 

 

11. CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 

O Conselho Municipal de Saúde de Lagarto/SE criado pela Lei 15 de dezembro de 1993 é um órgão 

colegiado, de caráter permanente, deliberativo, consultivo e fiscalizador das ações e serviços de saúde, 

no âmbito do Município, em consonância com os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde – 

SUS. 

O Conselho Municipal de Saúde realizou todas as reuniões ordinárias no ano de 2022, também realizou 

todas as atividades previstas no cronograma de execução, como avaliação e apreciação dos instrumentais 

de saúde. 
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA PLENÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

SAÚDE E COMISSÕES: 

 

JANEIRO 

Aprovação do Regimento Interno do CMS para homologar, o Plano Plurianual de Saúde foi readequado 

conforme solicitações do pleno em reunião anterior no mês de Dezembro de 2021; Reunião da comissão 

eleitoral, para tratar do andamento do processo eleitoral; Aprovação do Edital e alteração no Calendário 

das Eleições do CMS. 

 

FEVEREIRO 

Organização das eleições do CMS e Regimento Eleitoral para aprovação. 

 

MARÇO 

Posse dos Novos Conselheiros, Formação da Mesa Diretora, Leis que regem o CMS e seu papel; 

Apresentação do 3º RDQA-2021; Revogar Resolução da Formação do Conselho. 

 

ABRIL 

Formação das Comissões do CMS; Formação da Comissão da Conferência de Saúde Mental. 

 

MAIO 

Apresentação e apreciação do RAG-2021; Aprovação do Regimento e Regulamento da Conferência de 

Saúde Mental; Chamamento público para os aparelhos auditivos do CER III; Apoio da Comissão de 

Educação Permanente as atividades e organização da Conferência de Saúde Mental. 

 

JUNHO 

Apresentação sobre a Comissão de Ética, Projeto Saúde no Festival da Mandioca; Apresentação da PAS-

2022; Análise para Aprovação do Regimento Interno da CISTT/Lagarto. 

 

JULHO 

Apresentação sobre Comissão de Ética; Apresentação do Primeiro Relatório Detalhado Quadrimestral 

de Gestão 2022 (1º RDQA – 2022). 

 

Comissão de Planejamento e Finanças: No dia 27 do mês de julho de 2022 a comissão reuniu para 

apreciação e planejamento das pautas: Apreciação dos Relatórios Financeiros das Prestações do COVID-

19 e Contas do CEREST. 

Emissão de 01 Parecer sobre a Prestação de Contas do 1º quadrimestral de 2022. 

 

AGOSTO 

Apresentação do TCC (intitulado “A atuação do fisioterapeuta na atenção primária à saúde em 

indivíduos com histórico de acidente vascular encefálico no município de Lagarto” / Formando em 

Fisioterapia: Srº Marcelo Santos); Análise para Aprovação do Regimento Interno da CISTT/Lagarto; 

Síntese das Reuniões das Comissões; A coordenadora da comissão de Fiscalização informou a plenária 

que a comissão irá a campo, visitar o CER III e o HUL. 
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SETEMBRO:  

Visita ao Hospital Universitário de Lagarto - HUL e Centro Especializado em Reabilitação - CER III;  

Vacinação contra Monkeypox ‘Varíola dos macacos’;  

Programação Anual de Saúde- PAS 2023;  

Conferência Estadual de Saúde Mental;  

Ampliação das PICS. 
 

NOVEMBRO: 

Plano de Ação de Vigilância em Saúde a População Expostas a Agrotóxicos;  

Apresentação do 2º RDQA-2022;  

Formação da Comissão da Conferência Municipal de Saúde. 

 

DEZEMBRO: 

Apresentação da Palestra para capacitação de conselheiros;  

Comissão da Conferência Municipal de Saúde. 

 

 

ATIVIDADES DAS COMISSÕES 

 

EDUCAÇÃO PERMANENTE 

A comissão está realizando o andamento das atividades e organização da conferência em parceria com 

a Gerência da Saúde Mental  da Secretaria Municipal de Saúde. 

A comissão da Conferência de Saúde Mental reuniu-se em 04 de maio de 2022.  

Realização de 02 (duas) Pré-Conferências de Saúde Mental. 

Conferência Municipal de Saúde Mental realizada em 08 de junho de 2022. 

Emissão de Regimento, regulamento e relatório da Conferência Municipal de Saúde Mental. 

Plano com Propostas de Capacitação para Conselheiros. 

Capacitação aos Conselheiros de Saúde realizada no dia 23 de novembro de 2022. 

Formação da Comissão da Conferência Municipal de Saúde. 

 

PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

Em janeiro a comissão reuniu para apreciação e planejamento das pautas:  

Planejamento dos materiais necessários para o funcionamento do conselho; e 

avaliação das respostas das CI’S (referente às CI’S encaminhadas no ano de 2021); 

Em 09 de fevereiro a comissão reuniu para apreciação e avaliação da pauta: 

Avaliação das Questões Orçamentárias anteriores, aplicação dos recursos do CEREST;  

Emissão do parecer técnico dos dois primeiros relatórios que foram analisados, do 1º RDQA-2021 e 2º 

RDQA-2021; 

Em 27 de abril a comissão se reuniu para as seguintes pautas:  

Apresentação e apreciação das Prestações de Contas do CEREST, COVID-19 e RAG-2021. 

A Comissão emitiu os seguintes pareceres e relatórios: 

Parecer da Comissão de Planejamento e Finanças, sobre a Prestação de Contas do 1º e 2º RDQA-2021, 

em 09 de fevereiro de 2022; 

Parecer da Comissão de Planejamento e Finanças Relatório Anual de Gestão- RAG 2021 em 27 de 

abril de 2022; 

VI Relatório da Comissão Permanente de Planejamento e Finanças em 25 de Janeiro de 2022; 

VII Relatório da Comissão Permanente de Planejamento e Finanças no ano de 2022. 
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No dia 27 do mês de julho de 2022, reunião para avaliar a prestação de contas do 1º quadrimestre 

2022. 

Emissão do parecer da prestação de contas do 1º quadrimestre 2022. 

Em outubro, elaboração do planejamento orçamentário do Conselho Municipal de Saúde com cópia 

para a Secretaria Municipal de Saúde e Setor Financeiro da Secretaria. 

Apreciação da prestação de contas da secretaria de saúde, do CEREST e do recurso da Covid-19. 

Emissão em 11 de outubro do parecer da prestação de contas do 2º quadrimestre 2022. 

 

FISCALIZAÇÃO 

Reunião em 10 de agosto de 2022; e Visita ao Hospital Universitário de Lagarto – HUL. 

ÉTICA 

Em 05 de julho apresentação do Código de Ética do CMS. 

Reunião da Comissão de Ética. 

 

 

12. AUDITORIAS 

Laboratórios 
Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago 

 

Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dez 

Status Status Status Status Status Status Status Status     

Labocito- 

Laboratório de 

Citologia 

Clínica LTDA Final Final Final Final Final Final Final Final 

 

 

 

 

 

Final 

 

 

 

Anda 

 

 

 

Anda 

 

 

 

Anda 

Labosat -

Laboratório de 

Análises 

Clínicas Santa 

Rita LTDA Final Final Final Final Final Final Final Final 

 

 

 

 

 

Final 

 

 

 

Anda 

 

 

 

Anda 

 

 

 

Anda 

LABOMED-

laboratório e 

Médicos LTDA Final Final Final Final Final Final Final Final 

 

 

 

 

 

Final 

 

 

 

Anda 

 

 

 

Anda 

 

 

 

Anda 

Lac 

Laboratório- 

Laboratório de 

Análises 

Clínicas e 

Diagnósticos 

LTDA Final Final Final Final Final Final Final Final 

 

 

 

 

 

 

 

Final 

 

 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

 

 

Anda 

Biolac 

Laboratório e 

Clínica Médica Final Final Final Final Final Final Final Final 

 

 

 

 

 

Final 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

Anda 
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Laboclínica 

Centro de 

Diagnóstico 

LTDA Final Final Final Final Final Final Final Final 

 

 

 

 

 

Final 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

Anda 

Vasclin Médica 

e Laboratório 

Vasconcelos Final Final Final Final Final Final Final Final 

 

 

 

 

 

Final 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

Anda 

Instituto 

Oftalmológico 

de Sergipe 

LTDA (IOSE) Final Final Final Final Final Final Final Final 

 

 

 

 

 

Final 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

Anda 

CLÍNICA 

SAMED 

LTDA.ME 

21/2018 Final Final Final Final Final Final Final Final 

 

 

 

 

 

Final 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

Anda 

CLIMAN 

CLÍNICA 

ALEXANDRE 

MOREIRA 

LTDA-ME Final Final Final Final Final Final Final Final 

 

 

 

 

 

 

 

Final 

 

 

 

 

 

 

 

Final 

 

 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

 

 

Anda 

CINSAUDE 

CENTRO 

INTEGRADO 

DE SAUDE 

DAY 

HOSPITAL 

LTDA –ME 

2018 Final Final Final Final Final Final Final Final 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Final 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

CEMEF- 

Centro Médico 

José Vieira 

Filho LTDA 

EPP Final Final Final Final Final Final Final Final 

 

 

 

 

 

Final 

 

 

 

 

 

Final 

 

 

 

 

 

Anda 

 

 

 

 

 

Anda 

CHECK UP - 
Clínica e 

Laboratório 

Check UP Ltda Final Final Final Final Final Final Final Final 

 
 
 
 
Anda 

 
 
 
 
Anda 

 
 
 
 
Anda 

 
 
 
 
Anda 

CLIMEF – 

Clínica Médica 

Eireli Final Final Final Final Final Final Final Final 

 

 

 

Anda 

 

 

 

Anda 

 

 

 

Anda 

 

 

 

Anda 

 

Legenda: 

Final= finalizado 

Anda= andamento 
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Encaminhamentos: Verificação de metas contratuais produção mensal/via/sistema de marcação/com 

valor enviado da produção do SIASUS conferencia com valor produzido/encaminhamento das planilhas 

ao setor financeiro. 
 

Observação:  O prestador CINSAUDE teve seu contrato cancelado no mês de setembro com a Gestão 

de Saúde.  
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11. PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2022 

 

 

1. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 2022 
 

DIRETRIZ Nº 1 - AMPLIAR A OFERTA DE SERVIÇOS E AÇÕES DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAÚDE, 

RESPEITANDO OS PRINCÍPIOS DA INTEGRALIDADE, HUMANIZAÇÃO E JUSTIÇA SOCIAL E AS DIVERSIDADES 

AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITÁRIAS DAS REGIÕES, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITÁVEIS E MELHORANDO AS 

CONDIÇÕES DE VIDA DAS PESSOAS. 

OBJETIVO Nº 1.1 QUALIFICAR A ESTRUTURA FÍSICA DOS SERVIÇOS DE SAÚDE  

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

2022-2025 

 

 

Meta 2022 

 

 

Área Técnica 

Responsável 

 

 

Parceiros 

 

 

1.1.1 

Realizar melhorias nas instalações e 

estruturas físicas das Unidades Básicas 

de Saúde e Postos de Saúde existentes 

no município para melhorar a oferta do 

atendimento. 

Número de Serviços de 

Saúde próprios 

construídos, ampliados, 

reformados, adequados e 

recuperados. 

23 

 

 

06 

Atenção 

Primária 

Setor de 

Infraestrutura  

Ações Programadas:  

Avaliação da estrutura física das unidades da rede municipal de saúde da UBS e realizar devida adequação para garantir o acesso e o transporte 

adequado das pessoas com deficiência, bem como garantir ações de melhoria da ambiência nos serviços de saúde público e privado; 
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Adquirir estabelecimento para funcionamento da UBS no Bairro Matinha, Pratas e Juerana; 

Ampliar Posto de Saúde do Povoado Queiroz; 

Reformar, adequar e recuperar todos os estabelecimentos vinculados ao Núcleo de Atenção Básica de acordo com a necessidade. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA 

 

1º Quadrimestre 

1. Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA  

2. Adquirido estabelecimento no Bairro Matinha – melhorias em andamento;  

3. Adquirido Estabelecimento onde já esta em funcionamento no Bairro Pratas;  

4. Realizado reforma no Ponto de Apoio do Conjunto João Almeida Rocha, Povoado da Cajazeiras, Povoado Boieiro;  

5. Em andamento da reforma a Unidade Básica de Saúde José Serafim; 

6. Em andamento da reforma a Unidade Básica de Saúde Padre Almeida na Colonia Treze;  

7. Em andamento da reforma a Unidade Básica de Saúde da Boa Vista e Povoado Pau Grande . 

2º Quadrimestre 

8. Reforma concluída Unidade Básica de Saúde José Serafim, Povoado Brejo; 

9. Reforma do Ponto de Apoio do Assentamento Dr. João; 

10. Ponto de Apoio do Povoado Cajazeiras; 

11. Ponto de Apoio do Povoado Luiz Freire; 

12. Ponto de Apoio do Povoado Estancinha I; 

13. Em andamento da reforma a Unidade Básica de Saúde Padre Almeida na Colonia Treze;  

14. Em andamento da reforma a Unidade Básica de Saúde da Boa Vista e Povoado Pau Grande. 

3º Quadrimestre 

15. Em andamento reforma do Ponto de Apoio do Assentamento Dr. João; 

16. Em andamento da reforma da Unidade de saúde do Povoado Pau Grande. 

17. Em andamento reforma Unidade Básica de Saúde da Boa Vista 

18. Reforma concluída da Unidade Básica de Saúde Padre Almeida na Colônia Treze; 

 

1.1.2 
Construir a cobertura do 

estacionamento da Secretária 

Construção da cobertura 

do estacionamento. 
01 

 

01 

Setor de 

Infraestrutura 

Gabinete 

Logística 
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Municipal de Saúde até 2025. 

Ações Programadas:  

Realizar o planejamento da obra 

Realizar licitação. 

Acompanhar a execução e finalização da obra 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA  

1.1.3 

Construir e/ou adaptar nas Unidades 

Básicas de Saúde áreas de descansos, 

alimentação e higienização para os 

condutores socorristas.  

Número de áreas de 

descansos construídas. 
08 

 

 

02 

Setor de Transporte Gabinete 

Setor de 

Infraestrutura 

Ações Programadas:  

Realizar vistoria de infraestrutura nas Unidades Básicas de Saúde; 

Aquisição dos equipamentos; 

Previsão das UBS a serem construídas: UBS Raimunda Reis, UBS Givalda dos Santos, UBS José Serafim, UBS José Menezes, UBS Alcino 

Correia, UBS Pedro Felix, Posto de Saúde do Quilombo e Posto de Saúde do Tanque. 

RESULTADO 

  META ALCANÇADA 

                   Área de Descansos: 

                   01 UBS Jose Serafim no Povoado Brejo, e 

                   01 UBS Padre Almeida no Povoado Colônia Treze. 

1.1.4 

Reformar as instalações e estruturas 

das Farmácias Básicas existentes no 

município de Lagarto até 2024. 

Número de Farmácias 

Básicas reformadas e 

reestruturadas. 

08 

 

02 

Assistência 

Farmacêutica 

Atenção Básica 

Setor de 

Infraestrutura 

Ações Programadas:  

Realizar vistoria de infraestrutura nas Unidades Básicas de Saúde; 

Fazer o levantamento das necessidades; 

Aquisição dos equipamentos. 

  RESULTADO 

  META ALCANÇADA 
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  1º Quadrimestre 

Foram realizadas reformas na infraestrutura das farmácias básicas localizadas nas seguintes unidades: UBS Alto da Boa Vista, UBS 

Raimunda Reis, UBS Josefa Barbosa, UBS Padre Almeida, CAPS AD.  

2º Quadrimestre 

Posto de Saúde do Bairro Matinha e Ponto do Bairro Pratas. 

3º Quadrimestre 

Reforma e ampliação da Farmácia Básica da CSF Dr. Davi Marcos de Lima. 

 

OBJETIVO Nº 1.2 UTILIZAR MECANISMO QUE PROPICIEM A AMPLIAÇÃO DO ACESSO A ATENÇÃO BÁSICA 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

 

Meta 2022 

 

Área Técnica 

Responsável 

 

 

Parceiros 

1.2.1 

Realizar o processo de 

territorialização na área de 

abrangência das Unidades Básicas de 

Saúde, ampliando de 29 ESF para 32. 

Número de áreas do 

município com processo 

de territorialização 

concluído ampliando 

assim a cobertura da ESF 

para 32 equipes. 

03 

 

 

01 

Atenção 

Primária 

ESF 

Ações Programadas: 

Realizar territorialização das seguintes Unidades Básicas de Saúde: UBS Leandro Maciel (Bairro: Libório, Matinha e Centro), UBS Alto da 

Boa Vista (Conjunto Antônio Martins de Menezes), UBS Pedro Felix (Quilombo, Morcego, Carcará, Queiroz, Bomfim, Moita, Recanto, 

Miranda de Cima, de Baixo e Miranda do Matadouro), UBS Alcino Correia (Povoado Olhos D’agua, Mariquita, Candeal, Rio Fundo, 

Taperinha, Quipé, Flexas, Boieiro, Macuna, Piabas, Pombo, Retiro, Assentamento Tiradentes (Baixão), Assentamento Saboeiro, 

Assentamento Uberaba), UBS José Bispo, Bairro Cidade Nova; 

Traçar perfil demográfico e epidemiológico. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA  
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Realizado territorialização da Unidade Básica de Saúde Leandro Maciel; UBS Alto Da Boa Vista e  UBS Josefa Barbosa dos Reis Romão. 

1.2.2 

Aprimorar as Redes de Atenção à 

Saúde com ênfase na articulação das 

práticas em saúde mental e equipes 

multiprofissionais da APS incluindo 

a atuação da academia da saúde. 

Realizar a estratificação de 

risco dos pacientes de 

saúde mental em 7 UBS. 

07 

 

 

02 

Atenção 

Primaria 

ESF 

Academia da 

Saúde 

 

Ações Programadas:  

Realizar o diagnóstico situacional das áreas de abrangência (nome, faixa etária, sexo, tipos de transtornos e áreas de ocupação), capacitações, 

treinamentos e rodas de conversas para discursões das peculiaridades de cada área. 

RESULTADO 

META PARCIALMENTE ALCANÇADA  

A coordenação analisou a meta proposta, e a reformulou para uma perspectiva alcançável e em conformidade com a realidade do território. 

1.2.3 

Aumentar para 91,52% a cobertura 

populacional estimada pelas equipes 

de saúde da família. 

Alcançar o pactuado na 

cobertura populacional 

pelas ESF. 

91,52 

 

91,52 

Atenção 

Primária 

ESF 

Ações Programadas: 

Capacitar as ESF nas linhas de cuidado prioritário; 

Elaborar cronograma de trabalho. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA 

Cobertura populacional de 92,39% 

1.2.4 

Alcançar 60% de Cobertura 

populacional pelas equipes de saúde 

bucal. 

Alcançar a cobertura de 

60% pelas equipes de 

saúde bucal. 

60% 

 

60% 

Saúde Bucal ESB 

 

Ações Programadas: 

Escovação supervisionada nas Escolas de PSE; 

A UOM nas localidades sem consultório odontológico. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA 

Sistema e-Gestor fora de operacionalização. Meta com dificuldade de mensuração. 
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1.2.5 

Ampliar o acesso aos serviços de 

Atenção Primária à Saúde por meio 

do funcionamento das UBS em 

horário estendido. 

Realizar a implantação do 

Programa Saúde na Hora 

em duas Unidades de 

Saúde. 

02 

 

01 

Atenção 

Primária 

Gabinete 

Ações Programadas: 

Implantação do PEC na Clínica de Saúde da Família José Antônio Maroto; 

Solicitação da adesão na Unidade Básica de Saúde Padre Almeida localizada no Povoado Colônia Treze. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA 

Adesão da CSF Antonio Maroto ao Programa Saúde na Hora. 

1.2.6 

Operacionalizar os processos de 

trabalho em saúde, na perspectiva de 

promover o atendimento de todos os 

usuários que procuram os serviços de 

saúde, ouvindo-lhes a demanda, 

assumindo uma postura resolutiva 

perante esta, que não se resume a um 

espaço ou um local, mas a uma 

postura ética. 

Implantar o acolhimento 

com triagem e 

classificação de risco em 

todas as Unidades Básicas 

de Saúde 100% 

 

 

 

 

25% 

Atenção 

Primária 

ESF 

Ações Programadas: 

Capacitar 100% das equipes da ESF; 

Identificar o risco/vulnerabilidade do usuário, considerando as dimensões subjetivas, biológicas e sociais do adoecer; 

Orientar, priorizar e decidir sobre os encaminhamentos necessários para a resolução do problema do usuário. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA 

Realizado Capacitação com todas as Equipes de Estrátegia de Saúde da Familia realizado acolhimento e classicação de risco. 

Distribuição de banners para sistematizar o processo do trabalho do acolhimento (classificação de risco). 

 

OBJETIVO Nº 1.3 - QUALIFICAR A ATENÇÃO À SAÚDE MATERNO-INFANTIL 

 



165 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

Meta 2022 

 

Área Técnica 

Responsável 

 

Parceiros 

1.3.1 

Alcançar anualmente 40% na faixa 

etária de 25 a 64 anos dos exames 

citopatológicos dentro da meta 

pactuada pelo Previne Brasil 

Alcance de 40% de exames 

Citopatológico de colo de 

útero em mulheres de 25 a 

64 anos. 

 

40% 

 

40% 

Atenção 

Primária 

Área Técnica 

Saúde da 

Mulher 

ESF 

Ações Programadas: 

Identificar e realizar controle nominalmente das mulheres em faixa etária para a realização do exame 

Busca ativa das mulheres na faixa etária preconizada, faltosas nos últimos 3 anos; 

Facilita o acesso das mulheres ao serviço. 

RESULTADO  

META ALCANÇADA 

Alcance de 44% de exames citopatológicos. 

1.3.2 

Ampliar em 2% até 2025 (0,5% ao 

ano) a razão de exames de 

mamografia em mulheres de 50 a 69 

anos de idade. 

Razão de exames de 

mamografia de 

rastreamento realizados em 

mulheres de 50 a 69 anos 

na população residente de 

determinado local e a 

população da mesma faixa 

etária. 

 

2% 

 

2% 

Atenção 

Primária 

Área Técnica 

Saúde da 

Mulher 

ESF 

Ações Programadas: 

Identificar e realizar controle nominalmente das mulheres em faixa etária para a realização do exame; 

Busca ativa das mulheres na faixa etária preconizada, faltosas nos últimos 3 anos; 

Facilita o acesso das mulheres ao serviço. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA 

Foram realizados 1.365 exames, alcance de 0,27% 
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1.3.3 

Implantação de uma área técnica para 

fortalecimento da violência aos 

grupos vulneráveis (criança, 

mulheres, idosos, pessoas com 

deficiências entre outros). 

Constituição da área 

técnica para 

fortalecimento do 

serviço. 

01 

 

 

01 

Atenção Primária NUVEP 

Saúde Mental 

CAPS 

 

Ações Programadas: 

Realizar o diagnóstico situacional das áreas de abrangências dos grupos vulneráveis mais acometidos por violência; 

Promover ações que levem ao cumprimento dos direitos, que tratem do enfrentamento da exclusão social e de todas as formas de violência 

contra esses grupos sociais; 

Garantir a presença e do protagonismo dos vulneráveis como proponente, participante, monitorador e avaliador das diversas instâncias;  

Realizar articulações intersetoriais, visando ações concretas de fortalecimento contra as formas de violência contra grupos vulneráveis; 

Capacitar as equipes da ESF para correta orientação, apoio e atendimento das necessidades familiares decorrentes da violação de direitos; 

Organizar um fluxo efetivo de encaminhamento e soluções das queixas sobre abusos, maus-tratos, violências e negligências. 

Notificação  

Capacitar os enfermeiros e os médicos da ESF para o preenchimento correto da notificação intrapessoal/autoprovocada do Sistema de 

Informação de Agravos de Notificação. 

RESULTADO:  

META ALCANÇADA 

02 Reuniões realizadas entre, Atenção Básica, Atenção Psicossocial, Conselho da Criança, Conselho da Mulher, Assistência Social, CREAS e 

CRAS 

1.3.4 

Manter o percentual de parto normal 

no SUS e na Saúde suplementar 

maior ou igual a 60%. 

Proporção de parto 

normal no SUS e na 

Saúde Suplementar. 

60% 

 

 

60% 

Atenção Primária ESF 

NUVEP 

Área Técnica 

Saúde da 

Mulher 

Ações Programadas:  

Orientar durante o pré natal os benefícios do trabalho de parto natural; 

Estimular a criação de grupos de gestante por parte das equipes de saúde da família para com enfoque no parto natural/normal; 

Estimular a gestante e família a conhecer maternidade de referência e elaborar plano de parto; 

Fortalecer o auto cuidado. 



167 

 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA 

Meta não atingida: 49,88% 

1.3.5 
Manter a proporção de gravidez na 

adolescência menor ou igual a 18%. 

Proporção de gravidez na 

adolescência entre as faixas 

etárias de 10 a 19 anos. 
18% 

 

18% 

Atenção  

Primária 

ESF 

NUVEP 

Área Técnica 

Saúde da 

Mulher e da 

Criança 

Ações Programadas: 

Fortalecer as ações do Programa Saúde na Escola; 

Identificar precocemente adolescentes com vida sexual ativa e orientar quanto ao controle de natalidade; 

Fornecer quando necessário métodos contraceptivos a adolescentes, de acordo com o indicado; 

Acolher e garantir acesso ao serviço de saúde e sigilo profissional ao adolescente sexualmente ativo. 

RESULTADO  

META ALCANÇADA 

Meta  Atingida 11,95%. 

1.3.6 
Reduzir em 5% o número de casos de 

sífilis congênita em menores de 1 ano 

Nº de casos de sífilis 

congênita em menores de 1 

ano. 

5% 

 

 

5% 

Atenção  

Primária 

ESF 

NUVEP 

Área Técnica 

Saúde da 

Mulher e da 

Criança 

Ações Programadas: 

Intensificar os testes rápidos nas gestantes e tratamento em tempo hábil; 

Identificar um ou mais parceiros em tempo hábil e tratar adequadamente; 

Esclarecer quanto a importância do tratamento do parceiro para obter sucesso no tratamento; 

Desmistificar o uso de preservativo apenas como método contraceptivo. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA 
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Em2021 foram 27 casos  

Em 2022 foram 14 casos  

Redução de quase 50% 

1.3.7 

Realizar no mínimo 2 testes rápidos 

de sífilis e HIV por gestante, 

alcançando 100% das gestantes. 

Número de testes rápidos 

de sífilis e HIV por 

gestante. 

100% 

 

 

100% 

Atenção  

Primária 

ESF 

NUVEP 

Área Técnica 

Saúde da 

Mulher e da 

Criança 

Ações Programadas: 

Realizar triagem para HIV e sífilis obrigatoriamente na primeira consulta de pré-natal, no último trimestre da gestação; 

Realizar triagem para HIV e Sífilis mensalmente ao identificar comportamento de risco; 

Estimular a participação do parceiro(s) nas consultas de pré-natal e ofertar triagem para sífilis e HIV independente do resultado da gestante. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA 

100% das gestantes 

1.3.8 

Proporção de gestantes com pelo 

menos 6 (seis) consultas pré-natal 

realizadas, sendo a primeira até a 20ª 

semana de gestação. 

Medir a proporção de 

gestantes que realizaram a 

quantidade de consultas de 

pré-natal preconizado pelo 

ministério, 6 atendimentos 

sendo que a primeira 

consulta deve ter sido 

realizada até a 20ª semana 

gestacional, em relação ao 

total de gestantes 

estimadas do município. 

60% 

 

 

 

60% 

Atenção  

Primária 

ESF 

NUVEP 

Área 

Técnica 

Saúde da 

Mulher e da 

Criança 

Ações Programadas: 

Capacitar as equipes quanto ao indicador do Previne Brasil;  

Monitorar os dados informados pelos profissionais da ESF através do sistema de informação vigente; 
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Mesa de discursão mensalmente como os profissionais da ESF para avaliação e elaboração de estratégias para atingir os parâmetros e metas 

pactuados pelo Ministério da Saúde para os indicadores de desempenho do Previne Brasil. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA: 48% 

1.3.9 
Proporção de gestantes com 

atendimento odontológico realizado 

Medir a proporção de 

gestantes que realizaram 

atendimento odontológico 

durante o pré-natal na 

APS.  

60% 

 

 

60% 

Atenção  

Primária 

ESF 

ESB 

Área Técnica 

Saúde da 

Mulher  

Ações Programadas: 

Capacitar as equipes quanto ao indicador do Previne Brasil;  

Monitorar os dados informados pelos profissionais da ESF através do sistema de informação vigente; 

Mesa de discursão mensalmente como os profissionais da ESF para avaliação e elaboração de estratégias para atingir os parâmetros e metas 

pactuados pelo Ministério da Saúde para os indicadores de desempenho do Previne Brasil. 

  RESULTADO:  

Meta ALCANÇADA: 60% 

1.3.10 

Reduzir em 100% o número de óbito 

materno. 

Número de óbitos maternos 

em determinado período e 

local de residência. 

100% 100% NUVEP Atenção 

Primária 

ESF 

Maternidade 

Zacarias Junior 

Ações Programadas: 

Rastreamento de hipertensão e pré-eclâmpsia na gravidez; 

Implementar o teste de proteinúria na Atenção Básica para gestantes de alto risco; 

Implementação de capacitação das equipes de saúde da atenção básica sobre o preenchimento correto da caderneta da gestante, solicitação dos 

exames preconizados, realização dos testes rápidos no 1º e 3º trimestre, orientações quanto a higiene pessoal no pós-parto; 

Realizar captação precoce (Antes de 12 semanas) e quantidade mínima de consultas pré-natal (6 consultas); 

Realizar busca ativa de gestantes faltantes as consultas de pré-natal; 

Incentivar os profissionais quanto a realização de consultas puerperais a fim de identificar vulnerabilidades existentes;  

Reiterar as gestantes sobre os sinais de alarmes e urgências para buscar atendimento imediato. 
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Disponibilizar nas UBS os métodos anticoncepcionais mais utilizados, bem como realização de ações educativas sobre o tema; 

Incentivar a adoção do planejamento familiar associado as condições clínicas das mulheres em idade fértil do território. 

  RESULTADO:  

META NÃO ALCANÇADA: 01 óbito  

 

OBJETIVO Nº 1.4 - MELHORAR A INFRAESTRUTURA DE INFORMÁTICA, DE EQUIPAMENTOS, DE VEÍCULOS E DE 

MOBILIÁRIO 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

 

Meta 2022 

 

Área Técnica 

Responsável 

 

Parceiros 

1.4.1  Implantar 01 veículo castra móvel 

Aquisição/locação do 

veículo e implantação do 

serviço 

01 

 

 

01 

NUVEP Zoonose  

Logística 

Setor de 

Transporte 

 

Ações Programadas:  

Aquisição/locação do veículo; 

Composição da equipe; 

Aquisição dos equipamentos. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA 

1.4.2 
Implantação de 01 Unidade Móvel de 

Vacinação até 2023. 

Aquisição/locação do 

veículo e implantação do 

serviço 

01 

 

01 

NUVEP Logística  

Setor de 

Transporte 

Ações Programadas:  

Aquisição/locação do veículo; 

Composição da equipe; 

Aquisição dos equipamentos. 
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RESULTADO  

METAALCANÇADA 

01 – Veículo locado e em atividade. 

1.4.3 

Aquisição/ locação de 01 veículo 

para atender as demandas da 

assistência farmacêutica até 202. 

  Aquisição/locação do 

veículo 
01 

 

01 

Assistência 

Farmacêutica 

Logística  

Setor de 

Transporte 

Ações Programadas:  

Captação de recursos; 

Aquisição do veículo. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA 

1.4.4 
Aquisição/locação de 08 veículos de 

passeio  

Aquisição/locação dos 08 

veículos 

 

08 

02 Setor de 

Transporte 

Gabinete  

Logística 

Ações Programadas:  

Captação de recursos; 

Aquisição do veículo. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA  

1.4.5 
Informatização de 100% das 

Unidades Básicas de Saúde até 2025. 

Número de UBS 

informatizadas 
15 

 

04 

Atenção  

Primária 

Gabinete 

Setor de 

Informática 

Ações Programadas:  

Captação de recursos; 

Fiscalização e levantamento das necessidades de cada UBS 

Distribuição dos equipamentos nas UBS 

RESULTADO 

META ALCANÇADA 

DIRETRIZ Nº 2 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE DE QUALIDADE, EM TEMPO ADEQUADO, 

COM ÊNFASE NA HUMANIZAÇÃO, EQUIDADE E NO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAÚDE, APRIMORANDO A 
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POLÍTICA DE ATENÇÃO BÁSICA, ESPECIALIZADA, AMBULATORIAL E HOSPITALAR. 

OBJETIVO Nº 2.1 – PROMOVER A ATENÇÃO INTEGRAL A SAÚDE 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

Meta 2021 

 

Área Técnica 

Responsável 

 

Parceiros 

2.2.1 Estruturação e Ampliação   do Serviço 

de Fisioterapia no Município de 

Lagarto em 2022. 

Implantação do Centro de 

Fisioterapia nos Povoados 

Jenipapo e Brasília.  

02 01 Atenção 

Especializada 

Gabinete 

 

Ações Programadas: 

Apresentação do serviço ao Conselho Municipal de Saúde para apreciação; 

Implementar os serviços de Fisioterapias nos Povoado Jenipapo, e Povoado Brasília 

Qualificar os profissionais de fisioterapias para promover a qualificação e reabilitação para os usuários no atendimento  

Aumentar o quadro profissional de fisioterapeutas no município  

RESULTADO 

META ALCANÇADA 

Serviço aberto e em funcionamento no Povoado Jenipapo. Inauguração no dia 15 de agosto de 2022. 

2.2.2 Implantação de 01(um) Centro 

Municipal de Apoio Ambulatorial aos 

Pacientes Oncológico até 2023. 

Implantação do Centro  01 01 Atenção 

Especializada 

Gabinete 

 

Ações Programadas: 

Apresentação do serviço ao Conselho Municipal de Saúde para apreciação; 

Oferecer um serviço multiprofissional humanizado a pessoas com diagnóstico de câncer; 

Implantar   o quadro profissional da equipe multiprofissional; 

Fornecer suporte psicossocial aos pacientes e seus familiares atuando como tratamento complementar multidisciplinar. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA  

2.2.3 Implantação do Centro de 

Equoterapia Municipal até 2024. 

 

 Elaboração do projeto e 

implantação do serviço  

01 01 Atenção 

Especializada 

Gabinete 
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Ações Programadas: 

Elaboração do Projeto e apresentação no Conselho Municipal de Saúde para apreciação; 

Oferecer auxilio as crianças com deficiência intelectual, sensorial ou física e transtornos globais de desenvolvimento; 

Implantar   o quadro profissional da equipe multiprofissional; 

Oferecer equoterapia para pessoas com deficiência; 

Implantar   as equipes dos Serviços para o atendimento terapêutico. 

RESULTADO  

META NÃO ALCANÇADA 

2.2.4 Construir e implantar a Policlínica 

Municipal até 2024.   

Construção implantação da 

Policlínica. 

01 01 Atenção 

Especializada 

Gabinete 

 

Ações Programadas: 

Apresentação do serviço ao Conselho Municipal de Saúde para apreciação; 

Construção da Policlínica Municipal; 

Composição do Quadro de profissional. 

RESULTADO  

META NÃO ALCANÇADA 

Convenio assinado com a Caixa Econômica para construção. 

2.2.5 Ampliação dos serviços ofertados 

no Centro Especializado em 

Reabilitação – CER III. 

Proporção dos projetos e 

serviços implantados no 

quadriênio. 

100 100% Atenção 

Especializada 

Gabinete 

CER III 

 

Ações Programadas: 

Implantar bale terapêutico (promover saúde benefício e desenvolvimento de ações físicas e motoras as crianças, trabalhar a autonomia e 

desenvolvimento da criança e com a inclusão a sociedade; 

Inclusão projeto pé torto – tratamento do pé torto congênito pelo método de Ponseti; 

Distribuir a oferta de procedimentos a regional mediante a pactuação da PPI para o CER III. 

RESULTADO  

META PARCIALMENTE ALCANÇADA 

Tratamento do Pé torto para Lagarto e Regional 

Oferta de atendimento a toda Regional 

2.2.6 Qualificar o serviço de Tratamento Proporção das ações 100 100% Atenção Gabinete 
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Fora Domicilio (TFD). programadas realizadas 

durante o quadriênio. 

Especializada TFD 

Ações Programadas: 

Ampliação da frota para levar os pacientes; 

Apoio terapêutico para aos pacientes de oncologia;  

Garantir veículo para realização das atividades do TFD; 

Elaborar o Projeto do TDF municipal e apresentar ao Conselho Municipal de Saúde para apreciação; 

Elaborar o fluxo dos procedimentos PPI; 

Realizar monitoramento mensal das atividades. 

RESULTADO  

META ALCANÇADA 

Aquisição de 01 (um) veículo VAN com destino a Aracaju às 10:00h. 

O TFD foi instalado em um novo local de atendimento, e agendamento, com objetivo de centralizar o serviço e facilitar o acesso. Situado à 

Rua Dr. Laudelino Freire, Centro, Lagarto/SE. 

2.2.7 Ampliar os pontos de acesso da 

Central de Regulação Exames e 

Consultas. 

 Número de Pontos de 

acessos implantados no 

quadriênio. 

04 01 

 

 

Atenção 

Especializada 

Gabinete 

Regulação 

Ações programadas:  

Implantação de pontos de regulação nos povoados; 

Aumentar a oferta de exames laboratoriais; 

Aumentar oferta de consultas ambulatoriais; 

Aumentar a oferta de exames de diagnósticos de imagem; 

Distribuir a oferta de procedimentos a regional mediante a pactuação da PPI (para o CER III); 

Adquirir convênio com prestadores de exames de tomografia e ressonância, através de chamamento público. 

RESULTADO  

META PARCIALMENTE ALCANÇADA 

A Central de Regulação foi inaugurada em 08/08/2022, com objetivo de centralizar o serviço e facilitar o acesso. Situado à Rua Dr. Laudelino 

Freire, Centro, Lagarto/SE. 

DIRETRIZ Nº 3 - APRIMORAR AS REDES DE ATENÇÃO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL ÀS PESSOAS NOS VÁRIOS 

CICLOS DE VIDA (CRIANÇA, ADOLESCENTE, JOVEM, ADULTOS E IDOSO), CONSIDERANDO AS QUESTÕES DE GÊNERO E 
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DAS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, NA ATENÇÃO BÁSICA, NAS REDES TEMÁTICAS E NAS 

REDES DE ATENÇÃO NAS REGIÕES DE SAÚDE. 

 

OBJETIVO Nº 3.1 - APRIMORAR AS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE, COM ÊNFASE NA ARTICULAÇÃO DAS PRÁTICAS EM 

SAÚDE MENTAL E ATENÇÃO BÁSICA, E NAS REDES MATERNO INFANTIL DE CUIDADOS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA. 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

Meta 2022 

 

Área Técnica 

Responsável 

Parceiros 

3.1.1 Implantar o CAPS Infantil até 2025.   Implantação do CAPS 

Infantil.  

01 01 Atenção 

Especializada 

Saúde Mental 

Gabinete 

Ações Programadas: 

Elaboração do Projeto e Apresentação ao Conselho Municipal de Saúde para apreciação; 

Construção de um espaço específico para ser implantado o CAPS INFANTIL; 

Adequação do projeto para as conformidades; 

Atendimento multiprofissional em saúde mental; 

Formar equipe técnica saúde mental; 

Prestar atenção integral a crianças e adolescentes residentes nos Municípios de Lagarto; 

Acolher e atender as pessoas com transtornos mentais severos e/ou persistentes, procurando preservar e fortalecer os laços sociais do usuário 

em seu território; 

Promover a inserção social das pessoas com transtornos mentais por meio de ações intersetoriais. 

  RESULTADO 

  META NÃO ALCANÇADA 

3.1.2 Ampliar o número de profissionais 

atuando no CAPS Aconchego, e 

melhoria na infraestrutura para 

atendimento de crianças e 

adolescentes. 

Número de profissionais 

contratados, e/ou número 

de reforma executada.  

04 02 Atenção 

Especializada 

Saúde Mental 

Gabinete 

Ações Programadas: 

Ampliação do quadro de RH 
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Reforma na infraestrutura para o acolhimento das crianças e adolescentes. 

RESULTADO  

META ALCANÇADA  

Contratação de 01 Terapeuta Ocupacional para o CAPS AD. 

Contratação de 01 Terapeuta Ocupacional, 01 Clínico, 01 Psicólogo, para o CAPS Aconchego. 

Mudança do CAPS para um novo endereço como melhoria de infraestrutura e espaço para atendimento no dia 09 de novembro de 2022. 

Contratação de 01 Terapeuta Ocupacional para o CAPS AD 

3.1.3 Implantar a Equipe Multiprofissional 

em Saúde Mental até 2023. 

 

Implantação da Equipe 

Multiprofissional. 

01 01 Atenção 

Especializada 

Saúde Mental 

Gabinete 

Ações Programadas: 

Elaboração do Projeto e Apresentação ao Conselho Municipal de Saúde para apreciação; 

Qualificar a atenção psicossocial, com ampliação da cobertura e aprimoramento dos serviços, de forma articulada com outros pontos de 

atenção à saúde e políticas sociais; 

Aumentar o quadro profissional na rede de saúde mental; 

Implantar   as equipes dos Serviços de Atendimento Domiciliar; 

Prestar assistência multiprofissional às pessoas com transtornos mentais; 

Expandir os serviços de atendimento na saúde mental. 

RESULTADO 

META PARCIALMENTE ALCANÇADA 

Solicitada a liberação do Serviço no Ministério da Saúde. 

3.1.4 Implantar 01(um) Centro 

Ambulatorial de Psiquiatria até 2025. 

Implantação do Centro 

Ambulatorial de 

Psiquiatria 

01 01 Atenção 

Especializada 

Saúde Mental 

Gabinete 

Ações Programadas: 

Elaboração e apresentação do Projeto ao Conselho Municipal de Saúde; 

Estruturação Física; 

Formação do quadro de profissional. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA 
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OBJETIVO Nº 3. 2 – QUALIFICAR A ATENÇÃO ÀS CONDIÇÕES CRÔNICAS DE SAÚDE. 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

 

Meta 2022 

 

Área Técnica 

Responsável Parceiros 

3.2.1 

Capacitar 100% da Estratégia de 

Saúde da Família do município 

sobre a estratificação de risco para 

pessoas com condições crônicas. 

Implementação de linha 

de cuidado para atenção 

integral as pessoas com 

condições crônicas. 

100% 100% Atenção Primária 

Gerencia das 

doenças crônicas 

não 

transmissíveis  

Ações Programadas: 

Sistematizar a estratificação dos pacientes crônicos para organização dos atendimentos e consequentemente melhorar a qualidade dos 

atendimentos realizados pelas equipes de ESF; 

Conhecer o perfil epidemiológico dos pacientes crônicos através da classificação de risco;  

Elaborar um plano de monitoramento sistemático do planejamento para estratificação de risco dos pacientes crônicos; 

Identificar os principais agravos à saúde e as situações de risco que acometem as pessoas com doenças crônicas. 

 

RESULTADO 

META PARCIALMENTE ALCANÇADA 

60% das ESF 

3.2.2 

Percentual de pessoas hipertensas 

com Pressão Arterial aferida em 

cada semestre 

Medir a proporção de 

pessoas com hipertensão 

arterial sistêmica que são 

consultadas pelas 

equipes de APS e 

possuem sua pressão 

arterial aferida no 

semestre, em relação a 

50% 50% 
Atenção 

Primária 

Gerencia das 

doenças crônicas 

não 

transmissíveis 
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quantidade estimada de 

hipertensos que o 

município possui, no 

intuito de incentivar o 

registro correto de todos 

os usuários da APS 

Ações Programadas: 

Capacitar as equipes quanto ao indicador do Previne Brasil;  

Monitorar os dados informados pelos profissionais da ESF através do sistema de informação vigente; 

Mesa de discursão mensalmente como os profissionais da ESF para avaliação e elaboração de estratégias para atingir os parâmetros e metas 

pactuados pelo Ministério da Saúde para os indicadores de desempenho do Previne Brasil.  

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA: 38% 

3.2.3 
Percentual de 50% de diabéticos com 

solicitação de hemoglobina glicada. 

Medir a proporção de 

pessoas com Diabetes que 

são consultadas pelas 

equipes de APS e 

possuem exame de 

hemoglobina glicada 

realizado pelo menos uma 

vez no ano, em relação a 

quantidade estimada de 

diabéticos que o 

município possui, no 

intuito de incentivar o 

registro correto de todos 

os usuários da APS 

mesmo que possa afetar o 

resultado do indicador. 

50% 50% 
Atenção 

 Primária 

Gerencia das 

doenças crônicas 

não 

transmissíveis 

Ações Programadas: 
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Capacitar as equipes quanto ao indicador do Previne Brasil;  

Monitorar os dados informados pelos profissionais da ESF através do sistema de informação vigente; 

Mesa de discursão mensalmente como os profissionais da ESF para avaliação e elaboração de estratégias para atingir os parâmetros e metas 

pactuados pelo Ministério da Saúde para os indicadores de desempenho do Previne Brasil. 

 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA: 44% 

3.2.4 

Manter a taxa de mortalidade 

prematura (de 30 a 69 anos) pelo 

conjunto das principais doenças 

crônicas não transmissíveis (doenças 

do aparelho circulatório, câncer, 

diabetes e doenças respiratórias 

crônicas) menor ou igual a 230,65/100 

mil 

Taxa d 

Taxa de mortalidade 

prematura (de 30 a 69 

anos) pelo conjunto das 

quatro principais doenças 

crônicas não 

transmissíveis (doenças 

do aparelho circulatórias, 

câncer, diabetes e doenças 

respiratórias crônicas). 

230,65/100.000 

 

 

230,65/100.000 NUVEP Atenção Básica 

ESF 

Ações Programadas: 

Realizar investigação em usuários com fatores de riscos; 

Promover ações educativas para controle de condições de riscos (obesidade, vida sedentária, tabagismo) e prevenção de complicações nas UBS; 

Realizar ações educativas para auto aplicação de insulina; 

Sistematizar o Programa Academia da Saúde; 

Monitorar mensalmente a ocorrência de óbito prematuro por equipe; 

Qualificar a Rede Especializada para o desenvolvimento de ações voltadas para o iodo sobre peculiaridades, especificidades e potencialidades 

Integrando com a Atenção Básica. 

RESULTADO:  

META NÃO ALCANÇADA: 264.56/1.000 

DIRETRIZ Nº 4 - APRIMORAR A RELAÇÃO FEDERATIVA NO SUS, FORTALECENDO A GESTÃO COMPARTILHADA NAS 

REGIÕES DE SAÚDE E COM A REVISÃO DOS INSTRUMENTOS DE GESTÃO, CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES 

REGIONAIS E A RESPONSABILIDADE DO MUNICÍPIO, VISANDO OFERECER AO CIDADÃO O CUIDADO INTEGRAL. 
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OBJETIVO Nº 4.1 - APRIMORAR A RELAÇÃO INTERFEDERATIVA E A ATUAÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE COMO GESTOR 

MUNICIPAL DO SUS. 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

 

Meta 2022 
Área Técnica 

Responsável 
Parceiros 

4.1.1 Realizar no mínimo 08 Reuniões 

Ordinárias do Colegiado Intergestores 

Regional – CIR. 

08 Reuniões CIR. 08 08 Gabinete Setor de 

Planejamento 

Ações Programadas: 

Solicitar pauta mensalmente para os gestores regional; 

Reforçar a importância do CIR como espaço de discussão e deliberação para fortalecimento da região; 

Apresentar temas de relevância para gestão. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA: 07 reuniões 

07 Reuniões realizadas – fevereiro, março, abril, julho, agosto, setembro e novembro 

DIRETRIZ Nº 5– REDUZIR RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO POR MEIO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA, PROMOÇÃO 

E PROTEÇÃO, COM FOCO NA PREVENÇÃO DE DOENÇAS CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS, ACIDENTES E VIOLÊNCIAS, NO 

CONTROLE DAS DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS E NA PROMOÇÃO DO ENVELHECIMENTO SAUDÁVEL. 

 

OBJETIVO Nº 6.1 – MANTER AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA A SAÚDE. 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

 

Meta 2022 
Área Técnica 

Responsável 
Parceiros 
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5.1.1 
Alcançar 90 % de cobertura vacinal 

contra a gripe no Município. 

Cobertura vacinal contra 

gripe 

90% 90% NUVEP Atenção Primária 

Ações Programadas: 

Ações de busca ativa de faltosos;  

Educação em saúde sobre a importância da vacinação; 

Capacitação contínua dos responsáveis pela sala de vacinação; 

Ações de desmitificação de Fake News por meio de folhetos, posts em mídias sociais e propagandas em rádios; 

Incentivo aos profissionais de enfermagem a realizarem consulta de puericultura; 

Implementação da unidade móvel de vacinação. 

RESULTADO  

Em análise 

5.1.2 

Alcançar 100% de cobertura vacinal 

de vacinas selecionadas do Calendário 

Nacional de Vacinação para crianças 

menores de 2 anos de idade - 

Pentavalente (3ª dose), pneumocócica 

10-valente (2ª dose) e Tríplice Viral 

(1ª dose). 

Proporção de vacinas 

selecionadas do Calendário 

Nacional de Vacinação 

para crianças menores de 2 

anos de idade - 

Pentavalente (3ª dose), 

pneumocócica 10-valente 

(2ª dose) e Tríplice Viral 

(1ª dose) - com cobertura 

vacinal preconizada 

100% 100% NUVEP Atenção Primária 

 Ações Programadas: 

Ações de busca ativa de faltosos;  

Educação em saúde sobre a importância da vacinação; 

Capacitação contínua dos responsáveis pela sala de vacinação; 

Ações de desmitificação de Fake News por meio de folhetos, posts em mídias sociais e propagandas em rádios; 

Incentivo aos profissionais de enfermagem a realizarem consulta de puericultura; 

Implementação da unidade móvel de vacinação. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA 
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Pentavalente: 78% 

Pneumocócica: 80% 

Tríplice: 72% 

5.1.3 

 Realizar controle vetorial em 6 ciclos 

com 80% dos domicílios visitados.   

 

 Número de ciclos que 

atingiram mínimo de 80% 

de cobertura de imóveis 

visitados para controle 

vetorial da dengue. 

80% 

 

80% NUVEP Atenção Primária 

Ações Programadas: 

Monitorar regiões propicias a proliferação de vetores e estratificar a partir do risco de surto; 

Fortalecer vínculo entre centro de zoonoses e vigilância epidemiológica a fim de realizar ações de controle sobre os ciclos; 

Garantir maior quantitativo de recursos humanos. 

RESULTADO  

META NÃO ALCANÇADA 

05 ciclos  

5.1.4 

Ampliar para 95% a proporção de 

examinados entre os contatos 

intradomiciliares registrados dos 

casos novos de hanseníase 

diagnosticados nos anos das coortes. 

Proporção de examinados 

entre os contatos 

intradomiciliares 

registrados dos casos 

novos de hanseníase 

diagnosticados nos anos 

das coortes. 

95 % 95% NUVEP Atenção Primária 

Ações Programadas: 

Realizar capacitação com enfermeiros e médicos acerca do exame dermatoneurológica para investigação dos contatos intradomiciliares; 

Distribuir monofilamentos e instrumentos de avaliação dermatoneurológica para as equipes de saúde da família; 

Realizar busca ativa dos casos confirmados e suspeitos; 

Fornecer os medicamentos necessários para o tratamento e criar mecanismos de monitoramento da adesão ao tratamento, através de visitas 

semanais do ACS. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA: 100% 
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5.1.5 

Aumentar para 95% a proporção de 

cura dos casos novos de hanseníase 

diagnosticados nos anos das coortes. 

Proporção da cura de casos 

novos de hanseníase 

diagnosticados nos anos 

das coortes. 

95% 

 

95% NUVEP Atenção Primária 

                    Ações Programadas: 

Realizar capacitação com enfermeiros e médicos acerca do exame dermatoneurológica para investigação dos contatos intradomiciliares; 

Distribuir monofilamentos e instrumentos de avaliação dermatoneurológica para as equipes de saúde da família; 

Realizar busca ativa dos casos confirmados e suspeitos; 

Fornecer os medicamentos necessários para o tratamento e criar mecanismos de monitoramento da adesão ao tratamento, através de visitas 

semanais do ACS. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA 

83,33% 

5.1.6 

Alcançar 85% da proporção de cura 

de casos novos de TB pulmonar 

diagnosticados. 

 Proporção de cura dos 

casos novos de tuberculose 

pulmonar 

85% 

 

85% NUVEP Atenção Primária 

 Ações Programadas: 

Capacitar profissionais acerca da comunicação terapêutica com populações vulneráveis que possuem baixa escolaridade; 

Realizar busca ativa de sintomáticos respiratórios e suspeitos de TB pulmonar; 

Fornecimento dos testes para realização do diagnóstico de HIV; 

Fornecer os medicamentos necessários para o tratamento; 

Devolver ao estabelecimento de saúde todas as notificações que não estiverem preenchidas o campo do teste de HIV; 

Monitorar os ACS as visitas semanais a todos pacientes diagnosticados com TB; 

Incentivar a realização do TDO. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA 

60,71% 

5.1.7 

Alcançar 100% a proporção de 

testagem para HIV entre casos novos 

de TB. 

Proporção de testagem 

para HIV entre novos casos 

de TB. 

100% 

 

100% NUVEP Atenção Primária 
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                    Ações Programadas: 

Capacitar profissionais acerca da comunicação terapêutica com populações vulneráveis que possuem baixa escolaridade; 

Realizar busca ativa de sintomáticos respiratórios e suspeitos de TB pulmonar; 

Fornecimento dos testes para realização do diagnóstico de HIV; 

Fornecer os medicamentos necessários para o tratamento; 

Devolver ao estabelecimento de saúde todas as notificações que não estiverem preenchidas o campo do teste de HIV; 

Monitorar os ACS as visitas semanais a todos pacientes diagnosticados com TB; 

Incentivar a realização do TDO. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA: 100% 

5.1.8 
Manter em zero o número de crianças 

menores de 5 anos com aids. 

Número de casos de AIDS em 
menores de 5 anos. 

0 

 

0 NUVEP Atenção Primária 

Ações Programadas: 

Garantir o tratamento, acompanhamento e orientações a todas as gestantes que vivem com HIV; 

Orientação quanto a contraindicação da amamentação em relação a pacientes que vivem com HIV; 

Ações em escolas sobre educação sexual, abuso e a importância da denúncia; 

Investigar possibilidade de abuso sexual e ofertar testagem e profilaxia pós exposição. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA: 0 

5.1.9 

Ampliar em 15% o número de teste de 

HIV realizado em relação ao ano 

anterior. 

Número de testes de HIV 

realizados. 

 

15% 

 

15% 

NUVEP Atenção Primária 

                    Ações Programadas: 

Realizar campanhas e mutirões de testagem para HIV; 

Realizar campanhas de educação em saúde sobre a importância do diagnóstico e tratamento precoce através de mídias sociais, folhetos e 

campanhas em rádio; 

Aumentar o fornecimento de testes rápidos para ESF a fim de captar maior número de pessoas. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA 

Foram realizados 4.199 exames de HIV no ano de 2022. 
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Foram realizados 2.400 exames de HIV no ano de 2021. 

 

5.1.10 

Implantar o Serviço de Atenção 

Especializada (SAE) para HIV/aids 

até 2022. 

Implantação da SAE 01 

 

01 NUVEP Atenção Primária 

 Ações Programadas: 

Implantar o serviço mediante pactuação com cada esfera do governo; 

Apresentação ao Conselho Municipal de Saúde. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA 

Não iniciado 

5.1.11 
Investigar 95% dos óbitos em 

mulheres em idade fértil. 

 Proporção das 

investigações dos óbitos 

95% 95% NUVEP Atenção Primária 

Ações Programadas: 

Realizar capacitação e sensibilização de enfermeiros/médicos para a realização da investigação do óbito; 

Incentivar profissionais de saúde a preencherem prontuários de forma correta e com informações detalhadas a fim de garantir informações 

relevantes para apoiar o preenchimento da DO e da investigação, se necessário; 

Realizar investigação em tempo oportuno; 

Realizar a captação para investigação das causas básicas de óbito. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA: 97,5% 

5.1.12 
Investigar 100% dos óbitos maternos.  Proporção de óbito 

materno investigados  

100% 100% NUVEP Atenção Primária 

                    Ações Programadas: 

Realizar capacitação e sensibilização de enfermeiros/médicos para a realização da investigação do óbito; 

Incentivar profissionais de saúde a preencherem prontuários de forma correta e com informações detalhadas a fim de garantir informações 

relevantes para apoiar o preenchimento da DO e da investigação, se necessário; 

Realizar investigação em tempo oportuno; 

Realizar a captação para investigação das causas básicas de óbito. 

RESULTADO 
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META ALCANÇADA: 100% 

5.1.13 

Investigar 95% dos óbitos infantil e 

fetal. 

 

 Proporção de óbito infantil e 

fetal     investigados. 
95% 95% NUVEP Atenção Primária 

Ações Programadas: 

Realizar capacitação e sensibilização de enfermeiros/médicos para a realização da investigação do óbito; 

Incentivar profissionais de saúde a preencherem prontuários de forma correta e com informações detalhadas a fim de garantir informações 

relevantes para apoiar o preenchimento da DO e da investigação, se necessário; 

Realizar investigação em tempo oportuno; 

Realizar a captação para investigação das causas básicas de óbito. 

 

RESULTADO 

META ALCNAÇADA: 82,6% 

5.1.14 

Aumentar para 95% a proporção de 

registro de óbitos com causa básica 

definida. 

Proporção de óbito com causa 

básica definida. 

95% 95% NUVEP Atenção Primária 

                   Ações Programadas: 

Realizar capacitação e sensibilização de enfermeiros/médicos para a realização da investigação do óbito; 

Incentivar profissionais de saúde a preencherem prontuários de forma correta e com informações detalhadas a fim de garantir informações 

relevantes para apoiar o preenchimento da DO e da investigação, se necessário; 

Realizar investigação em tempo oportuno; 

Realizar a captação para investigação das causas básicas de óbito. 

 

RESULTADO  

META NÃO ALCANÇADA 

   23,52% 

 

OBJETIVO Nº 5.2 - FORTALECER A AÇÃO DE NOTIFICAÇÃO E INVESTIGAÇÃO DAS DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO 

COMPULSÓRIA. 
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Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

 

Meta 2022 
Área Técnica 

Responsável 
Parceiros 

5.2.1 

 Manter a meta pactuada igual ou                  

maior que 95%. 

Proporção de casos de 

doenças de notificação 

compulsória imediata 

(DCNI) encerrados em até 

60 dias após notificação. 

 

95% 

 

95% 

NUVEP  

Ações Programadas: 

Continuar com o monitoramento realizado pela vigilância epidemiológica a fim de cobrar as equipes para que o respectivo prazo seja 

cumprido. 

RESULTADO  

META ALCNAÇADA 

100% 

 

OBJETIVO Nº 5.3 - MAPEAR AS ÁREAS DE RISCOS PARA DEFINIR A ESTRUTURAÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DA REDE 

INTEGRADA DE INFORMAÇÕES EM SAÚDE DO TRABALHADOR. 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

 

Meta 2022 
Área Técnica 

Responsável  
Parceiros 

5.3.1 

 Aumentar em 20% o número de 

notificações de doenças ou agravos 

relacionados ao trabalho. 

Número de notificações de 

doenças relacionadas ao 

trabalho. 

20% 20% NUVEP CEREST 

ESF 

Ações Programadas: 
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Capacitação e sensibilização dos profissionais de saúde sobre as notificações de doenças ou agravos relacionados ao trabalho em todos os 

níveis de complexidade e monitorar o preenchimento quanto a completude e qualidade dos dados; 

Qualificar os profissionais quanto a identificação dos principais agravos relacionados ao trabalho e a importância de abordar esse aspecto 

durante anamnese. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA 

5.3.2 

Qualificar 100% dos profissionais 

quanto o preenchimento das 

notificações de agravos relacionados 

ao trabalho. 

Proporção de 

preenchimento do campo 

"ocupação" nas 

notificações de agravos 

relacionados ao trabalho. 

100% 100% NUVEP CEREST 

ESF 

Ações Programadas: 

Capacitação e sensibilização dos profissionais de saúde sobre as notificações de doenças ou agravos relacionados ao trabalho em todos os 

níveis de complexidade e monitorar o preenchimento quanto a completude e qualidade dos dados; 

Qualificar os profissionais quanto a identificação dos principais agravos relacionados ao trabalho e a importância de abordar esse aspecto 

durante anamnese. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA: 

  100% 

DIRETRIZ Nº 6 - FORTALECER AS INSTÂNCIAS DE CONTROLE SOCIAL E GARANTIR O CARÁTER DELIBERATIVO DOS 

CONSELHOS DE SAÚDE, AMPLIANDO OS CANAIS DE INTERAÇÃO COM O USUÁRIO, COM GARANTIA DE TRANSPARÊNCIA 

E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ. 

 

OBJETIVO Nº 6.1 - FORTALECER AS INSTÂNCIAS DO CONTROLE SOCIAL E OS CANAIS DE INTERAÇÃO COM O USUÁRIO, COM 

GARANTIA DE TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ. 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

Meta 2022 
Área Técnica 

Responsável 
Parceiros 
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6.1.1 

Realizar capacitações anuais para os 

conselheiros de saúde sobre as 

políticas públicas de saúde.  

Realização das 

capacitações anuais. 
01 01 

Educação 

Permanente 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 

SES 

Ações Programadas: 

Capacitar os conselheiros de saúde municipais e locais sobre a políticas públicas municipais com foco na gestão da Saúde, fortalecendo a 

participação da comunidade e estimular a criação e organização de Conselhos; 

Criar mecanismos de comunicação para a sociedade em geral, para socializar as deliberações do Conselho Municipal de Saúde e 

informações sobre a saúde pública do município suas ações e serviços prestados, forma de financiamento e a responsabilidade tripartite; 

Garantir a infraestrutura adequada para a secretaria do conselho e para a realizações das reuniões ordinárias e extraordinárias. 

RESULTADO  

META ALCANÇADA 

Parceria na realização do Processo Eleitoral do Conselho Municipal de Saúde triênio 2022-2025;  

Realização da Palestra sobre Políticas de Saúde e Atribuições do Conselheiro de Saúde.  

Reunião com a Comissão de Educação Permanente do CMS para apresentação e apreciação da proposta de capacitações presencial e híbrida 

voltada aos conselheiros; 

                   Previsão de realização da capacitação para os conselheiros no mês de outubro de 2022. 

Curso de Capacitação para Conselheiros de Saúde sobre política pública de saúde realizada no dia 23 de novembro de 2022. 

6.1.2 

Fomentar a capacitação individual ou 

coletiva dos conselheiros para o 

exercício da função. 

Número de conselheiros 

que realizaram capacitação. 

 

12 
12 

Educação 

Permanente 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 

SES 

Ações Programadas: 

Capacitar os conselheiros de saúde municipais e locais sobre a políticas públicas municipais com foco na gestão da Saúde, fortalecendo a 

participação da comunidade e estimular a criação e organização de Conselhos; 

Criar mecanismos de comunicação para a sociedade em geral, para socializar as deliberações do Conselho Municipal de Saúde e 

informações sobre a saúde pública do município suas ações e serviços prestados, forma de financiamento e a responsabilidade tripartite; 

RESULTADO  



190 

 

META ALCANÇADA 

Previsão de reunião com a Comissão de Educação Permanente do CMS, recentemente criada, para elaboração da proposta de capacitações, 

presencial e híbrida voltada aos novos conselheiros sobre política pública de saúde e atribuições e competências do conselheiro. 

Reunião com a Comissão de Educação Permanente do CMS para apresentação e apreciação da proposta de capacitações presencial e híbrida 

voltada aos conselheiros; 

                   Previsão de realização da capacitação para os conselheiros no mês de outubro de 2022. 

Curso de Capacitação para Conselheiros de Saúde sobre política pública de saúde realizada no dia 23 de novembro de 2022. 

6.1.3 

Realizar ouvidoria ativa em 08 

Unidades Básicas de Saúde 

anualmente. 

Ouvidoria ativa em 08 

Unidades Básicas de 

Saúde   

08 08 Ouvidoria Gabinete 

Transporte 

Ações Programadas: 

Fortalecer a Ouvidoria para o desempenho do seu papel; 

Adquirir e disponibilizar o material de divulgação da Ouvidoria para usuários; 

Acolher, analisar e responder as manifestações demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido; 

Elaboração de cronograma de visitas às UBS. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA: 14 UBS 

UBS Josefa Romão, UBS José Serafim, UBS Pedro Felix, UBS Alto da Boa Vista, UBS Leandro Maciel, CSF Maroto, CSF Dr. Davi, UBS 

Padre Almeida, UBS Cidade Nova, Posto de Saúde do Bairro Pratas, UBS Meroba, UBS Raimunda Reis, Ponto de Apoio Urubutinga, e Posto 

de Saúde Antonio Viana. 

6.1.4 

 Realizar pesquisa de satisfação dos 

usuários do SUS em 08 Unidades 

Básicas de Saúde anualmente. 

Realizar Pesquisa de 

Satisfação em 08 

Unidades Básicas de 

Saúde   

08 08 Ouvidoria Gabinete 

Transporte 

Ações Programadas: 

Instalar caixa de sugestões, críticas e elogios em todos os serviços de saúde do município; 

Elaborar um instrumento para entrevistar os usuários do SUS municipal; 

Consolidar o instrumento pós pesquisa e elaborar relatório sobre resultado da pesquisa; 

Apresentar ao CMS o resultado da pesquisa. 
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RESULTADO 

META ALCANÇADA: 14 UBS 

UBS Josefa Romão, UBS José Serafim, UBS Pedro Felix, UBS Alto da Boa Vista, UBS Leandro Maciel, CSF Maroto, CSF Dr. Davi, UBS 

Padre Almeida, UBS Cidade Nova, Posto de Saúde do Bairro Pratas, UBS Meroba, UBS Raimunda Reis, Ponto de Apoio Urubutinga, e Posto 

de Saúde Antonio Viana. 

DIRETRIZ Nº 7 – FORTALECER A REGULAÇÃO DO TRABALHO EM SAÚDE E ORDENAR A FORMAÇÃO A EDUCAÇÃO 

PERMENETE A QUALIFICAÇÃO A VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES E TRABALHADOREAS EM SAÚDE 

 

OBJETIVO Nº 7.1 PROMOVER PARA AS NECESSIDADES DO SUS A QUALIFICAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES 

DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE. 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

 

Meta 2022 
Área Técnica 

Responsável 
Parceiros 

7.1.1 

Realizar anualmente Capacitações de 

Educação Permanente e Educação 

Continuada em Saúde voltado aos 

trabalhadores da APS e da Atenção 

Especializada e Conselheiros 

Municipais de Saúde. 

Número de capacitações 

realizadas anualmente. 
04 01 

Educação 

Permanente 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 

NUAB 

NUAE 

SES 

Ações Programadas:  

Mediação nos processos de Capacitações destinados aos trabalhadores da saúde em conjunto com os diretores dos Núcleos, atendendo as 

demandas identificadas nas unidades de serviço;   

Elaboração de propostas de capacitações em conjunto cão as diretorias dos Núcleos da SMS em parceria com IES e Escolas Técnicas; 

Realização de capacitações voltadas aos trabalhadores da APS e AES em parceria com IES e escolas Técnicas. 

RESULTADO  

META ALCANÇADA 

1º Quadrimestre 
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Mediação na realização de Curso de Atendimento de Lata Performance no SUS destinado aos reguladores de todas as unidades de saúde da 

Atenção Especializada. 

Curso de Educação a distância Auto institucional sobre a promoção da atividade física promovido pela UMA-SUS. 

Curso Técnico do Programa Saúde com Agente destinado aos ACS e ACE promovido pela UFRGS- mobilização para a inscrição do Agentes 

Comunitários de Saúde. 

Curso de Libras para iniciantes destinados aos profissionais das farmácias das Unidades básicas de Saúde; 

Curso de Libras para profissionais e familiares de surdos promovido pela Secretaria Municipal de Educação aberto aos profissionais do CER 

III. 

Workshop Sistema Único de Saúde no Domicílio destinado aos agentes Comunitários de Saúde vinculados a todas as equipes de saúde da 

família. 

2º Quadrimestre 

Capacitação “Mais Qualidade e Mais Atenção à Saúde” destinada aos atendentes de farmácia; 

Projeto + Qualidade, + Atenção à Saúde. Capacitação destinadas aos Assistentes Sociais do setor do Serviço Social da SMS; 

Capacitação de Médicos da Atenção Primária a Saúde para a qualificação dos atendimentos com médicos especialistas do Hospital Alemão 

Oswaldo Cruz, visando a implantação do Programa Tele Nordeste no Estado de Sergipe. 

3º quadrimestre  

Capacitação para Conselheiros de Saúde 

Capacitação de Médicos da Atenção Primária à Saúde para qualificação dos atendimentos através de Telesaúde; (Apoio EPS) 

Treinamento com as Equipes de Saúde da Família, Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem sobre coleta do Teste de Pezinho (Apoio da EPS) 

Curso de Atualização em Transporte de Emergência para condutores de Ambulância do município de Lagarto 

Capacitação do PlanificaSUS Apoio técnico para a realização da Capacitação do PlanificaSUS (Apoio da EPS) 

7.1.2 Ofertar curso em PICS aos 

trabalhadores de saúde para sua 

aplicação no serviço com objetivo de 

melhoria do estado físico e mental no 

ano de 2022 e 2024. 

Número de cursos 

realizados nos anos 

previstos. 02 01 
Educação 

Permanente 

SES 

APS 

Ações Programadas:  

Elaborar Plano de Capacitação em PICS destinados aos profissionais de Saúde; 

Realização de Curso de Capacitação em PICS; 

Desenvolvimento de ações e atividades de estimulo e fortalecimento ao autocuidado; 
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Fomentar reuniões, encontros, rodas de discussões e debates sobre temática de Educação Permanente, ensino e pesquisa em saúde. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA 

Ação não realizada: prevista para realização no ano 2023. Será mantido contato com a SES e o MOPS para planejamento do curso. 

7.1.3 Realizar de dois em dois anos Curso 

de Aperfeiçoamento em Educação 

Popular em Saúde – Esposos em 

parceria com o Estado e Governo 

Federal, visando a qualificação da 

prática educativa de profissionais da 

saúde e lideranças comunitárias  

Número de Cursos 

ofertados 

02 01 
Educação 

Permanente 
SES 

Ações Programadas: 

Apoiar à realização dos cursos de Aperfeiçoamento em Educação Popular em Saúde no âmbito da SMS e comunidade; 

Mobilizar profissionais e a comunidade a participar do Curso de Aperfeiçoamento em Educação Popular em Saúde. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA 

Ação não realizada: prevista para realização no ano 2023. Será mantido contato com a SES e o MOPS para planejamento do curso. 

7.1.4 Realizar educação permanente quanto 

aos riscos e prevenção de quedas de 

idosos no domicilio. 

Capacitar 100% da ESF 

quanto aos riscos e a 

prevenção de quedas 

100% 100% 
Educação 

Permanente 

ESF 

SES 

Ações Programadas: 

Capacitar a ESF quanto ao tema a partir da discussão de caso e palestras; 

Identificar os cuidadores de idosos e áreas com maiores percentuais de idosos; 

Capacitar cuidadores de idosos quanto aos meios preventivos de quedas no domicílio. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA 

Capacitação de Equipes de Saúde da Atenção Primária à Saúde para o cuidado integral à pessoa idosa na APS. 

Realização Hospital Israelita Albert Einstein na modalidade à distância. 

Ação Prevista para o ano de 2023: Planejamento, mediação e parceria com IES e instituições de Formação a realização de capacitação 

destinadas aos trabalhadores de saúde vinculados a APS e atenção Especializada. 
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7.1.5 

Capacitar 100% dos profissionais da 

APS com foco na alimentação de 

crianças menores de dois anos 

Capacitação ofertada aos 

profissionais de saúde da 

APS para orientação e 

acompanhamento da 

alimentação de crianças 

menores de dois anos. 

100% 100% Educação 

Permanente 

ESF 

SES 

Saúde da Criança 

Ações Programadas: 

Identificar fragilidades no conhecimento dos profissionais de saúde da APS sobre introdução alimentar; 

Identificar fragilidades no conhecimento dos profissionais de saúde da APS sobre a alimentação de crianças menores de dois anos; 

Capacitar os profissionais de saúde da APS quanto a introdução alimentar; 

Capacitar os profissionais de saúde para o acompanhamento e avaliação da alimentação de criação menores de dois anos. 

RESULTADO  

META NÃO ALCANÇADA 

Ação não realizada: prevista para realização no ano 2023. Será realizado planejamento do curso em conjunto com a APS 

 

7.1.6 Capacitar 100% da Estratégia de 

Saúde da Família sobre a Triagem 

Neonatal anualmente. 

Habilitar 100% dos 

profissionais enfermeiros 

técnicos de enfermagem 

para realização do teste do 

pezinho. 

100% 100% 
Educação 

Permanente 

ESF 

SES 

Saúde da Criança 

Ações Programadas:  

Capacitar enfermeiros e técnicos de enfermagem da Estratégia de Saúde da Família para a realização de triagem neonatal; 

Ofertar materiais de estudo e atualizações que ofereçam conhecimento técnico aos profissionais sobre a triagem neonatal. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA: 100% 

Treinamento realizado com as ESFs (enfermeiros, técnicos e auxiliares) sobre Coleta do Teste de Pezinho realizado pela UFS através do 

serviço de Referência em Triagem Neonatal do Hospital Universitário – EBSERH, no dia 28/07/2022. 

 

7.1.7 
Capacitar 100% da Estratégia de 

Saúde da Família sobre Orientação e 

Manejo do Aleitamento Materno 

Qualificar 100% dos 

profissionais de 

enfermagem sobre 

orientações e manejo do 

100% 100% 
Educação 

Permanente 

ESF 

SES 

Saúde da Mulher 

Banco de Leite 
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Aleitamento Materno 

Ações Programadas: 

Identificar as fragilidades dos profissionais da enfermagem sobre o manejo no aleitamento materno; 

Capacitar de acordo com as fragilidades identificadas os profissionais de enfermagem para o manejo adequado do aleitamento materno; 

Capacitar os profissionais da enfermagem para lidar com os entraves encontrados no processo de amamentação pela mãe e rede de apoio. 

RESULTADO  

META NÃO ALCANÇADA 

  Ação não realizada: prevista para realização no ano 2023. Será mantido contato com a SES e o MOPS para planejamento do curso. 

DIRETRIZ Nº 8 – GARANTIR O FINANCIAMENTO ESTÁVEL E SUSTENTÁVEL PARA O SUS, MELHORANDO O PADRÃO DO 

GASTO E QUALIFICANDO O FINANCIAMENTO E OS PROCESSOS DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS. 

 

OBJETIVO Nº 8.1- ANALISAR AS INFORMAÇÕES GERADAS PELO SIOPS SUBSIDIANDO OS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E 

GESTÃO DO SUS MUNICIPAL 

 

 

Nº 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

 

Meta 2022 
Área Técnica 

Responsável 
Parceiros 

8.1.1 Acompanhar bimestralmente o 

percentual aplicado em Ações e 

Serviços Públicos de Saúde – ASPS, 

de forma a atingir o percentual 

mínimo de 15% ao ano, pela gestão 

municipal, conforme lei 

complementar nº 141, de 13 de janeiro 

de 2012. 

Percentual mínimo de 15% 

ao ano. 

15% 15% Planejamento 
Gabinete 

Financeiro 

Ações Programadas: 

Monitorar As Informações financeiras homologadas junto ao escritório de contabilidade 

Solicitar ao escritório de contabilidade o cumprimento dos prazos para informação do RREO 
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Avaliar RREO bimestral através do SIOPS 

RESULTADO 

META ALCANÇADA: 15,23% 

DIRETRIZ Nº 9: PROMOVER A PRODUÇÃO E A DISSEMINAÇÃO DO CONHECIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO, DE 

ANÁLISES DE SITUAÇÃO DE SAÚDE E DA INOVAÇÃO EM SAÚDE, CONTRIBUINDO PARA A SUSTENTABILIDADE DO SUS. 

 

OBJETIVO Nº 9.1- ELABORAR E DIVULGAR DADOS, ANÁLISES, ESTUDOS E PESQUISAS, PARA SUBSIDIAR A TOMADA DE 

DECISÃO MUNICIPAL. 

 

 

Nº 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

 

Meta 2022 
Área Técnica 

Responsável 
Parceiros 

9.1.1 
Reestruturar as informações da 

Atenção Primária para qualificar as 

informações e ampliar a qualidade do 

atendimento à população. 

Realizar a implantação do 

Prontuário Eletrônico do 

Cidadão (PEC) em todas as 

Unidades Básicas de 

Saúde. 

100% 25% Atenção Primária 

Setor de 

Informática e 

Tecnologia 

Ações Programadas: 

Suprir as Unidades com os equipamentos necessários; 

Implantação do Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) de forma gradativa. 

RESULTADO  

META ALCANÇADA 

Todas as UBS com PEC implantado 

DIRETRIZ Nº 10: FORTALECER O COMPLEXO INDUSTRIAL DA SAÚDE PARA EXPANDIR A PRODUÇÃO NACIONAL DE 

TECNOLOGIAS ESTRATÉGICAS E A INOVAÇÃO EM SAÚDE  

 

OBJETIVO 10.1: FOMENTAR EXPERIÊNCIAS INOVADORAS NAS PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM 

SAÚDE (PICS) E NA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
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Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

 

Meta 2022 
Área Técnica 

Responsável 
Parceiros 

10.1.1 

Implantar o Sistema de 

Gerenciamento da Assistência 

Farmacêutica - Hórus em 06 

estabelecimentos de saúde nos anos de 

2022 a 2025. 

 

Número de Unidades com 

Sistema de Gerenciamento 

da Assistência 

Farmacêutica - Hórus 

implantado. 

06 02 
Assistência 

Farmacêutica 

Setor de 

Informática e 

Tecnologia 

Setor de 

Patrimônio 

Ações Programadas:  

Equipamentos de informática; 

Acesso à internet; 

Capacitação para utilização do Sistema de Gerenciamento da Assistência Farmacêutica – HÓRUS 

Implantação do sistema do Sistema HÓRUS das Farmácias Básicas da UBS Margarida do Espirito Santo, UBS José Menezes UBS 

Tanque, Posto de Saúde Francisco Hora Alves, UBS Pedro Felix dos Santos, Posto do Araçá e Posto das Pratas. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA 

Hórus implantado nas UBS Pedro Félix, UBS Margarida do Espírito Santo e UBS José Menezes; 

A implantação das demais unidades está prevista para o mês de julho devido a licitação dos equipamentos de informática. 

10.1.2 
Implantar a Comissão Farmácia e 

Terapêutica – CFT até 2023. 
Implantação da Comissão. 01 01 

Assistência 

Farmacêutica 

 

 

Ações Programadas:  

Constituir uma equipe multidisciplinar de profissionais de saúde; 

Elaborar políticas institucionais. 

RESULTADO  

META NÃO ALCANÇADA 
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Processo não iniciado 

10.1.3 
Implantar da REMUME – Relação 

Municipal de Medicamento Essencial. 

Elaboração e Implantação 

da REMUNE com 

apresentação ao Conselho 

Municipal de Saúde. 

01 01 

Assistência 

Farmacêutica 

 

 

Ações Programadas: 

Definir e selecionar os medicamentos essenciais; 

Elaborar e atualizar periodicamente para avaliar solicitações de alteração nessas relações de medicamentos. 

RESULTADO  

META NÃO ALCANÇADA 

Processo não iniciado. 

10.1.4 

Implantar o Sistema Informatizado 

para Cadastro de pacientes com 

Diabetes Mellitus e outros. 

 

 

Implantação do Sistema 

Informatizado para o 

cadastro e 

acompanhamento dos 

pacientes cadastrados nos 

programas da Assistência 

Farmacêutica. 

01 01 

Assistência 

Farmacêutica 

 

Setor de 

Informática e 

Tecnologia 

 

 Ações Programadas: 

 Capacitar os profissionais de saúde para realização do cadastro dos pacientes acamados que necessitam serem incluídos ao programa; 

RESULTADO  

META ALCANÇADA 

Sistema implantado e em funcionamento. 

10.1.5 

Implantar o Serviço de Cuidado 

Farmacêutico Remoto até o ano de 

2025. 

Implantação do Serviço no 

município  
01 01 

Assistência 

Farmacêutica 

Setor de 

Informática e 

Tecnologia 

 

Ações Programadas: 

Estruturar a oferta do serviço no município; 

Atender os pacientes de forma rápida, cômoda, sem precisar sair da sua residência por meio de telefone; 
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Orientar o paciente quanto gestão da sua farmacoterapia. 

Aumentar a adesão ao tratamento. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA 

No presente momento o atendimento remoto tem sido realizado pelo programa Remédio em Casa que dispões de 01 farmacêutico que acompanha 

os usuários acamados em suas residências levando os medicamentos e fazendo o acompanhamento.  

Processo aquisitivo de 01 aparelho celular para dúvidas e atendimentos via WhatsApp. 

10.1.6 
Ampliar o número de UBS com as 

PICS para 04 

Implantação das PICS nas 

UBS 
02 01 

Atenção 

Primária 
 

Ações Programadas: 

Consolidar as Práticas Integrativas Complementares-PICS na APS; 

Realizar Webinário sobre as PICS. 

Contratação de profissionais nas PICS 

RESULTADO: 

META PARCIALMENTE ALCANÇADA: Não houve ampliação para novas UBS, entretanto foi implantada novas ações das PICS na UBS 

Josefa Barbosa: Aromaterapia e Cromoterapia. 

10.1.7 

Realizar em parceria com a 

Universidade Federal 01 Projeto de 

Farmácia Viva até 2025. 

Elaboração do Projeto da 

Farmácia Viva 
01 01 

 
Assistência 

Farmacêutica 

Atenção Primária  

UFS Campus 

Lagarto 

Ações Programadas: 

Consolidar as Práticas Integrativas Complementares-PICS na APS; 

Realizar Webinário sobre as PICS. 

Capacitar as eSF quanto as plantas medicinais; 

Capacitar as eSF quanto aos fitoterápicos. 

RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA 

Processo não iniciado. 

DIRETRIZ Nº 11 – IMPLANTAR MEDIDAS DE PREVENÇÃO, CONTROLE E CONTENSÃO DE DANOS E DE AGRAVOS PELA 

TRANSMISSÃO DA INFECÇÃO PELO COVID-19 NO MUNICÍPIO  
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OBJETIVO Nº 11.1 – ORGANIZAR OS SERVIÇOS E FLUXOS DE SAÚDE NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE PARA  

ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO AOS PACIENTES COM SÍNDROMES GRIPAIS E RESPIRATÓRIAS 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

 

Meta Plano 

(2022-2025) 

 

 

Meta 2022 
Área Técnica 

Responsável 
Parceiros 

11.1.1 

Organizar o Fluxo de atendimentos 

das Síndromes Gripais em todas 

Unidades Básicas de Saúde. 

Organização de 100% das 

UBS com fluxo de 

atendimentos das Síndromes 

gripais e COVID-19 

implantadas. 

100% 

 

100% Atenção 

Primária 

ESF 

Ações Programadas:  

Reorganizar o fluxo de atendimento na Rede Básica de Saúde Municipal para acolhimento e atendimento dos sintomáticos respiratórios, para 

evitar transmissão do coronavírus para os demais usuários da UBS; 

Capacitar as equipes de saúde nos manejos clínicos e de proteção no enfrentamento a Covid-19. 

RESULTADO 

META ALCANÇADA: 100% 

11.1.2 

Promover ações de educação em 

saúde       referente à promoção, 

prevenção, controle e 

monitoramento da infecção humana 

pelo novo coronavírus- Covid-19. 

Realização de 100% das 

ações educativas e 

preventivas aos profissionais 

da APS e para população 

municipal de Lagarto. 

 

100% 100% Atenção Primária 

NUVEP  

CEREST 

Vigilância 

Sanitária 

Educação 

Permanente 

Ações Programadas:  

Ações de educação nos principais pontos da cidade: rodoviária, ponto de táxi e mototaxistas, feira, ponto de ônibus; 

Organização do fluxo de transeuntes no centro da cidade, principalmente nos setores bancários e casas lotéricas; 

Elaborar e divulgar informações epidemiológicas com periodicidade para atualização das informações;  

Divulgar orientações de higienização e de autocuidados;  
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Elaborar e divulgar materiais de educação em saúde para o trabalhador da saúde e para a população. 

RESULTADO: 

META ALCANÇADA: 100% 

11.1.3 

Garantir a Vacinação de COVID-19 

para a população lagartense dentro 

das orientações do Ministério da 

Saúde e da Secretária Estadual de 

Saúde. 

 Aplicação de 100% das 

vacinas de enfrentamento a 

COVID-19. 85% 85% NUVEP 

Atenção Primária  

Centro de 

Vacinação  

Ações Programadas:  

Implantação da Central de atendimento do Coronavírus com atendimento presencial e telefônico aos pacientes com dúvida referentes ao novo 

Covid-19; 

Monitoramento telefônico e presencial aos pacientes positivados pelos exames realizados; 

Busca ativa e monitoramento das pacientes positivos em domicílio; 

Orientar aos pacientes sobre diagnóstico e orientação de isolamento. 
RESULTADO 

META NÃO ALCANÇADA:79,27%  

        

Análises e Considerações 

As informações das metas e indicadores foram acompanhadas pelas Coordenações e áreas técnicas responsáveis, ocorrendo reuniões e rodas de conversas 

para criação de estratégias para o alcance das metas pactuadas para o exercício de 2022. Entretanto, percebe-se que algumas metas não foram alcançadas 

por diversos fatores que impossibilitaram um resultado positivo. Porém, é válido ressaltar que o município alcançou quase 80% das metas pactuadas, o 

que respalda a capacidade das equipes de saúde, dos gestores e dos profissionais, na busca pela melhoria e alcance dos demais indicadores, qualificando 

e fortalecendo os processos de trabalho no território, resultando em ações e serviços de saúde que contemplam a necessidades e demandas da população.   
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13. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

UF: Sergipe MUNICÍPIO: Lagarto   

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE 

SAÚDE  

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

Exercício de 2022   

Dados Homologados em 01/02/23 16:43:5 

 

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E 

TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA (a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100 

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 21.119.500,00 21.119.500,00 34.743.243,08 164,51 

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - 

IPTU 
6.503.000,00 6.503.000,00 10.054.330,39 154,61 

IPTU 5.000.000,00 5.000.000,00 7.183.623,35 143,67 

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do IPTU 1.503.000,00 1.503.000,00 2.870.707,04 191,00 

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer 

Natureza - ITBI 
1.263.500,00 1.263.500,00 2.071.478,25 163,95 

ITBI 1.260.000,00 1.260.000,00 2.056.545,23 163,22 

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 3.500,00 3.500,00 14.933,02 426,66 

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer 

Natureza - ISS 
8.703.000,00 8.703.000,00 13.797.878,56 158,54 

ISS 7.500.000,00 7.500.000,00 12.916.511,80 172,22 

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 1.203.000,00 1.203.000,00 881.366,76 73,26 

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de 

Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 
4.650.000,00 4.650.000,00 8.819.555,88 189,67 
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RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E 

LEGAIS (II) 
98.465.500,00 98.465.500,00 113.116.816,50 114,88 

Cota-Parte FPM 60.000.000,00 60.000.000,00 71.832.241,57 119,72 

Cota-Parte ITR 50.000,00 50.000,00 80.810,56 161,62 

Cota-Parte do IPVA 7.800.000,00 7.800.000,00 7.972.042,76 102,21 

Cota-Parte do ICMS 30.600.000,00 30.600.000,00 33.222.694,37 108,57 

Cota-Parte do IPI - Exportação 12.000,00 12.000,00 9.027,24 75,23 

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e 

Transferências Constitucionais 
3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 

Desoneração ICMS (LC 87/96) 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E 

TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = 

(I) + (II) 

119.585.000,00 119.585.000,00 147.860.059,58 123,64 

DESPESAS COM AÇÕES E 

SERVIÇOS PÚBLICOS DE 

SAÚDE (ASPS) - POR 

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA 

ECONÔMICA 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS 

EMPENHADAS 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 
DESPESAS PAGAS 

Inscritas 

em Restos a 

Pagar Não 

Processados 

(g) 

Até o 

bimestre (d) 

% 

(d/c) x 

100 

Até o 

bimestre (e) 

% 

(e/c) x 

100 

Até o 

bimestre (f) 

% 

(f/c) x 

100 

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 7.112.700,00 5.416.566,06 5.416.566,06 100,00 5.416.566,06 100,00 5.416.566,06 100,00 0,00 

Despesas Correntes 7.111.700,00 5.416.566,06 5.416.566,06 100,00 5.416.566,06 100,00 5.416.566,06 100,00 0,00 

Despesas de Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL (V) 
2.323.150,00 2.144.649,16 2.144.496,16 99,99 2.127.658,14 99,21 1.927.250,74 89,86 16.838,02 

Despesas Correntes 2.321.650,00 2.144.649,16 2.144.496,16 99,99 2.127.658,14 99,21 1.927.250,74 89,86 16.838,02 

Despesas de Capital 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



204 

 

SUPORTE PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO (VI) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 336.900,00 665.402,70 665.208,91 99,97 664.818,59 99,91 663.404,41 99,70 390,32 

Despesas Correntes 335.400,00 665.402,70 665.208,91 99,97 664.818,59 99,91 663.404,41 99,70 390,32 

Despesas de Capital 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

(VIII) 
784.150,00 1.944.544,51 1.944.217,79 99,98 1.944.217,79 99,98 1.944.217,79 99,98 0,00 

Despesas Correntes 783.650,00 1.944.544,51 1.944.217,79 99,98 1.944.217,79 99,98 1.944.217,79 99,98 0,00 

Despesas de Capital 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

(IX) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 8.464.600,00 15.378.200,58 15.374.372,92 99,98 15.266.931,70 99,28 15.086.858,60 98,11 107.441,22 

Despesas Correntes 8.261.100,00 15.326.047,69 15.322.220,03 99,98 15.214.778,81 99,27 15.038.803,71 98,13 107.441,22 

Despesas de Capital 203.500,00 52.152,89 52.152,89 100,00 52.152,89 100,00 48.054,89 92,14 0,00 

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + 

VIII + IX + X) 
19.021.500,00 25.549.363,01 25.544.861,84 99,98 25.420.192,28 99,49 25.038.297,60 98,00 124.669,56 
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APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA 

APLICAÇÃO EM ASPS 

DESPESAS 

EMPENHADAS (d) 

DESPESAS 

LIQUIDADAS (e) 

DESPESAS PAGAS 

(f) 

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 25.544.861,84 25.420.192,28 25.038.297,60 

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade 

Financeira (XIII) 
124.669,56 N/A N/A 

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual 

Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV) 
2.890.603,30 2.890.603,30 2.890.603,30 

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a 

Pagar Cancelados (XV) 
0,00 0,00 0,00 

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 22.529.588,98 22.529.588,98 22.147.694,30 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 22.179.008,93 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica 

Municipal) 
N/A 

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = 

(XVI (d ou e) - XVII) 
350.580,05 350.580,05 -31.314,63 

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 -31.314,63 

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III) *100 

(mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal) 

15,23 15,23 14,97 
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CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO 

PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM 

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE 

APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS 

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 

Saldo Inicial (no 

exercício atual) 

(h) 

Despesas Custeadas no Exercício de Referência 

Saldo Final (não 

aplicado) (l) = (h 

- (i ou j)) 
Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k) 

Diferença de limite não cumprido em 2021 2.890.603,30 2.890.603,30 2.890.603,30 2.890.603,30 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em exercícios 

anteriores 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO 

CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX) 
2.890.603,30 2.890.603,30 2.890.603,30 2.890.603,30 0,00 

 

EXERCÍCIO 

DO 

EMPENHO2 

Valor Mínimo 

para 

aplicação em 

ASPS (m) 

Valor 

aplicado em 

ASPS no 

exercício (n) 

Valor 

aplicado 

além do 

limite 

mínimo (o) = 

(n - m), se < 

0, então (o) = 

0 

Total 

inscrito em 

RP no 

exercício (p) 

RPNP Inscritos 

Indevidamente 

no Exercício sem 

Disponibilidade 

Financeira q = 

(XIIId) 

Valor 

inscrito em 

RP 

considerado 

no Limite (r) 

= (p - (o + 

q)) se < 0, 

então (r) = 

(0) 

Total de RP 

pagos (s) 

Total de 

RP a pagar 

(t) 

Total de 

RP 

cancelados 

ou 

prescritos 

(u) 

Diferença 

entre o valor 

aplicado 

além do 

limite e o 

total de RP 

cancelados 

(v) = ((o + q) 

- u)) 

Empenhos de 

2022 
22.179.008,93 22.529.588,98 350.580,05 506.564,24 124.669,56 31.314,63 0,00 506.564,24 0,00 475.249,61 

Empenhos de 

2021 
18.508.688,44 15.618.085,14 0,00 320.173,90 9.370,17 310.803,73 318.962,72 0,00 1.211,18 8.158,99 

Empenhos de 

2020 
14.323.536,98 16.948.236,00 2.624.699,02 1.774.577,68 419.370,51 0,00 1.370.232,83 404.344,85 0,00 3.044.069,53 

Empenhos de 

2019 
14.307.888,71 18.419.221,63 4.111.332,92 1.684.027,40 689.926,15 0,00 1.119.334,30 14.293,84 550.399,26 4.250.859,81 
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Empenhos de 

2018 
13.583.124,47 15.373.198,82 1.790.074,35 336.549,89 336.549,89 0,00 241.626,32 4.833,27 90.090,30 2.036.533,94 

Empenhos de 

2017 
11.765.950,83 13.000.202,63 1.234.251,80 37.884,44 37.884,44 0,00 32.517,95 0,00 5.366,49 1.266.769,75 

Empenhos de 

2016 
11.328.218,40 11.798.334,42 470.116,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 470.116,02 

Empenhos de 

2015 
9.450.637,47 12.188.692,71 2.738.055,24 0,00 18.305,25 0,00 0,00 0,00 0,00 2.756.360,49 

Empenhos de 

2014 
8.745.250,88 10.997.394,26 2.252.143,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.252.143,38 

Empenhos de 

2013 
7.411.237,76 8.415.421,24 1.004.183,48 0,00 65.731,95 0,00 0,00 0,00 0,00 1.069.915,43 

 

 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE 

AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r") 

0,00 
 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE 

AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior) 

0,00 
 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O 

CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012) 

0,00 
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CONTROLE DE RESTOS A PAGAR 

CANCELADOS OU PRESCRITOS 

CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO 

DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME 

ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012 

Saldo Inicial (w) 

Despesas Custeadas no Exercício de Referência 

Saldo Final (não 

aplicado)1 (aa) = 

(w - (x ou y)) 
Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z) 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser 

compensados (XXIV) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser 

compensados (XXV) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser 

compensados (XXVI) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios 

anteriores a serem compensados (XXVII) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU 

PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA 

SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO 

PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA (a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100  

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 45.369.600,00 45.369.600,00 44.106.172,67 97,22 

Provenientes da União 45.306.000,00 45.306.000,00 43.386.568,38 95,76 

Provenientes dos Estados 63.600,00 63.600,00 719.604,29 1.131,45 

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E 

EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX) 
0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO 

DA SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI) 
45.369.600,00 45.369.600,00 44.106.172,67 97,22 
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DESPESAS COM SAUDE POR 

SUBFUNÇÕES E CATEGORIA 

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS 

NO CÁLCULO DO MÍNIMO 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS 

EMPENHADAS 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 

DESPESAS 

PAGAS 
Inscritas 

em Restos a 

Pagar não 

Processados 

(g) 

Até o 

bimestre (d) 

% 

(d/c) x 

100 

Até o 

bimestre (e) 

% 

(e/c) 

x 100 

Até o 

bimestre (f) 

% 

(f/c) 

x 100 

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 21.658.000,00 26.801.233,60 26.797.221,48 99,99 26.724.526,88 99,71 26.542.599,91 99,03 72.694,60 

Despesas Correntes 19.650.500,00 26.622.374,40 26.618.634,28 99,99 26.545.939,68 99,71 26.364.012,71 99,03 72.694,60 

Despesas de Capital 2.007.500,00 178.859,20 178.587,20 99,85 178.587,20 99,85 178.587,20 99,85 0,00 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL (XXXIV) 
17.528.200,00 18.881.670,60 18.848.352,72 99,82 18.444.598,34 97,69 18.232.820,56 96,56 403.754,38 

Despesas Correntes 16.839.700,00 18.633.501,44 18.600.534,49 99,82 18.196.780,11 97,66 17.986.770,08 96,53 403.754,38 

Despesas de Capital 688.500,00 248.169,16 247.818,23 99,86 247.818,23 99,86 246.050,48 99,15 0,00 

SUPORTE PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO (XXXV) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 562.000,00 64.557,90 64.157,90 99,38 64.044,10 99,20 64.044,10 99,20 113,80 

Despesas Correntes 560.500,00 64.557,90 64.157,90 99,38 64.044,10 99,20 64.044,10 99,20 113,80 

Despesas de Capital 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

(XXXVII) 
995.900,00 818.189,15 818.183,97 100,00 811.135,75 99,14 784.512,30 95,88 7.048,22 

Despesas Correntes 970.900,00 818.189,15 818.183,97 100,00 811.135,75 99,14 784.512,30 95,88 7.048,22 

Despesas de Capital 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

(XXXVIII) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 5.506.800,00 896.453,77 895.139,00 99,85 879.349,48 98,09 856.614,56 95,56 15.789,52 

Despesas Correntes 4.550.050,00 896.453,77 895.139,00 99,85 879.349,48 98,09 856.614,56 95,56 15.789,52 

Despesas de Capital 956.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS NÃO 

COMPUTADAS NO CÁLCULO DO 

MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV + 

XXXV + XXXVI + XXXVII + 

XXXVIII+ XXXIX) 

46.250.900,00 47.462.105,02 47.423.055,07 99,92 46.923.654,55 98,87 46.480.591,43 97,93 499.400,52 

 

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE 

EXECUTADAS COM RECURSOS 

PRÓPRIOS E COM RECURSOS 

TRANSFERIDOS DE OUTROS 

ENTES 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS 

EMPENHADAS 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 

DESPESAS 

PAGAS 
Inscritas 

em Restos a 

Pagar não 

Processados 

(g) 

Até o 

bimestre (d) 

% 

(d/c) 

x 100 

Até o 

bimestre (e) 

% 

(e/c) 

x 100 

Até o 

bimestre (f) 

% 

(f/c) 

x 100 

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + 

XXXIII) 
28.770.700,00 32.217.799,66 32.213.787,54 99,99 32.141.092,94 99,76 31.959.165,97 99,20 72.694,60 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL (XLII) = (V + 

XXXIV) 

19.851.350,00 21.026.319,76 20.992.848,88 99,84 20.572.256,48 97,84 20.160.071,30 95,88 420.592,40 

SUPORTE PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = 

(VII + XXXVI) 
898.900,00 729.960,60 729.366,81 99,92 728.862,69 99,85 727.448,51 99,66 504,12 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

(XLV) = (VIII + XXXVII) 
1.780.050,00 2.762.733,66 2.762.401,76 99,99 2.755.353,54 99,73 2.728.730,09 98,77 7.048,22 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) 

= (IX + XXXVIII) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X 

+ XXXIX) 
13.971.400,00 16.274.654,35 16.269.511,92 99,97 16.146.281,18 99,21 15.943.473,16 97,97 123.230,74 

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE 

(XLVIII) = (XI + XL) 
65.272.400,00 73.011.468,03 72.967.916,91 99,94 72.343.846,83 99,09 71.518.889,03 97,96 624.070,08 

(-) Despesas da Fonte: Transferências da 

União - inciso I do art. 5º da Lei 

Complementar 173/2020 

46.211.100,00 47.462.105,02 47.423.055,07 99,92 46.923.654,55 98,87 46.480.591,43 97,93 499.400,52 

TOTAL DAS DESPESAS 

EXECUTADAS COM RECURSOS 

PRÓPRIOS (XLIX) 

19.061.300,00 25.549.363,01 25.544.861,84 99,98 25.420.192,28 99,49 25.038.297,60 98,00 124.669,56 

FONTE: SIOPS, Sergipe 01/02/23 16:43:57 

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa 

empenhada. 

2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da 

execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova). 

3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor. 

 

 

 

 

13.1 PRESTAÇÃO DE CONTAS DO RECURSO FEDERAL COVID-19  

          No dia 13 de fevereiro de 2023 encontra-se em caixa:  

          Bloco de Custeio - R$ 616.958,03  

          Bloco de Investimento – R$ 294.683,55 
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14. ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES 

A Gestão Municipal de Lagarto, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou a Programação Anual de Saúde – PAS 2022, com a finalidade de 

implantar melhorias e qualidade no âmbito do Sistema Único de Saúde Municipal, garantindo a operacionalização das ações e serviços de saúde. 

Considerando que, passados quase dois anos de pandemia da Covid-19 no Brasil, é possível afirmar que o Sistema Único de Saúde já provou ser o sistema 

que melhor pode servir a população.  

Iniciamos o ano de 2022 com a nova variante Ômicron e concomitante, uma epidemia de influenza causada pelo vírus H3N2, nossos profissionais de 

saúde no município de Lagarto, permanecem na força tarefa de cuidar e assistir à população, garantindo a educação e orientação de cuidados de higiene 

e prevenção, bem como, a intensificação das ações de imunização da população, realizando busca ativa e intensa divulgação nos meios de comunicação, 

pois a cobertura vacinal ainda precisa avançar para ser suficiente em termos de saúde pública para um cenário de maior segurança.  

A Rede de Saúde Municipal articula-se para integrar as ações dos serviços nos níveis primário e secundário. Vemos avanços na oferta dos serviços da 

Saúde Mental, com a articulação entre os pontos para atender às pessoas com sofrimento ou transtorno mental, da reabilitação através dos atendimentos 

realizados no CER III, referência na reabilitação física, auditiva e intelectual, a desospitalização de pacientes, através da assistência do Programa Melhor 

em Casa, a garantia de consultas com médicos especializados no Centro de Especialidades Médicas, também o fortalecimento das equipes de saúde da 

família, responsáveis pela resolutividade de 80% dos problemas de saúde da população, e melhorias nas Unidades Básicas de Saúde e Postos de Saúde 

em todo território. 

O SUS Municipal apresenta avanços, mas também enfrenta desafios na organização macroeconômica do sistema de atenção à saúde, que se expressa no 

dilema fundamental entre a segmentação e a universalização, e de financiamento, visto que cada vez mais, o município se torna responsável por custear 

a maioria das execuções e serviços de saúde com recursos próprios.  

Assim, destacamos o compromisso com a população na garantia do direito à saúde, do tratamento adequado, do atendimento humanizado, e da 

participação da população através do Controle Social. Reafirmamos o nosso compromisso com a melhoria e o fortalecimento do Sistema Único de Saúde 

-SUS na esfera municipal. 

 

 

 

 

Marlysson Talluanno Magalhães de Souza 

Secretário Municipal de Saúde de Lagarto 


